Mozliwo$¢ dofinansowania

Executive Coaching N.E.W.S. ®: Sciezka 9 800,00 PLN brutto
G RUPA ro%woju Iid'era zielonych.tef:hnologii, . 9800,00 PLN  netto

zrownowazonego rozwoju i zarzadzania. 700,00 PLN brutto/h
O D I T K Numer ustugi 2025/06/04/8345/2793329 700,00 PLN netto/h

ODITK-SZKOLENIA
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Coaching
dAhKKkHk 45/5 (@ q4h
415 ocen £ 01.10.2025 do 12.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Ten program coachingu executive zostat zaprojektowany dla liderow
dziatajacych na styku zielonych technologii, zréwnowazonego rozwoju i
zarzadzania, ktérzy szukajg nowego kierunku rozwoju zawodowego w
realiach dynamicznej transformacji energetycznej i Srodowiskowe;j.

Grupa docelowa ustug Skierowany jest do oséb, ktére petnig funkcje zwigzane z wdrazaniem

nowoczesnych rozwigzan w obszarach takich jak efektywnos¢
energetyczna budynkéw, OZE, infrastruktura niskoemisyjna, gospodarka
cyrkularna czy zielone taricuchy dostaw, ale jednoczesnie napotykaja
bariery strukturalne w dalszym rozwoju w ramach organizaciji.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 1

Data zakonczenia rekrutacji 24-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 14

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Wzmocnienie kompetencji strategicznych, przywédczych i innowacyjnych w srodowisku zielonej transformaciji poprzez
opracowanie indywidualnej Sciezki rozwoju zawodowego, skoncentrowanej na technologiach przysztosci i
odpowiedzialnym przywddztwie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik proponuje konkretny koncept
biznesowy lub indywidualna sciezke
rozwoju.

Uczestnik wzmocnig swojg Swiadomos¢

rél, zasobdéw i kierunku rozwoju kariery.

Uczestnik lepiej zarzadza zespotem i
inicjatywami technologicznymi, ma
wiekszg gotowos¢ do ekspozycji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik przedstawienia koncepcje
rozwoju lub biznesowy pomyst na
dalszy etap kariery.

Uczestnik opisuje indywidualne cele

rozwojowe i narzedzie do ich realizacji.

Uczestnik omawia i podsumowuje
efekty i kierunki dziatania.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

zawodowej i wptywu na otoczenie.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Sesja 1: Diagnoza i ukierunkowanie procesu Cel: zmapowanie punktu wyjscia i ustalenie spersonalizowanych celéw procesu
coachingowego w kontekscie zielonej transformacji.



e« Wypelnienie autodiagnozy online (self-assessment kompetencji przywodczych i zawodowych).

Rozpoznanie obecnej roli zawodowej i obszaréw braku rozwoju ("utkniecie" w strukturze).

Analiza roli lidera w kontekscie transformacji Srodowiskowej — jak obecnie wptywa na rozwéj dziatan zgodnych z zielona
gospodarka.

¢ Ustalenie celéw na proces i osi rozwojowej.

Efekt: mapa luk kompetencyjnych + wstepny cel coachingowy.

Sesja 2: Discover Your Potential — pasja jako kierunek rozwoju Cel: identyfikacja mocnych stron i pasji jako zasobéw do dalszego
wzrostu zawodowego w sektorze zielonej gospodarki.

e ¢ Praca namodelu ,born to do” i osobistych motywacjach zwigzanych z ideg zrbwnowazonego rozwoju.
¢ Przektadanie pasji prosrodowiskowej na realng wartos¢ dla organizacji i otoczenia.
¢ Wyznaczenie obszaréw, w ktérych klient chce mie¢ wptyw lub widocznos$¢ jako lider transformaciji ekologiczne;j.

Efekt: spersonalizowana o$ rozwoju oparta na pasji i wartosciach.

Sesja 3: Moja wizja rozwoju — model przysziej roli Cel: stworzenie obrazu ,nastepnego kroku zawodowego” — niezaleznie od struktury
organizacyjnej, w obszarze zielonych kompetenciji.

e « Modelowanie "Next Job Description" — czyli: co chce robi¢, dla kogo, w jakim $rodowisku, z jakim wptywem.
¢ Ustawienie wizji roli lidera zielonej transformacji: edukatora, koordynatora zmian, partnera strategicznego.
¢ QOdniesienie wizji do trendéw rynkowych w zakresie zrbwnowazonego rozwoju i mozliwych scenariuszy kariery.

Efekt: robocowy profil roli zawodowej, do ktorej klient chce dazy¢.

Sesja 4: Purpose — co mnie napedza i jak to wykorzystaé¢? Cel: zdefiniowanie glebszego sensu dziatari zawodowych i oparcie przysztych
decyzji na wartosciach srodowiskowych.

e ¢ Praca z pytaniami: Co mnie napedza? Co chce wnie$¢ przez swojg prace? Jak moge wspiera¢ zielong transformacje?
¢ Wartosci jako filtr do podejmowania decyzji rozwojowych i zawodowych.
e Powigzanie osobistego "purpose" z odpowiedzialnym przywdédztwem srodowiskowym.

Efekt: indywidualna mapa wartosci wspierajagca wybory zawodowe.

Sesja 5: Plan dziatania - $ciezka rozwoju Cel: przekucie wczes$niejszych refleksji w konkretny plan dziatania wspierajacy zielong
transformacje.

e o Okreslenie krokéw: co dalej, jakie kompetencje rozwijaé, jak budowa¢ ekspozycje, jakie relacje wzmacniac.
¢ Rozwdj kompetencji liderskich w konteks$cie gospodarki cyrkularnej, efektywnosci energetycznej i dziatan proekologicznych.
¢ Planowanie dziatart mozliwych do wdrozenia w ramach obecnej roli (inicjatywy srodowiskowe, komunikacja wewnetrzna, edukacja
zespotu).

Efekt: plan dziatania na 3—6 miesiecy, dopasowany do wizji i zasobo6w.

Sesje 6-7: Trening wokot modelu T.A.S.K. Cel: rozwiniecie konkretnych umiejetnosci niezbednych do realizacji planu w kontekscie
lidera zielonej transformac;ji.

e ¢ Praca z realnymi wyzwaniami klienta: zaangazowanie interesariuszy, prezentacja wartosci srodowiskowych, inicjowanie projektéw
proekologicznych.
e Model TA.S.K. (Task, Actions, Strategies, Knowledge) jako rama sesji treningowe;j.
e Trening wokét sytuacji wymagajacych przywddztwa w obszarze zielonej gospodarki: komunikacja z zarzagdem, wspétpraca z
zespotami, edukacja otoczenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 7



Przedmiot / temat
zajec

Diagnozai
ukierunkowanie

procesu Cel:
zmapowanie
punktu wyjscia i
ustalenie
spersonalizowan
ych celéw
procesu
coachingowego
w kontekscie
zielonej
transformaciji.

Discover

Your Potential -
pasja jako
kierunek rozwoju
Cel: identyfikacja
mocnych stron i
pasji jako
zasobo6w do
dalszego wzrostu
zawodowego w
sektorze zielonej
gospodarki.

Moja wizja
rozwoju — model
przysztej roli Cel:
stworzenie
obrazu
Jnastepnego
kroku
zawodowego” -
niezaleznie od
struktury
organizacyjnej, w
obszarze
zielonych
kompetenciji.

Purpose -

co mnie napedza
i jak to
wykorzystaé?
Cel:
zdefiniowanie
glebszego sensu
dziatan
zawodowych i
oparcie
przysztych
decyzji na
wartosciach
srodowiskowych.

Prowadzacy

Adriana
Krzysztof

Adriana
Krzysztof

Adriana
Krzysztof

Adriana
Krzysztof

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
01-10-2025 10:00
15-10-2025 10:00
04-11-2025 10:00
17-11-2025 10:00

Godzina
zakonczenia

12:00

12:00

12:00

12:00

Liczba godzin

02:00

02:00

02:00

02:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Plan

dziatania -
Sciezka rozwoju
Cel: przekucie
wczesniejszych
refleksji w
konkretny plan
dziatania
wspierajacy
zielona
transformacje.

Adriana
Krzysztof

Trening

wokot modelu
T.A.S.K. Cel:
rozwinigcie
konkretnych
umiejetnosci
niezbednych do
realizacji planu w
kontekscie lidera
zielonej
transformaciji.

Adriana
Krzysztof

Trening

woké6t modelu

T.ASK. Cel:

rozwinigcie

konkretnych

umiejetnosci

niezbednych do Adriana
realizacji planu w Krzysztof
kontekscie lidera

zielonej

transformac;ji

oraz

podsumowanie

procesu.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
08-12-2025 10:00
19-12-2025 10:00
12-01-2026 10:00

Cena

9 800,00 PLN

9 800,00 PLN

700,00 PLN

Godzina
zakonczenia

12:00

12:00

12:00

Liczba godzin

02:00

02:00

02:00



Koszt osobogodziny netto 700,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Adriana Krzysztof

Wspiera organizacje w celnym dopasowaniu i przygotowaniu kadr do objecia przewidzianych rol.
Pomaga planowa¢ ukierunkowany rozwoj kompetencji niezbednych do petnienia powierzonych
zadan.

Czerpie z doswiadczen, ktére zdobyta pracujgc w réznych organizacjach: miedzynarodowych
korporacjach, strat-up'ach, przedsiebiorstwach produkcyjnych. Petnita w nich role polegajace na
aktywnej wspotpracy z top managementem oraz kadrg zarzadzajgca $redniego i wyzszego szczebla.
WAZNE PROJEKTY

Doradztwo w procesie wdrozenia zmiany strukturalnej: diagnoza potencjatu zawodowego

i kompetenciji oraz program rozwoju dla menedzeréw liniowych (branza produkcyjna);

Program certyfikacji asesorskiej AC/DC dla pracownikéw departamentu HR (branza
telekomunikacyjna);

Program rozwoju kompetencji menadzerskich dla kadry rezerwowej przygotowywanej do objecia roli
managerskiej (sie¢ handlowa).

CERTYFIKATY

Certyfikowana Trenerka FRIS® Style Myslenia

Facylitatorka N.E.W.S.® Team Navigation

Ostendi Talent Hunter Ostendi Global

Cztonkini Polskiego Stowarzyszenia Asesoréow Metody AC/DC

WYKSZTALCENIE

Absolwentka pedagogiki resocjalizacyjnej na Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej. Ukonczyta rowniez studia podyplomowe Laboratorium Psychoedukaciji - Instytut
Treningu i Psychoterapii - Trener Grupowy na Uniwersytecie SWPS

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty: dostep do globalnej platfomy LMS NEWS.

Informacje dodatkowe

Program pozwala zdiagnozowac¢ i wzmocni¢ wtasny potencjat, nadac¢ kierunek dalszemu rozwojowi zawodowemu oraz zdefiniowaé
mozliwe scenariusze kariery — zarébwno w ramach obecnej firmy, jak i w nowym modelu dziatania (np. doradczym, edukacyjnym czy

niezaleznym). Coaching wspiera osoby, ktére chca nie tylko uczestniczy¢ w zielonej transformaciji, ale ja wspéttworzyé, animowac i

nadawac jej tempo.

Metodyka: Proces oparty jest na globalnej metodyce - sprawdzonej strukturze i narzedziach strategicznego kompasu N.E.W.S.®, ktéry
wspiera uczestnika w porzadkowaniu kierunku rozwoju (North), identyfikowaniu barier (East), budowaniu osobistego zaangazowania i
motywacji (West) oraz planowaniu dziatania (South).



Warunki techniczne

Coaching odbedzie sie za posrednictwem platformy Zoom.
Wymagania:

Komputer z dostgpem do Internetu i kamerg, stuchawki lub system audio w laptopie. Pomieszczenie, ktére umozliwia udziat w dziataniu online
bez bycia rozpraszanym i gtosnych dzwiekéw, ktére moga przeszkadzac¢. Posiadanie podczas dziatan online kartek A4 papieru i/lub notesu.
Flamastry/ pisaki do wykonywania éwiczen i ich prezentaciji via video.

Kontakt

0 Justyna Szeksztetto

m E-mail jszeksztello@oditk.pl

Telefon (+48) 506 121 495



