Mozliwo$¢ dofinansowania

Zrownowazone zarzadzanie potencjatem 2 912,00 PLN brutto
Blue pracowr!iké\!v - zgodnie z nowymi 291200 PLN netto
Raven . wyzwaniami rynku pracy. 182,00 PLN brutto/h
Growp Numer ustugi 2025/06/04/18661/2793135 182,00 PLN netto/h
BLUE RAVEN
GROUP SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
W 48/5 (@ 16h

4721 ocen 9 18.09.2025 do 19.09.2025

© Dawidy / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Pracownicy odpowiedzialni za polityke personalng firmy, zespoty HR oraz
menadzerowie/kandydaci na menadzeréw biorgcy udziat w projekcie
Akademia HR.

Grupa docelowa ustugi Ustuga jest skierowana do oséb u ktérych luke w danej kompetencji

wykazaty przeprowadzone w ramach projektu Akademia Menadzera HR
testy kompetencyjne, zgodnie z obszarami wykazanymi za pomoca
autodiagnozy.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikéw 16

Data zakornczenia rekrutacji 17-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR )
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie przygotowuje do samodzielnego i efektywnego pozyskiwania (w tym w procesie rekrutacji) oraz wykorzystania
zréznicowanego potencjatu / talentéw / doswiadczen pracownikéw. Dostosowania kompetencji pracownikéw do
nowych wyzwan organizacyjnych i spotecznych, w tym gotowosci do zmiany zakresu wykorzystywanych kompetencji
(reskilling). Ksztattowania otwartosci na wyzwania rozwojowe (zob. kultura Learning Agility).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Opisuje wptyw zmian na rynku pracy na
mozliwosci i ewentualne trudnosci w
zakresie pozyskiwania i utrzymania w
firmie pracownikéw o odpowiednim
potencjale.

Identyfikuje metody oceny potencjatu
zawodowego kandydatéw do pracy oraz
pracownikéw i potrafi wskazaé
odpowiedni zakres ich wykorzystania
we wiasnej firmie

Charakteryzuje obecne i przyszte
potrzeby firmy dotyczace potencjatu
pracownikéw (w zakresie kwalifikacii,
kompetencji, doswiadczen i talentow)

Charakteryzuje mozliwosci i potencjalne
korzysci dla firmy wynikajace z
ksztattowania wewnetrznego
zréznicowania (pod wzgledem
posiadanych doswiadczen, kwalifikacji,
wieku, ptci, pochodzenia etnicznego,
pogladéw itp.) i potencjatu
pracownikéw

Kryteria weryfikacji

Wymienia uwarunkowania rynku pracy,
jego

trendy oraz zmiany i wie jak je
wykorzysta¢ do pozyskania i
utrzymania pracownikéw o wysokim
potencjale wewnatrz przedsigbiorstwa

Rozpoznaje ludzi o odpowiednim
potencjale pracy i sprawnie z nimi
wspétpracuje

Okresla potencjat drzemigcy w danym
pracowniku jego zaangazowanie w
zycie firmy i odpowiednio ukierunkowaé
go na dziatania majace na cele niesienie
korzysci w zakresie dziatan
przedsiebiorstwa

Ukierunkowuje danego pracownika na
wiasciwg $ciezke dziatania

Okresla zaréwno obecne jak i przyszte
potrzeby przedsiebiorstwa w zakresie
zasob6w ludzkich, ich umiejetnosci,
doswiadczenia, kwalifikacji oraz
talentow

Ukierunkowuje pracownikéw na
odpowiednia Sciezke kariery zawodowej

Dostrzega potencjalne korzysci ze
zréznicowania potencjatu
pracowniczego w przedsiebiorstwie i
potrafi je przekué na konkretne korzysci

Wykorzystuje réznice wieku,
doswiadczenia, pogladéw, talentéw oraz
pochodzenia technicznego z korzyscia
dla firmy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Buduje oraz wdraza programy rekrutacji,
selekcji i wdrazania nowych
pracownikéw (onboarding), pozwalajace
pozyskiwac zréznicowany potencjat w
zakresie kompetencji, talentow i
doswiadczen pracownikéw

Wdraza narzedzia i procesy HR,
pozwalajace na staty monitoring i
podnoszenie poziomu rozwoju
kompetenc;ji pracownikéw i ich
dostosowanie do zmieniajacych sie
wyzwan organizacji

Przygotowuje rozwigzania i narzedzia
HR ukierunkowane na state
dostosowywanie kompetenc;ji
pracownikéw do nowych wyzwan
organizacyjnych i spotecznych

Wdraza programy rozwoju i Sciezek
kariery oparte o wykorzystanie
zréznicowanego potencjatu
pracownikéw

Identyfikuje i pozytywnie wykorzystuje
potencjat wynikajacy

z wewnetrznego zréznicowania
pracownikéw (pod wzgledem
posiadanych doswiadczen, kwalifikacji,
wieku, ptci, pochodzenia etnicznego,
pogladdw etc.)

Kryteria weryfikacji

Opracowuje plan rekrutacji i selekc;ji i
wdrazanie nowych pracownikéw
przedsigbiorstwa (onboarding) z
uwzglednieniem zréznicowanego
potencjatu w zakresie talentéw i
doswiadczenia

Przeprowadza rozmowy rekrutacyjne i
jest odpowiedzialny za wdrazanie
pracownika podczas okresu probnego

Wdrazanie okresowych kurséw, szkolen
i testow z wykorzystaniem narzedzi i
proceséw HR do statego podnoszenia
poziomu kompetencji pracownikéw i
monitorowania tego wzrostu

Podnoszenie kompetencji powinno by¢
oparte o ciggle zmieniajace sie
wyzwania organizacji i jej strategii

Organizuje szkolenia zapewniajace
okazje do pogtebienia wiedzy i zdobycia
praktycznych umiejetnosci z zakresu
zarzadzania potencjatem pracownikow
w dziale HR, na ktérych uczestnicy beda
mieli mozliwos$¢ zgtebienia
kompleksowej perspektywy zmian na
rynku pracy oraz ich wptywu na procesy
rekrutac;ji i utrzymania odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikéw. Dzieki
temu beda mogli skuteczniej reagowac
na wyzwania, jakie niesie ze sobg
zmieniajace sie srodowisko biznesowe

Wdraza szkolenie i przygotowanie do
pracy na danym stanowisku zgodnie ze
zréznicowaniem potencjatu pracownika
ze szczeg6lnym uwzglednieniem réznic
wiekowych, kulturowych, religijnych i
rasowych

Wykorzystuje w pozytywny sposo6b
poziom zréznicowania pracownikow

Dobiera odpowiednie

zespoly o zréznicowanych pogladach,
wieku, doswiadczeniu i pochodzeniu
etnicznym aby wzajemnie si¢
uzupetniaty i wspieraty w
zréznicowanych obszarach dziatan

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Inicjuje skuteczne programy wymiany
wiedzy i doswiadczen migedzy
pracownikami, pozwalajace
wykorzystywaé tzw. wiedze ukryta oraz
minimalizowaé ryzyko utraty cennych
zasobow wiedzy i doswiadczen (np. po
przejsciu doswiadczonych pracownikéw
na emeryture)

Buduje pozytywne nastawienie i
gotowos¢ pracownikéw do statego
rozwoju i nabywania nowych
kompetencji (zob. reskilling)

Aktywnie ksztattuje wartosci i kulture
pracy sprzyjajaca otwartos$ci na nowe
wyzwania rozwojowe (zob. kultura
Learning Agility)

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Wymienia doswiadczenia w zakresie
wypetnianych obowigzkéw

Przekazuje wiedze, ktdrej istoty nie da
si¢ jednoznacznie zakwalifikowaé

Jest przyktadem dla zespotu, ktéry
zbudowat

Jest inspiracja

dla zespotu przez co

tworzona jest w pracy dobra atmosfera
co wptywa na che¢ rozwoju i dziatan
majacych na celu budowanie i
doskonalenie pracownikéw

Podejmuje dziatania, ktére nie
prowadza

do "stagnaciji" a do

pozytywnych zmian i szukania coraz to
nowych sciezek rozwoju

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

DZIEN 1



1. Test wiedzy przed szkoleniem

2. Rozpoczecie szkolenia, ¢wiczenie uruchamiajgce proces grupowy, zasady obowigzujgce w czasie szkolenia, cele indywidualne
uczestnikow szkolenia, prezentacja agendy szkolenia

. Zmiany na rynku pracy w kontekscie utrzymania w przedsiebiorstwie pracownikdw o wysokim potencjale

. Metody weryfikacji potencjatu pracowniczego, rozpoznanie pracownikéw o odpowiednim potencjale

. Aktualne oraz przyszte potrzeby przedsiebiorstwa zwigzane z potencjatem pracownikéw

[© )N ¢, B NV}

. Potencjalne szanse i mozliwosci wynikajgce ze zréznicowanego: doswiadczenia, kwalifikacji, wieku, pochodzenia etnicznego i
pogladéw w zespole

7. Wdrazanie programu rekrutacyjnego pozwalajgcego pozyskac¢ zréznicowane doswiadczenie zaréwno pod wzgledem do$wiadczenia,

kompetenciji jak i talentow

DZIEN 2

1. Sposoby i narzedzia na podnoszenie kompetenc;ji i kwalifikacji pracownikéw oraz staty monitoring podnoszenia tych kompetencji
zgodne z zmieniajgcymi sie wyzwaniami organizacji

. Rozwigzania majgce na celu dostosowanie kompetencji pracownikéw do obecnych celéw organizaciji

. Wprowadzanie rozwigzan majacych na celu rozwj i dostosowanie $ciezek kariery oparte o wykorzystanie zré6znicowanego potencjatu
pracownikow.

W N

. Wykorzystanie potencjatu wynikajacego ze zréznicowania w miejscu pracy

. Wdrazanie dziatarh majgcych na celu wymiane kwalifikacje i doswiadczer pomiedzy poszczegdlnymi pracownikami organizaciji.
. Podejmowanie dziatarn majgcych na celu utrzymanie pracownikdédw wewnatrz przedsiebiorstwa

. Podsumowanie szkolenia, udzielenie feedbacku kazdego z Uczestnikéw i trenera prowadzacego

. Test wiedzy po szkoleniu

0 N o oo b

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych, przerwy wliczaja sie do czasu trwania szkolenia

Ustuga jest skierowana do os6b u ktérych luke w danej kompetencji wykazaty przeprowadzone w ramach projektu Akademia Menadzera
HR testy kompetencyjny, zgodnie z obszarami wykazanymi za pomocg autodiagnozy.

Szkolenie ma charakter interaktywny, co oznacza ze kazdy Uczestnik bierze aktywnie udziat w dyskusjach i wykonuje samodzielnie
¢wiczenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L, Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Adrianna
Il Potczyriska 18-09-2025 08:00 16:00 08:00

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2912,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2912,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 182,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 182,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Adrianna Potczynska

Doswiadczony menedzer, dyrektor HR, trener, konsultant. Od 2017 roku jako coach ICF wspiera w
rozwoju indywidualnym i grupowym z wykorzystaniem metod coachingowych. Stosuje narzedzia
umozliwiajgce wyjscie poza schematy myslenia i dziatania w zyciu zawodowym, rozwija
kompetencje przywdédcze, wspdtpracuje z klientem w wypracowaniu skutecznej drogi przejscia
przez zmiane i uzyskania trwatego rozwoju. Odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, ale i autentycznosé,
empatia i swoboda, to wartosci jakimi sie kieruje w pracy z klientem. Potrzebe swobody taczy z
okazywaniem partnerskiego, gtebokiego szacunku. W swojej pracy wykorzystuje metody coachingu
behawioralno — poznawczego, dziatania nastawionego na rozwigzania. Znajomos$¢ réznych metod i
narzedzi pozwala mi elastycznie dopasowywac sie do sytuacji, sprawnie podazac za klientem i
stymulowaé do zmiany. Poza tym posiada przeszto 20 letnie doswiadczenie w pracy z ludzmi. Jako
trener biznesu zrealizowata ponad 4000 godzin szkoleniowych. W ciggu 2 ostatnich lat (24 miesigce
od daty rozpoczecia ustugi szkoleniowej) wykonat co najmniej 120h szkoleniowych z wymienionego
zakresu tematycznego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach ustugi uczestnik otrzyma:

e Skrypt i materiaty ¢wiczeniowe w wersji papierowej

¢ Prezentacja multimedialna uzywana podczas szkolenia w wersji elektronicznej

¢ Certyfikat udziatu w szkoleniu

e Wsparcie we wdrozeniu po szkoleniu

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych oraz zapisanie sie na szkolenie za

posrednictwem Bazy

Informacje dodatkowe

Uczestnik po zakonczeniu ustugi otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co

najmniej 80% zajec.

W kazdym dniu szkolenia bedzie prowadzona lista obecnosci. Podpisana lista jest warunkiem rozliczenia ustugi.



Informujemy, Zze w trakcie szkolenia mozliwa jest wizytacja z udziatem PARP, Operatora lub innej jednostki wyznaczonej w celu
sprawdzenia poprawnosci realizacji ustugi.

Ustuga szkoleniowa moze byé dostosowana do potrzeb oséb z réznym typem niepetnosprawnosci w przypadku takiej potrzeby prosimy o
kontakt najpdzniej 5 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

Ustuga jest zwolniona z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w
sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1983) -
ustuga dofinansowana na poziomie 70% i wyzej oraz podnoszaca kwalifikacje zawodowe.

Adres

ul. Warszawska 55
05-090 Dawidy

woj. mazowieckie

Sala szkoleniowa w siedzibie firmy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wil

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@blueravengroup.pl

Telefon (+48) 695 330 500

Bozena Bankiewicz



