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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Szkolenie skierowane jest do oséb petnigcych funkcje kierownicze i
strategiczne w organizacjach, ktére planujg lub sa w trakcie wdrazania
rozwigzan cyfrowych. Uczestnikami moga by¢:

¢ menedzerowie $redniego i wyzszego szczebla,
i ¢ liderzy zespotéw odpowiedzialni za procesy transformacyjne,
Grupa docelowa ustugi S L " }
¢ osoby odpowiedzialne za wdrazanie innowacji technologicznych w

firmie.
Uczestnicy powinni posiada¢ podstawowa wiedze na temat technologii

cyfrowych oraz wykazywacé zainteresowanie procesem transformacji
cyfrowej jako fundamentem dla integraciji Al.

Minimalna liczba uczestnikéw 6

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 23-02-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Transformacja cyfrowa organizacji jako fundament wdrazania Al — szkolenie” przygotowuje uczestnika do
samodzielnego oceniania gotowosci organizacji do transformacji cyfrowej, opracowywania strategii transformaciji
zgodnej z celami biznesowymi, planowania wdrozenia kluczowych technologii cyfrowych oraz przygotowania organizac;ji
do integracji rozwigzan opartych na sztucznej inteligenc;ji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Analizuje gotowos¢ organizacji do
transformac;ji cyfrowej

Planuje dziatania przygotowujace
organizacje do integracji Al

Identyfikuje kluczowe technologie
wspierajace transformacje cyfrowa

Planuje dziatania przygotowujace
organizacje do integracji Al

Opracowuje strategie transformacji
cyfrowej zgodna z celami biznesowymi

Kryteria weryfikacji

Przeprowadza ocene dojrzatosci
cyfrowej organizacji na podstawie
dostarczonych narzedzi

Identyfikuje obszary wymagajace
poprawy w procesach i strukturze
organizacyjnej

Formutuje rekomendacje dla zarzadu w
zakresie wdrozenia transformacji
cyfrowej

Opracowuije liste krokéw niezbednych
do wdrozenia rozwigzan Al

Okresla role i odpowiedzialnos$ci w
procesie wdrozenia

Proponuje harmonogram i wskazniki
monitorowania postepéw

Wskazuje minimum trzy technologie
istotne dla procesu transformacji

Opracowuije liste krokéw niezbednych
do wdrozenia rozwigzan Al w
organizacji

Tworzy plan dziatania uwzgledniajacy
cele strategiczne i operacyjne firmy

Wybiera odpowiednie technologie
wspierajace cele biznesowe

Uzasadnia priorytety dziatan i
harmonogram wdrozen

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Adresaci szkolenia:

Szkolenie jest przeznaczone dla menedzerdw, lideréw zespotéw oraz specjalistdéw odpowiedzialnych za transformacje cyfrowg i
wdrazanie rozwigzan Al w organizaciji.

Warunki organizacyjne:
Liczba uczestnikéw: maks. 10 oséb na grupe

Stanowiska komputerowe: szkolenie prowadzone w formie zdalnej w czasie rzeczywistym - Uczestnik jest zobowigzany do zapewnienia
sobie komputera z dostgpem do Internetu i mozliwoscia udziatu w spotkaniu na platformie Zoom (Aplikacja nie jest wymagana)

Materiaty: prezentacja szkoleniowa, materiaty ¢wiczeniowe
Tryb: zajecia prowadzone w godzinach dydaktycznych (45 min)
Podziat godzin: teoria / praktyka: 40% / 60%

Przerwy: nie wliczane do czasu trwania szkolenia

Modut 1: Podstawy transformaciji cyfrowej

e Wprowadzenie do pojecia transformacji cyfrowej i jej wptywu na konkurencyjnosé¢ firmy.
e Ocena gotowosci organizacji do transformacji.
¢ Kluczowe technologie i narzedzia cyfrowe stanowigce podstawe dla pézniejszej integracji Al.

Modut 2: Planowanie i wdrazanie transformacji cyfrowej

e Tworzenie strategii transformacji cyfrowej opartej na celach biznesowych firmy.
¢ Techniki zarzgdzania zmiang i angazowania pracownikéw w proces transformacji.
e Case study: firmy ktoére skutecznie przeszty transformacje cyfrowa.

Modut 3: Kluczowe elementy transformaciji cyfrowej

e Jak technologia cyfrowa moze poprawi¢ doswiadczenie i satysfakcje klientow.
e Automatyzacja procesow i zwiekszenie ich efektywnosci dzieki narzedziom cyfrowym.
e Zabezpieczenie danych i systeméw w cyfrowym $rodowisku pracy.

Modut 4: Przysztosc¢ i rola Al w transformaciji cyfrowej



e Jak Al moze zosta¢ zintegrowana z cyfrowymi procesami i jakie przynosi korzysci.
e Jakie kroki nalezy podjaé, aby przygotowac¢ firme na integracje rozwigzan Al po transformacji cyfrowe;j.
¢ Omowienie potencjalnych wyzwan oraz dtugoterminowych korzysci ptyngcych z integracji Al w biznesie.

Sposoby organizacji walidaciji:
¢ Analizuje gotowo$¢ organizacji do transformacji cyfrowe;j:

Uczestnicy pracujg na symulowanym case study firmy, przeprowadzajg ocene gotowosci cyfrowej i przedstawiajg rekomendacje.
Instruktor obserwuje proces i weryfikuje spetnienie kryteriow.

e Opracowuje strategie transformacji cyfrowej zgodng z celami biznesowymi:

Uczestnicy opracowuja strategie dla symulowanego przedsiebiorstwa, a instruktor obserwuje proces planowania i weryfikuje zgodnos$é z
kryteriami.

e |dentyfikuje kluczowe technologie wspierajgce transformacje cyfrowa:

Instruktor prowadzi indywidualny lub grupowy wywiad z uczestnikami, pytajgc o technologie i ich zastosowanie oraz weryfikujgc zdolno$¢
analizy ryzyk i korzysci.

¢ Planuje dziatania przygotowujace organizacje do integracji Al:

Instruktor przeprowadza wywiad, omawiajac plan uczestnika dotyczacy integraciji Al, weryfikujac logiczng strukture krokéw, przypisanie rol
i sensownos¢ harmonogramu.

Harmonogram catej ustugi, w tym podziat na dni i godziny zaje¢, tematy oraz przypisanie do poszczegdlnych zajeé Trenera, zostanie
uzupetniony w Karcie Ustugi najpdzniej na 6 dni przed rozpoczeciem realizacji szkolenia.

Informacje na temat Trenera, zostang uzupetnione w Karcie Ustugi najpdzniej na 6 dni przed rozpoczeciem realizacji szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 078,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 690,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 259,84 PLN

Koszt osobogodziny netto 211,25 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Harmonogram catej ustugi, w tym podziat na dni i godziny zajec¢, tematy oraz przypisanie do poszczegélnych zajeé Trenera, zostanie
uzupetniony w Karcie Ustugi najpézniej na 6 dni przed rozpoczeciem realizacji szkolenia.

Informacje na temat Trenera, zostang uzupetnione w Karcie Ustugi najpdzniej na 6 dni przed rozpoczeciem realizacji szkolenia.
Kody dostepowe zostang udostepnione najpdzniej na dzien przed rozpoczeciem ustugi.
Uczestnicy otrzymaja:

e prezentacje omawiajgcg kluczowe zagadnienia transformacji cyfrowe;j,
¢ szablony do opracowania strategii transformacji cyfrowe;j,
* liste rekomendowanych technologii wspierajacych proces transformaciji.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane bedzie za posrednictwem platformy komunikacyjnej Zoom, umozliwiajgcej prowadzenie zaje¢ w czasie
rzeczywistym z wykorzystaniem obrazu i dZzwigku.

Wymagania sprzetowe:

e Komputer stacjonarny lub laptop z aktualnym systemem operacyjnym,

e Kamera internetowa i mikrofon (wbudowane lub zewnetrzne),

¢ Stuchawki (zalecane dla lepszej jakosci dzwieku),

¢ Stabilne tgcze internetowe o minimalnej predkosci: 2 Mb/s (upload) i 4 Mb/s (download),

e Zainstalowana aplikacja Zoom lub dostep przez przegladarke internetowa (zalecane Chrome lub Firefox w najnowszej wersji).

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@bloomvise.pl

Telefon (+48) 513 070 642

Paulina Granisz



