Mozliwo$¢ dofinansowania

MBA - Master of Business Administration - 10 000,00 PLN brutto
studia podyplomowe STACJONARNE 10 000,00 PLN netto
!Ei e noreatci | Numer ustugi 2025/06/04/162125/2792757 40,32 PLN brutto/h
i Administracji 40,32 PLN netto/h
Wyzsza Szkota
Przedsiebiorczosci i
Administracji w © Lublin/ stacjonarna
Lublinie

& Studia podyplomowe
Kkok ke 45/5 (D 248h

99 ocen ) 11.10.2025 do 30.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwoj

Adresatami ustugi sg wtasciciele firm oraz kadry kierowniczej w
organizacjach sektora biznesowego, spotecznego i publicznego. Z ustugi
moga skorzystaé réwniez osoby planujgce uruchomienie wtasnej

Grupa docelowa ustugi dziatalnosci gospodarczej lub rozwiniecie aktywnosci w trzecim
sektorze. Mile widziani bedg stuchacze, ktérzy planujg zmiany w swoim
zyciu zawodowym, na przyktad przygotowujacy sie do konkurséw na
stanowiska kierownicze.

Minimalna liczba uczestnikéw 15
Maksymalna liczba uczestnikow 50

Data zakornczenia rekrutacji 30-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 248

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . L.
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Master of Business Administration - Studia podyplomowe MBA" potwierdza nabycie kompetencji stosowania
odpowiednich metod i technik menadzerskich. Przygotowuje do samodzielnego podejmowania strategicznych decyzji
biznesowych, efektywnego zarzadzania zespotami oraz skutecznego radzenia sobie z wyzwaniami wspotczesnego
rynku. Ustuga jest ukierunkowana na ksztatcenie przysztych lideréw biznesu, wyposazajac ich w niezbedne umiejetnosci
zarzadcze.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

* Przedstawia logicznie
ustrukturyzowane wnioski i

argumentacje.
Stuchacz przeprowadza synteze, w tym o - .
w celu tworzenia innowacyinveh * Rozpoznaje i definiuje ztozone
elutworzenia innowacyjny problemy zarzadcze. Wywiad swobodny

rozwigzan ztozonych i nietypowych i . . X
* Proponuje nowatorskie rozwigzania,

uzasadnione analitycznie.
* Wskazuje konsekwencje réznych
wariantéw dziatan.

probleméw zarzadczych

« Identyfikuje i reaguje na zmieniajace
sie warunki projektowe lub rynkowe.

Stuchacz adaptuje si¢ do zmiennych + Wdraza dziatania korygujace i .
. L . Wywiad swobodny
wymagan otoczenia i Srodowiska pracy dostosowawcze.
* Wspétpracuje efektywnie mimo
zmiennych kontekstéw.
+ Analizuje dane i wskazniki finansowe z
Stuchacz dokonuje krytycznej analizy, uwzglednieniem uwarunkowan
oceny i tworczej interpretacji zjawisk i kontekstowych.
proceséw .zarzqdzanla., w tym ‘ . . Inter.pretu1e zlozone ?Jamskz? w Wywiad swobodny
zarzadzania finansami, w réznej skali, z oparciu o metody analityczne i
wykorzystaniem metod analitycznych, symulacyjne.
symulacyjnych i eksperymentalnych * Formutuje rekomendacje na podstawie
przeprowadzonych analiz.
Stuchacz formutuje problemy * Potrafi przygotowac zatozenia i
projektowe, a takze planowac i harmonogram projektu.
kontrolov’vac' realizacje prOJ:ektéw i . IV.IoniToruje postep i modyfikuje plan Wywiad swobodny
programow oraz zarzadzaé portfelem dziatan.
projektéw, w tym z wykorzystaniem + Zarzadza ryzykiem i zasobami
nowych technologii projektowymi.

Stuchacz ocenia wptyw otoczenia na - . .
+ Analizuje trendy i otoczenie rynkowe

zjawiska i procesy zarzadzania, (PESTEL, SWOT),

opisywa¢ mechanizmy . .
L. + Uwzglednia uwarunkowania spoteczne .
psychospoteczne oraz przygotowywac i . . . Wywiad swobodny
i psychologiczne w decyzjach.
* Potrafi argumentowaé wybor strategii

zarzadczej.

podejmowac decyzje zarzadcze,
zwtaszcza strategiczne, uwzgledniajac
nowe trendy w zarzadzaniu



Efekty uczenia sie

Stuchacz dokonuje holistycznej oceny
sytuacji (w tym oceny ekonomicznej)

oraz podejmowac decyzje o charakterze

taktycznym i strategicznym, w tym z
wykorzystaniem nowych technologii

Stuchacz buduje zespoty zadaniowe i

zarzadzacé nimi postugujac sie normami
i standardami w procesach planowania,
organizowania, motywowania i kontroli

na poziomie zintegrowanym

Stuchacz samodzielnie opracowuije i
prezentuje projekt koficowy,
wykorzystujac zdobyta wiedze i
umiejetnosci w celu rozwigzania
konkretnego problemu praktycznego
lub teoretycznego

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

* Zintegrowane podejscie do analizy -
uwzglednienie finanséw, HR, logistyki.
+ Umiejetnos¢ oceny ryzyka i korzysci
decyzji.

+ Wskazanie mozliwego wptywu
technologii na wyniki.

* Dobér cztonkéw zespotu w zaleznosci
od celu.

+ Ustanowienie procedur i rél w zespole.

* Ocena skutecznosci przywédztwa i
komunikaciji.

+ Zastosowana wiedza specjalistyczna
jest adekwatna do tematu.

* Rozwigzanie problemu (praktycznego
lub teoretycznego) jest poprawne i
uzasadnione.

+ Stuchacz potrafi odpowiedzie¢ na
pytania komisji dotyczace pracy.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Prezentacja

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program studiéw Master of Business Administration - studia podyplomowe MBA :



1. Jak zmienia sie $wiat - zmiana paradygmatow we wspotczesnym zarzadzaniu

2. Zarzadzanie strategiczne

3. Zarzadzanie kapitatem ludzkim

4, Rachunkowos$¢ i finanse

5. Kompetencje menedzerskie

6. Marketing

7. Rozwdj osobisty i zawodowy

8. Biznes miedzynarodowy

9. Zarzadzanie ryzykiem

10.  Negocjacje biznesowe

11.  Zarzadzanie projektami

12.  Psychologia w zarzadzaniu i biznesie

13.  Przywodztwo w zarzadzaniu

14.  Cyberbezpieczenstwo

15. Zagadnienia dostepnosci w zarzadzaniu

16.  Zrédia inspiracji - katalog dobrych praktyk

17.  LinkedIn jako narzedzie networkingu i budowania marki osobistej

18.  Spoteczna Odpowiedzialno$¢ biznesu; Zréwnowazony Rozwdj z perspektywy zarzgdzania CSR/ESG

19.  Warsztaty mentoringowe - przygotowanie do opracowania projektu koncowego

tacznie 248 godzin

Ustuga przygotowuje do samodzielnego podejmowania strategicznych decyzji biznesowych, efektywnego zarzadzania zespotami oraz
skutecznego radzenia sobie z wyzwaniami wspétczesnego rynku.

Studia odbywaja sie stacjonarnie.
Liczba semestrow: 2

Minimalna liczba punktéw ECTS: 30



Przerwy sg wliczone w czas trwania ustugi

Dokument potwierdzajgcy ukonczenie studiéw: swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych.

Zajecia odbywaja sie w soboty i niedziele, co dwa, trzy tygodnie

w godz.: 8:00- 16:00.

Zajecia na studiach prowadzone sg w formie éwiczen, warsztatéw, case study oraz multimedialnych wyktadow.

Warunkiem otrzymania $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych MBA jest zaliczenie poszczegdlnych przedmiotéw oraz
przygotowaniem i obrong projektu koricowego.

Wyktadowcami studiéw podyplomowych sg osoby na co dzien zajmujace sie praktycznymi aspektami zwigzanymi z sieciami
komputerowymi. Aktywizujgca Uczestnikéw forma prowadzenia zajeé¢ pozwoli na wyéwiczenie umiejetnos$ci rozwigzywania probleméw
zaréwno przedstawianych przez wyktadowce jak i podnoszonych na biezgco przez stuchaczy.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ; . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 10 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 10 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 40,32 PLN
Koszt osobogodziny netto 40,32 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

mgr Pawet Prokop



Magister prawa.Aktualnie petni role fundatora i prezesa Fundaciji Inicjatyw Menedzerskich. Dyrektor
przedstawicielstwa Polsko-Ukrainskiej Izby Gospodarczej w Lublinie, trener i konsultant z zakresu
zarzadzania instytucjami sektora publicznego, spotecznego i biznesowego. Autor wielu programéw
wspotpracy miedzynarodowej (m.in. z USA, Ukraing, Motdawig, Gruzja, Kirgistanem, Tadzykistanem,
Witochami i Niemcami), ekspert w programach samorzgdowych i spotecznych, w szczegdélnosci w
wieloletnich projektach innowacyjnych. Nauczyciel akademicki Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i
Administracji od 20 lat; wspétorganizator wielu konferenciji i przedsiewzieé edukacyjnych
realizowanych wspdlnie z WSPA;opiekun merytoryczny studiéw podyplomowych: Zarzadzanie
kapitatem ludzkim i Menedzer administracji publicznej. Cztonek zespotu ds. jakosci na kierunku
Zarzadzanie; jest partnerem technologicznym kierunkéw:Administracja, Zarzadzanie i Stosunki
Miedzynarodowe realizowanych w Wyzszej Szkole Przedsigbiorczosci i Administracji. Wspotpraca
dotyczy m.in. wspéttworzenia nowych specjalnosci, przyjmowania studentéw na praktyki,
opiniowania programu studiéw. Od roku 2023 petni role opiekuna merytorycznego MBA w WSPA w
Lublinie. Moderator i aktywny uczestnik wydarzenh MBA na WSPA, np. MBA & Business Networking
Event — Al Debate (maj 2025), gdzie petnit role moderatora panelu dyskusyjnego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Nagrania VOD

Materiaty zamieszczone w dowolnym formacie na platformie zdalnego nauczania

Informacje dodatkowe

Szczegdtowy harmonogram zajeé na | semestr zostanie zamieszczony po decyzji o uruchomieniu kierunku, najpézniej 6 dni przed

planowanym pierwszym zjazdem. Liczba godzin zajeé stacjonarnych oraz zaje¢ zdalnych w czasie rzeczywistym bedzie wynikata z

zamieszczonego harmonogramu zajec.

Adres

ul. Bursaki 12
20-150 Lublin

woj. lubelskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja

o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

O
)

CENTRUM STUDIOW PODYPLOMOWYCH | SZKOLEN

E-mail spd@wspa.pl
Telefon (+48) 81 4529 474



