Mozliwo$¢ dofinansowania

Efektywny zespot w szkolnej codziennosci 1 392,00 PLN brutto
- - - komunikacja, wspétpraca, 1392,00 PLN netto
Z DZ odpowiedzialnosé 174,00 PLN brutto/h
N 174,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/06/04/7392/2792444

Zaktad
Doskonalenia © Poznan / stacjonarna

Zawodowego & Ustuga szkoleniowa

Kk KKK 47/5 (@ gh
4026 ocen B 29.08.2025 do 29.08.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikéw szkoty podstawowej, ktérzy
na co dzien wspotpracujg w ramach jednej instytucji, cho¢ petnia rézne
role i zadania. Uczestnikami moga by¢ zaréwno osoby zaangazowane w
. prace dydaktycznag, jak i te odpowiedzialne za sprawne funkcjonowanie
Grupa docelowa ustugi . o L .
szkoty od strony organizacyjnej i opiekuriczej. Szkolenie skierowane jest
do zespotéw, ktére chcg wzmocni¢ wzajemne zrozumienie, usprawni¢
komunikacje i budowac¢ kulture wspétpracy oparta na zaufaniu, szacunku

i wspélnym celu dziatania.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 50

Data zakornczenia rekrutacji 28-08-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest rozwiniecie kompetencji uczestnikdw w zakresie skutecznej komunikacji i wspotpracy w
zréznicowanym zespole pracownikdw szkoty. Uczestnicy zdobedg wiedze i umiejetnosci potrzebne do budowania
dobrych relacji w miejscu pracy, wzmacniania wzajemnego zaufania oraz podejmowania wspélnej odpowiedzialnosci za
funkcjonowanie szkoty jako spéjnej organizaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik wskazuje przynajmniej trzy

konkretne dziatania lub postawy Test teoretyczny z wynikiem
sprzyjajace dobrej wspotpracy w generowanym automatycznie
szkolnym $rodowisku pracy.

Uczestnik identyfikuje czynniki
wspierajgce efektywng wspétprace w
zespole pracownikéw szkoty.

Uczestnik analizuje przyktady . . L
. . .. Uczestnik klasyfikuje co najmniej dwa o
komunikacji w zespole i odréznia Test teoretyczny z wynikiem

konstruktywne od niekonstruktywnych przyki:?d.y jako ws,plerajqce lub generowanym automatycznie
; . . utrudniajgce wspétprace w zespole.
zachowan komunikacyjnych.

Uczestnik formutuje asertywne Uczestnik opracowuje dwa przyktady

komunikaty z wykorzystaniem komunikatu ,ja” dopasowane do Prezentacja

komunikatu ,ja”. kontekstu pracy w szkole.

Uczestnik rozpoznaje zrédta konfliktéw Uczestnik identyfikuje minimum dwa

wystepujacych w zespole pracownikéw Zrédta napie¢ wynikajacych z réznic Wywiad swobodny

szkoty. obowigzkéw lub komunikaciji.

Uczestnik proponuje rozwigzania Uczestnik przedstawia jedng propozycje

konfliktéw z uwzglednieniem zasad rozwigzania sytuacji konfliktowej na Analiza dowodéw i deklaraciji
komunikac;ji i wspétpracy. podstawie opisanego przypadku.

Uczestnik opracowuje krétki pomyst na

Uczestnik tworzy propozycje k . i | . ..
L . ] ) jedno dziatanie, ktére moze poprawic¢ X
usprawnienia codziennej wspotpracy L Lo L. Prezentacja
komunikacje lub wspoétdziatanie w jego
zespotu szkolnego.

miejscu pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1: Szkota jako zespét — fundamenty wspétpracy

e Rola réznych grup pracownikéw w budowaniu sprawnie dziatajgcej szkoty

e Wspdlne cele, rézne zadania - jak tworzy¢ poczucie ,jednego organizmu”

¢ Miedzy edukacjg a obstuga — jak unikaé podziatéw i wzmacniac¢ jednos¢

» Efektywny zespét vs. zespot przecigzony — konsekwencje dla atmosfery pracy i uczniéw

Modut 2: Komunikacja i wspoétpraca — codziennosé, ktéra decyduje o jakosci relaciji

¢ Komunikacja wewnetrzna — mocne i stabe punkty szkolnej codziennosci
¢ Typowe btedy i nieporozumienia — analiza realnych sytuacji z zycia szkoty
e Praktyka jasnego przekazu i komunikatéw wspierajgcych wspétprace

e Asertywnos¢ i szacunek w srodowisku edukacyjnym

e Styl pracy, tempo dziatania, oczekiwania — jak sie zrozumie¢ i dogada¢

Modut 3: Odpowiedzialnos¢ i kultura wspétpracy - jak dziata¢ lepiej razem

e Sytuacje trudne i napiecia — jak reagowac, zanim konflikt eskaluje

¢ Szkota pod presjg — budowanie zaufania mimo stresu Kultura organizacyjna w praktyce — codzienne mikro-zachowania, ktére robig
réznice

¢ Wspdlne pomysty na poprawe wspotpracy — analiza potrzeb i plan dziatania

¢ Refleksja zespotowa i podsumowanie

Modut 4: Walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 3

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. ., . . . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut 1:

Szkota jako

zespot -

fundamenty

wspoétpracy oraz

Modut 2: Adam Szymaniak 29-08-2025 08:00 12:00 04:00
Komunikacja i

wspétpraca —

codziennosé,

ktéra decyduje o

jakosci relacji



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Modut 2:

Komunikacja i
wspoétpraca -
codziennosé,
ktéra decyduje o
jakosci relaciji
oraz Modut 3:
Odpowiedzialno$
¢ i kultura
wspétpracy - jak
dziataé lepiej
razem

Walidacja:

test teoretyczny

z wynikiem -
generowanym
automatycznie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
29-08-2025 12:15 15:15
29-08-2025 15:30 16:30

Cena

1392,00 PLN

1392,00 PLN

174,00 PLN

174,00 PLN

O Adam Szymaniak

‘ ' Kierownik trzech studiéw podyplomowych na UAM w Poznaniu: Coachingu, Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi, Zamoéwien Publicznych. Absolwent Executive MBA SGH w Warszawie. Ekspert oceny
wnioskéw w 51 projektach finansowanych ze srodkéw unijnych, budzetu centralnego, budzetu
wojewddztwa, budzetu uczelni wyzszej. Project manager - kierownik 38 projektéw, gtéwny
koordynator i wykonawca w 12 projektach. Szkoleniowiec (ponad 4 000 godzin szkoleniowych dla
klientéw z branz: produkcja, finanse, media, FMCG, turystyka, nowe technologie oraz dla

Liczba godzin

03:00

01:00



administracji pafnstwowej i samorzadowej). Pracuje z kadrg menedzerska, pracownikami liniowymi,
urzednikami administracji panstwowej i samorzadowej, przedstawicielami wolnych zawodoéw,
mtodziezg ze szkot Srednich. W ostatnich latach specjalizuje sie w szkoleniach i pracy projektowej
dla pracownikéw ochrony zdrowia oraz firm farmaceutycznych. Zrealizowat kilkadziesiat projektow
szkoleniowych dla kadry menadzerskiej duzych szpitali i klinik. Obszary interwencji: wzrost
efektywnosci komunikacji medycznej, team building, komunikacja interpersonalna, sztuka
feedbacku w placéwkach medycznych i farmaceutycznych. Implementacja do organizacji (ochrony
zdrowia i farmaceutycznych) narzedzia zwiekszajgce efektywnos$¢ osobista. Certyfikowany coach
ICF. Licencjonowany trener Insights Discovery i FRIS. Certyfikacje zarzgdzania projektami: Prince2,
Ten Step i Scrum. Otrzymat 9 nagrdd rektorskich (UAM w Poznaniu) za wyrdzniajgce osiggniecia
dydaktyczne.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty zostang dostarczone uczestnikom szkolenia. Materiaty sg bezptatne.

Informacje dodatkowe

Harmonogram moze ulec zmianie.
Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych, a przerwy sg ujete w harmonogramie.
Podstawa zwolnienia z podatku (zw.) Art. 43 ust. 1 pkt. 26 litera a, pkt 29 ustawy o podatku od towaréw i ustug.

Walidacja zostanie przeprowadzana za pomoca testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie.

Adres

ul. Piwna 1
61-065 Poznan

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o  Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail damian.domanski@zdz.leszno.pl

Telefon (+48) 607 155 512

Damian Domanski



