Mozliwo$¢ dofinansowania

Coaching prowokatywny - 2-dniowe 5 000,00 PLN brutto
szkolenie - KOMPETENCJE 5000,00 PLN netto
O®Metrum. wume ustugi 2025/06/03/156597/2791416 312,50 PLN brutto/h

312,50 PLN netto/h

Metrum Szkolenia
Coaching

Doradztwo Beata © Katowice / stacjonarna

Kozak
0za & Ustuga szkoleniowa

*AhKkkKk 47/5  (© 1gh
4 oceny & 06.12.2025 do 07.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Osoby zainteresowane rozwojem osobistym;

trenerzy/trenerki, absolwenci/absolwentki szkot i kurséw trenerskich,
absolwenci/absolwentki podyplomowych studiéw trenerskich;

coachowie/coacherki, studenci/studentki oraz absolwenci/absolwentki
szkét coachingu, studiéw coachingowych

studenci/studentki oraz absolwenci/absolwentki studiéw psychologii,
pedagogiki i innych kierunkéw;

Grupa docelowa ustugi nauczyciele/nauczycielki, pedagodzy/pedagozki,
psycholodzy/psycholozki, doradcy/doradczynie zawodowi/e;

osoby pracujace z zespotami;
osoby planujagce zmiane $ciezki kariery;
pracownicy dziatéw HR;

menedzerowie/menedzerki

i inni.
Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Data zakornczenia rekrutacji 05-12-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikéw do wykorzystywania technik prowokacyjnych w pracy trenerskiej, coachingowej i
rozwojowej, a takze w codziennych relacjach. Uczy, jak w sposéb swiadomy i etyczny stosowa¢ humor, absurd i napiecie
do pogtebiania relaciji, przetamywania impasu i inicjowania zmiany, zgodnie z podejsciem Franka Farrelly’ego. Rozwija
takze umiejetnos$¢ pracy z mowa ciata i przestrzenig. Wzmacnia odwage i elastyczno$é w kontakcie z drugim
cztowiekiem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje znaczenie ujawniania w
relacjach i procesie zmiany.

Wskazuje techniki prowokacyjne
wykorzystywane w pracy rozwojowej.

Analizuje znaczenie mowy ciata i
przestrzeni w prowokacyjnej
komunikac;ji.

Kryteria weryfikacji

- Definiuje pojecie ,provocare” w
kontekscie relacyjnym i rozwojowym.

- Uzasadnia wptyw ujawniania emocji i
przekonan na proces transformaciji.

- Rozréznia sytuacje, w ktérych
ujawnienie wspiera lub hamuje rozwéj
relaciji.

- Charakteryzuje techniki amplifikac;ji:
,»oni sg winni” / ,ja jestem winien”.

- Rozréznia formy dotykania tabu,
matpowania i absurdalnych ripost.

- Opisuje zastosowanie technik takich
jak: adwokat diabta, ,tak, ale..”,
niestworzone historie.

- Wskazuje elementy mowy ciata
wspierajgce efekt prowokacyjny.

- Uzasadnia role dystansu fizycznego i
ruchu w budowaniu napiecia lub
zaufania.

- Rozroznia sytuacje, w ktérych
przestrzen wzmacnia lub neutralizuje
przekaz.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Rozréznia orientacje prowokacyjne: na
siebie, rozméwece i relacje.

Uzasadnia celowos$¢ uzycia prowokaciji

zamiast klasycznej empatii i podazania.

Charakteryzuje czynniki wptywajace na
skutecznos¢ prowokacji wedtug F.
Farrelly'ego.

Ocenia adekwatno$¢ uzycia prowokaciji
w kontekscie relacyjnym.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

- Rozréznia trzy typy orientacji
prowokacyjnej dobierajac wtasciwa
orientacje do opisu studium przypadku.

- Wskazuje réznice migdzy stylem
.podazajagcym” a prowokacyjnym.

- Identyfikuje, kiedy ,ciggniecie za
ogon” przynosi warto$¢ edukacyjng lub
terapeutyczna.

- Wymienia czynniki skutecznej
prowokacji (np. ton, intencja, relacja).

- Rozréznia zalezno$¢ miedzy stylem
osoby prowokujacej a efektem
prowokacji.

- Analizuje kontekst sytuacji
wymagajacych interwenciji
prowokacyjne;j.

- Dobiera wtasciwe narzedzia
prowokacyjne do opisanego przypadku.

- Wiasciwie ocenia mozliwe
konsekwencje zastosowania prowokac;ji
w danej relacji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Szkolenie jest skierowane do:

e treneréw/trenerek, absolwentéw/absolwentek szkét i kurséw trenerskich, podyplomowych studidéw trenerskich;

e coachow i coacherek

e liderow i liderek zespotéw, menadzeréw/menadzerek, os6b zarzadzajgcych innymi;

¢ studentéw/studentek oraz absolwentéw/absolwentek studiéw psychologii, pedagogiki i pokrewnych kierunkéw;

¢ nauczycieli/nauczycieleki, pedagogéw/pedagozek, psychologéw/psycholozek, doradcéw/doradczyn zawodowych;
e 0s6b pracujacych z zespotami;

e 0s6b planujgcych zmiane Sciezki kariery;

e pracownikéw/pracowniczek dziatéw HR;

¢ 0s6b zainteresowanych rozwojem osobistym.

*kk

W ramowym programie ustug oraz w informacjach podstawowych postugujemy sie wymiarem godzin zegarowych.

*kk

Przerwy sa wliczane w czas trwania ustugi.
*kk
Warunki organizacyjne

Szkolenie jest zaprojektowane tak, aby komfortowo pracowato sie z grupg 1-12 oséb. Podczas zaje¢ przewidziana jest rowniez praca w
parach lub praca w matych grupach (liczba oséb do pracy w grupie jest zalezna od ilosci uczestnikéw oraz od przeprowadzanego
¢wiczenia).

*kk

Szkolenie odbywa sie czasowo wedtug harmonogramu jednak z uwagi na rézne tempo pracy kursantéw - mozliwe sg minimalne
przesuniecia.

*kk
Metoda walidacji efektéw ksztatcenia:

* test teoretyczny (pytania zamkniete sprawdzajgce znajomos¢ pojec i koncepcji w zakresie coachingu prowokatywnego, a takze
rozumienie tych metod i zasadnosci ich zastosowania).

Uczestnicy wykonaja test online z wynikiem generowanym automatycznie. W tym celu, otrzymajg na swéj adres mailowy link do
wykonania testu. Na sali szkoleniowej jest dostep do sieci wi-fi. Jest rowniez mozliwos$¢ skorzystania z tabletu, w przypadku, gdyby
uczestnik nie posiadat swojego urzadzenia cyfrowego.

Ze wzgledu na wybrany sposob walidacji, nie jest konieczne wprowadzenie kolejnego trenera na sale szkoleniowa.

*kk

Dzier 1 — Sobota (9:00-17:00) - prowadzenie - Beata Kozak
Godzina Blok tematyczny / Aktywnos¢
9:00-10:30 Provocare znaczy ujawniaé — rola ujawniania w relacji i zmianie, kontekst etyczny i komunikacyjny

10:30-10:45 Przerwa kawowa

10:45-12:30  Narzedzia prowokacji — cz. 1: Amplifikacje: ,oni sg winni” / ,ja jestem winien”; Dotykanie tabu



12:30-13:30  Przerwa obiadowa
13:30-15:00

15:00-15:15  Przerwa kawowa
15:15-17:00

Dzien 2 - Niedziela (9:00-17:00) - prowadzenie - Beata Kozak

Narzedzia prowokac;ji — cz. 2: Matpowanie, absurdalne riposty, ,tak, ale...”, niestworzone historie

Narzedzia prowokac;ji — cz. 3: Adwokat diabta + ¢wiczenia integrujgce poznane formy prowokacji

Czynniki prowokacji Farrelly’ego i studia przypadkéw — analiza kontekstéw i ¢wiczenia koricowe

Godzina Blok tematyczny / Aktywnos¢

09:00-10:30 Mowa ciata i praca z przestrzenia — jezyk ciata jako prowokacja, ,chodzenie po granicach”
10:30-10:45 Przerwa kawowa

10:45-12:30

12:30-13:30  Przerwa obiadowa

13:30-15:00 Nie podazaj — ciagnij osta za ogon! — odwaga w konfrontacji, nie ratowanie, ale konfrontowanie
15:00-15:15 Przerwa kawowa

15:15-16:30

16:30-17:00 Walidacja (test z wynikiem generowanym automatycznie)

Zajecia teoretyczne: 8h

Zajecia praktyczne: 8h

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 15

Przedmiot / temat Data realizacji

. Prowadzacy o,
zajec zajeé

Provocare

znaczy ujawniaé
- rola ujawniania
w relacji i
zmianie, kontekst
etyczny i
komunikacyjny

Beata Kozak 06-12-2025

Godzina Godzina

rozpoczecia zakonczenia

09:00 10:30

Trzy orientacje prowokacyjne: Ja — Ty — My. Kiedy i jak zmienia¢ punkt odniesienia w pracy relacyjnej

Liczba godzin

01:30



Przedmiot / temat

zajec

Przerwa

Narzedzia

prowokacji - cz.
1: Amplifikacje:
»oni sg winni” /
Jja jestem
winien”;
Dotykanie tabu

Przerwa

obiadowa

Narzedzia

prowokacji — cz.
2: Matpowanie,
absurdalne
riposty, ,tak,
ale..”,
niestworzone
historie

Przerwa

Narzedzia

prowokacji — cz.
3: Adwokat
diabta +
éwiczenia
integrujace
poznane formy
prowokacji

Mowa

ciataipracaz
przestrzenia -
jezyk ciata jako
prowokacja,
»chodzenie po
granicach”

Przerwa

Co- s R

orientacje

prowokacyjne: Ja
- Ty — My. Kiedy i

jak zmieniaé
punkt
odniesienia w
pracy relacyjnej

Prowadzacy

Beata Kozak

Beata Kozak

Beata Kozak

Beata Kozak

Beata Kozak

Beata Kozak

Beata Kozak

Beata Kozak

Beata Kozak

Data realizacji
zajeé

06-12-2025

06-12-2025

06-12-2025

06-12-2025

06-12-2025

06-12-2025

07-12-2025

07-12-2025

07-12-2025

Godzina
rozpoczecia

10:30

10:45

12:30

13:30

15:00

15:15

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

10:45

12:30

13:30

15:00

15:15

17:00

10:30

10:45

12:30

Liczba godzin

00:15

01:45

01:00

01:30

00:15

01:45

01:30

00:15

01:45



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Przerwa

. Beata Kozak
obiadowa

Nie

podazaj - ciagnij

osta za ogon! -

odwaga w Beata Kozak
konfrontacji, nie

ratowanie, ale

konfrontowanie

Przerwa Beata Kozak

Czynniki

prowokacji

Farrelly’ego i

studia

przypadkoéw — Beata Kozak
analiza

kontekstow i

éwiczenia

koricowe

Walidacja

- test z wynikiem
Beata Kozak
generowanym

automatycznie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
07-12-2025 12:30
07-12-2025 13:30
07-12-2025 15:00
07-12-2025 15:15
07-12-2025 16:30

Cena

5000,00 PLN

5000,00 PLN

312,50 PLN

312,50 PLN

Godzina
zakonczenia

13:30

15:00

15:15

16:30

17:00

Liczba godzin

01:00

01:30

00:15

01:15

00:30



1z1

o Beata Kozak
‘ . Pracuje jako trenerka od 1995 roku.

tacznie przeprowadzita ponad 30 000 h warsztatowo-szkoleniowych.

W latach 2019 — 2025 szkolita z tematéw:

Train the trainer, rozumienie dynamiki procesu grupowego, komunikacja w pracy trenera,
metodologia pracy trenera, radzenie sobie z sytuacjami trudnymi na sali szkoleniowej, superwizja
warsztatéw autorskich, trening interpersonalny, trening intrapsychiczny, komunikacja w biznesie,
zarzadzanie zmiang, coaching w biznesie, team coaching, zarzadzanie zespotami w organizacjach,
dla zespotéw HR.

W latach 2019-2025 odbyta nastepujace szkolenia wtasne:

Gallup Certified Coach (sierpier 2023)

Insights Discovery (kwiecier 2025 - licencja wymaga corocznego odnawiania) - narzedzie
psychometryczne wykorzystywane do badan, ktérych wyniki pozwalajg na szkolenie zespotéw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkolenia, dtugopis z logo firmy, podktadka do notowania z logo firmy.

Warunki uczestnictwa

Przed zapisem na szkolenie prosba o kontakt z organizatorem celem potwierdzenia, czy sg jeszcze wolne miejsca.
biuro@metrum.edu.pl

601275427 lub 512172848

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna zwolnienia z VAT:

1. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dn. 20.12.2013 r. paragraf 3 ust 1 pkt.14. Zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego
lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych oraz $wiadczenie ustug i dostawe towaréw
$cisle z tymi ustugami zwigzane.

*kk

Dostosowujemy nasze ustugi do indywidualnych wymagan uczestnikéw, aby zapewnié peten komfort w trakcie szkolenia.

Adres

ul. Zabrska 3/6
40-068 Katowice

woj. Slaskie



Sala szkoleniowa znajduje sie w kameralnej kamienicy w centrum Katowic. tatwy dojazd. Blisko stacja kolejowa,

przystanki autobusowe i tramwajowe, jak réwniez hotele czy hostele. Parking ptatny od poniedziatku do soboty, w
niedziele bezptatny.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail beata@metrum.edu.pl

Telefon (+48) 601 531 256

Beata Kozak



