Mozliwo$¢ dofinansowania

Trener Pomocniczy Zastepowania Agresji 4 840,00 PLN brutto

PLUS. | cze$¢ Profesjonalnego kursu 4840,00 PLN netto
' amity® Trenerskiego. (Uprzednio Profesjonalny 110,00 PLN  brutto/h

Praktyk ART) 110,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/06/03/30135/2791188

Instytut "Amity" -
Jacek Morawski

Warszawa / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga

zdalng w czasie rzeczywistym)

ok ok Kok 50/5

9 ocen

®© 44h

£ 20.11.2025 do 19.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

& Ustuga szkoleniowa

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie skierowane jest do os6b petnoletnich, posiadajgcych
doswiadczenie lub planujgcych podja¢ prace z osobami przejawiajgcymi
zachowania agresywne — zaréwno dzie¢mi, mtodzieza, jak i dorostymi.
Adresatami sg w szczeg6lnosci kandydaci na Certyfikowanych Treneréw
ART®, dla ktérych udziat w kursie stanowi wymagany etap certyfikacji.

Grupe docelowa to m.in. psychologowie, pedagodzy, wychowawcy,
trenerzy umiejetnosci spotecznych, pracownicy placéwek
wychowawczych, resocjalizacyjnych, opiekuiczych, terapeutycznych,
socjalnych oraz osrodkéw i zaktadéw pracujgcych z osobami
niedostosowanymi spotecznie.

Ukonczenie szkolenia umozliwia petnienie roli trenera pomocniczego
(drugiego trenera) Treningu Zastepowania Agresji (ART®) i stanowi
fundament do dalszego rozwoju zawodowego w kierunku uzyskania
petnej certyfikacji trenerskiej

12

18-11-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

44



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie , Trener Pomocniczy Zastepowania Agresji PLUS (Amity ART®)” przygotowuje uczestnika do petnienia roli
trenera pomocniczego (drugiego trenera) w realizacji Treningu Zastepowania Agresji (ART®). Uczestnik nabywa
kluczowe kompetencje niezbedne do wspotprowadzenia treningéw z zakresu umiejetnosci prospotecznych, kontroli
ztosci oraz wnioskowania moralnego, w pracy zaréwno indywidualnej, jak i grupowe;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
Omawia psychologiczne i behawioralne symulowanych

definicje agresji oraz rozpoznaje formy
jej przejawiania
Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach

Identyfikuje sze$é podstawowych symulowanych

emoc;ji oraz kroki kontroli zto$ci ART®
Test teoretyczny
Rozpoznaje i definiuje rodzaje agresji

oraz sposoby jej kontrolowania
Obserwacja w warunkach
Przeprowadza analize sytuaciji i stosuje symulowanych

strategie deeskalacyjne, w tym

komunikacje odwazna.
Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
Objasnia kroki kontrolowania ztosci; symulowanych

uzyskuje spadek Indeksu Ztosci u co

najmniej potowy uczestnikow
Test teoretyczny

Stosuje dialog odwazny i komunikat Test teoretyczny

FUKOZ® w trakcie éwiczen. Sporzadza

raport wykonywania umiejetnosci

prospo{ecznych‘ Analiza dowodéw i deklaraciji

Lo . - - Analiza dowodéw i deklaracji
Dobiera i wykorzystuje umiejetnosci

prospoteczne w sytuacjach
konfliktowych

Stosuje kontrole ztosci i sporzadza

Raport kontroli ztosci Obserwacja w warunkach

symulowanych

Uzywa wnioskowania moralnego Wywiad swobodny

ANIMA i sporzadza Raport

wnioskowania moralnego ANIMA Analiza dowodéw i deklaracji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozréznia dylematy i wyzwania moralne

Test teoretyczn
w kontekscie relacji spotecznych. yezny

Stosuje model ANIMA® do pracy nad

Wywiad swobodn
dylematem moralnym. y y

Analizuje dylematy moralne i wdraza

warto$ciowe wzorce postepowania Nawigzuje relacje oparte na

poszanowaniu godnosci i wartosci Wywiad swobodny
osoby.

Dokumentuje co najmniej pie¢
epizodéw zastepowania agresji w Analiza dowodoéw i deklaraciji
praktyce.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcéw danej branzy/sektoréow)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa

Tak, Instytut Amity - Jacek Morawski (z rozdzieleniem funkcji szkolenia i

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje o
walidacji)

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Tak, Instytut Amity - Jacek Morawski (z rozdzieleniem funkcji szkolenia i

Nazwa Podmiotu certyfikujacego
W ot yfikujaceg walidaciji)

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak



Program

Plan nauczania

Temat zaje¢ Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych  Wymiar zaje¢ (w godzinach lekcyjnych)
edukacyjnych zajec edukacyjnych

llos¢ godzin llosé godzin
teoretycznych praktycznych

Podstawy Oméwienie psychologicznych i behawioralnych definicji agresjiiich 3 -
komunikacji stosowania; ewolucja agresji: Dialog Odwazny; Cwiczenia komunikacji
nieagresywne odwaznej; Procedura komunikatu odwaznego F(U)KOZ. Cwiczenia

uzycia

komunikatu odwaznego.

Trening umiejetnosci Rodzaje i konstrukcja umiejetnosci prospotecznych. Znaczenie 1 8
prospotecznych umiejetnosci w zastepowaniu agresji. Teoria spotecznego uczenia sie
Alberta Bandury. Modelowanie umiejetnosci.

Trening kontroli ztosci Emocje i uczucia. Cwiczenie rozrézniania podstawowych emocji, ich 1 8
rola w zachowaniu. Struktura ztos$ci: wyzwalacze, sygnaty, monity,
reduktory. Przesiewowe badanie pobudzenia ztos$cia -

Indeks ztosci.

Trening wnioskowani Cwiczenie odkrywania wartosci zyciowych. Rodzaje warto$ci i 1 8
a moralnego rangowanie wartosci. Dylematy moralne jako sytuacje bez wyjscia.

Behawioralne poszanowanie godnosci ludzkiej. Poszerzanie

horyzontu moralnego z

uzyciem Amity ANIMA. Zakoriczenie i ewaluacja.

Praktyka wiasna Wykonywanie i monitorowanie uzywania komunikatéw i zachowan 10
odwaznych ART w realnych sytuacjach zagrazajgcych agresja.

RAZEM 6 34 + 4 walidacja

Szkolenie ,Trener Pomocniczy Zastepowania Agresji PLUS. | cze$¢ Profesjonalnego kursu Trenerskiego” adresowane jest do oséb
dorostych, ktére zawodowo pracuja z dzie¢mi, mtodziezg lub dorostymi przejawiajgcymi zachowania agresywne. W szczegélnosci
zapraszamy psychologow, pedagogow, wychowawcdw, pracownikéw socjalnych, kuratoréw, treneréow umiejetnosci spotecznych oraz
kandydatéw na Certyfikowanych Treneréw ART®.

Szkolenie realizowane jest w formule mieszanej — obejmuje zajecia stacjonarne oraz zdalne w czasie rzeczywistym. Grupa szkoleniowa
liczy od 1 do 12 0séb, co sprzyja aktywnemu uczestnictwu, indywidualnemu podejsciu trenerskiemu oraz efektywnej pracy warsztatowe;.

Integralng czescig kursu jest praktyka wtasna uczestnikéw, czyli wdrazanie i monitorowanie komunikatéw oraz zachowan
odwaznych(zgodnych z metodologig ART®) w rzeczywistych sytuacjach spotecznych zagrozonych agresja.

Walidacja efektéw uczenia sie przeprowadzana jest zdalnie w czasie rzeczywistym i trwa 4 godziny lekcyjne testu teoretycznego, analizy
dowodow i deklaraciji, obserwacji w warunkach symulowanych oraz wywiadu swobodnego, ktéry pozwala na ocene nabytych efektéw
uczenia.

Kazdy uczestnik otrzymuje pakiet materiatéw szkoleniowych, w sktad ktérego wchodza:



1. Arnold P. Goldstein, Barry Glick, John C. Gibbs: ART Program Zastepowania Agresji. Wydanie poprawione, Instytut Amity, Warszawa
2004, 2018, ISBN 978-83-61913-11-5
2. Ewa Joanna Morawska, Jacek Morawski: Praktyk Zastepowania Agresji ART. Przewodnik metodyczny, Warszawa 2020, ISBN 978-83-

61913-00-9

3. Ewa Joanna Morawska, Jacek Morawski: Amity ART. 30+ projektow prospotecznych krok po kroku, ISBN 978-83-61913-29-0

4. Handouty i kwestionariusze — pomoce dydaktyczne oraz narzedzia wspierajgce proces nauki

Liczba godzin zawiera rowniez proces walidaciji, lekcje prowadzone sg w systemie 45 min.Przerwy nie sg wliczone w czas ustugi

rozwojowej.

Liczba godzin teoretycznych: 6h

Liczba godzin praktycznych: 38h

Liczba godzin stacjonarnych: 30h

Liczba godzin zdalnych w czasie rzeczywistym: 14h

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 16

Przedmiot /
temat zajeé

Agresja

i Trening
Zastepowania
Agresiji.
Wyktad
seminaryjny z
éwiczeniami.

Przerwa

Agresja
i Trening
Zastepowania
Agresiji.
Wyktad
seminaryjny z
éwiczeniami

Trening
umiejetnosci
prospoteczny
ch.

Przerwa

Prowadzacy

Jacek
Morawski

Jacek
Morawski

Jacek
Morawski

Ewa

Morawska

Ewa
Morawska

Data realizacji

zajeé

20-11-2025

20-11-2025

20-11-2025

21-11-2025

21-11-2025

Godzina

rozpoczecia

10:00

12:15

13:00

09:00

12:45

Godzina
zakonczenia

12:15

13:00

14:30

12:45

13:30

Liczba godzin

02:15

00:45

01:30

03:45

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Trening

umiejetnosci
prospoteczny
ch. Ciag
dalszy po
przerwie

Trening

Kontroli
Ztosci.

Przerwa

Trening

Kontroli
Ztosci. Ciag
dalszy po
przerwie

Trening
Whnioskowani
a Moralnego
(ANIMA).

Przerwa

Trening
Whioskowani
a Moralnego
(ANIMA) cd.
porzerwie

Praktyka
wiasna -
wykonywanie
umiejetnosci
prospoteczny
ch,
komunikacja.
(wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

Prowadzacy

Ewa
Morawska

Ewa

Morawska

Ewa
Morawska

Ewa
Morawska

Ewa
Morawska

Ewa
Morawska

Ewa
Morawska

Ewa
Morawska

Data realizacji
zajeé

21-11-2025

22-11-2025

22-11-2025

22-11-2025

23-11-2025

23-11-2025

23-11-2025

28-11-2025

Godzina
rozpoczecia

13:30

09:00

12:45

13:30

09:00

12:00

12:15

18:00

Godzina
zakonczenia

16:30

12:45

13:30

16:30

12:00

12:15

14:30

20:15

Liczba godzin

03:00

03:45

00:45

03:00

03:00

00:15

02:15

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

Praktyka
wiasna -
wykonywanie
umiejetnosci
prospoteczny
ch,
komunikacja
cd.
(¢wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu)

Praktyka
wiasna -
wykonywanie
umiejetnosci
prospoteczny
ch,
komunikacja
cd.
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

Walidacja
(rozmowy na
Zywo, test)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Ewa
Morawska

Ewa
Morawska

Data realizacji
zajeé

05-12-2025

12-12-2025

19-12-2025

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Godzina
rozpoczecia

Godzina

; . Liczba godzin
zakonczenia

18:00 20:15 02:15

18:00 21:00 03:00

18:00 21:00 03:00

Cena

4 840,00 PLN

4 840,00 PLN

110,00 PLN

110,00 PLN

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie



W tym koszt walidacji brutto 1 600,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 1 600,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 200,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 200,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

o Ewa Morawska

‘ ' Jestem pedagogiem, ukonczytam tez wiele kursow doskonalgcych, jak Komunikacja
Transformujaca, Terapia Prowokatywna i inne. Jestem mistrzem trenerskim Treningu Zastepowania
Agresiji ART, certyfikowanym przez twércéw metody A.P. Goldsteina i B. Glicka (USA). Prowadze
treningi dla dzieci, mtodziezy i dorostych od 25 lat, ogétem ponad 38 tys. godzin treningéw.
Doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

222

o Jacek Morawski

‘ ' Dr n. prawn. Jacek Morawski, specjalista resocjalizacji i zagadnien uzaleznien. Wyktadowca w
szkotach wyzszych, czasowy doradca Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO), cztonek krajowych i
miedzynarodowych towarzystw naukowych i organizacji pozarzgdowych, wieloletni pracownik
naukowo-badawczy w Instytucie Psychiatrii i Neurologii w Warszawie. Posiada ponad 20 letnie
doswiadczenie trenerskie, jedoradca rodzinny w europejskim programie ognisk rodzinnych.
Wspotautor i realizator programéw profilaktycznych z obszaru asertywnosci, przeciwdziatania
agresji i uzywania substancji psychoaktywnych. Autor ponad 200 publikacji naukowych i
popularyzujacych nauke. Jest pierwszym w Polsce i jednym z 9 na $wiecie Mistrzem Trenerskim
(Master Trainer of Aggression Replacement Training ART), certyfikowanym przez twércow tej
metody, prof. A.P. Godsteina i dr B. Glicka. Doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje zdobyte nie
wczesniej niz 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzymuje pakiet materiatow szkoleniowych, w sktad ktérego wchodza:

1. Arnold P. Goldstein, Barry Glick, John C. Gibbs: ART Program Zastepowania Agresji. Wydanie poprawione, Instytut Amity, Warszawa
2004, 2018, ISBN 978-83-61913-11-5

2. Ewa Joanna Morawska, Jacek Morawski: Praktyk Zastepowania Agresji ART. Przewodnik metodyczny, Warszawa 2020, ISBN 978-83-
61913-00-9

3. Ewa Joanna Morawska, Jacek Morawski: Amity ART. 30+ projektow prospotecznych krok po kroku, ISBN 978-83-61913-29-0

4. Handouty i kwestionariusze — pomoce dydaktyczne oraz narzedzia wspierajgce proces nauki



Warunki uczestnictwa

Szkolenie réwniez dla oséb z projektu: Matopolski pociag do Kariery sezon | oraz Kierunek Rozwéj.
Uczestnicy przed zapisaniem proszeni sg o kontakt z Instytut Aminy w celu potwierdzenia dostepnosci miejsc:
Instytut Amity: instytut@amity.pl,

tel: 602 249 837

Informacje dodatkowe

Szkolenie réwniez dla oséb z projektu: Matopolski pociag do Kariery sezon |, Kierunek Rozwéj oraz ,PROFESJONALNE KADRY
PODLASIA - wsparcie rozwoju kwalifikacji mieszkarncéw subregionu biatostockiego”

Wymagane uczestnictwie w co najmniej 80% zaje¢. Weryfikacja na podstawie listy obecnosci (czes¢ stacjonarna) oraz raporty z
logowar do zaje¢ (czes¢ zdalna w czasie rzeczywistym)

Warunki techniczne

Platforma ZOOM. Minimalne wymagania sprzetowe dla platformy Zoom zalezg od typu urzadzenia i systemu operacyjnego.
Komputery (Windows, macOS, Linux)

Procesor: Intel i7

Windows: Procesor dwurdzeniowy 1 GHz lub wyzszy (i3/i5/i7 lub rownowazny AMD).
macOS: Procesor Intel (wymagany Core i5 lub wyzszy).

Linux: Procesor dwurdzeniowy 1 GHz lub wyzszy.

Pamie¢ RAM: 64 GB RAM

Minimum 4 GB RAM.

Kamera: tak

Kamera internetowa o rozdzielczosci 720p (HD) lub wyzsza.

Mikrofon i gtos$niki: Tak

Whbudowane lub zewnetrzne mikrofon i gtosniki, lub zestaw stuchawkowy.

System operacyjny: Windows 11

Windows 7, 8, 8.1, 10.

macOS X z macOS 10.9 lub nowszy.

Linux: Obstugiwane dystrybucje to Ubuntu, Mint, Red Hat, Oracle, CentOS, Fedora, OpenSUSE i Arch.
Przegladarka: Chrom

Najnowsze wersje przegladarek Chrome, Firefox, Safari, Edge.

Urzadzenia mobilne (i0S i Android)

i0S:

Urzadzenia iPhone, iPad, iPod touch z iOS 8.0 lub nowszym.Android:

Urzadzenia z systemem Android 5.0 (Lollipop) lub nowszym.



Szerokos¢ pasma 93,70 / 87,80 Mb/sek

Do podstawowej jakosci wideo: 600 kbps (upload/download).

Do HD wideo (720p): 1,2 Mbps (upload/download).

Do Full HD wideo (1080p): 3,8 Mbps (upload) / 3,0 Mbps (download).

Zoom automatycznie dostosowuje jako$¢ wideo na podstawie dostepnego tgcza internetowego.

Adres

ul. Przekorna 33
02-970 Warszawa

woj. mazowieckie

Centrum Konferencyjno-Apartamentowe MROWKA. Obiekt przystosowany do prowadzenia szkoleA. Wielko$é sal
szkoleniowych dopasowana do liczby uczestnikéw, sale wyposazone w sprzet multimedialny, nagtosnienie, stoty i
krzesta.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

e parking, hotel, gastronomia.

Kontakt

ﬁ E-mail instytut@amity.pl

Telefon (+48) 602 249 837

Jacek Morawski



