Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs - Specijalista ds. Sztucznej Inteligenciji 5000,00 PLN brutto

5000,00 PLN netto

ﬁ Numer ustugi 2025/06/03/160374/2790970
277,78 PLN brutto/h

<</

Grupa HR Design

Matgorzata & Ustuga szkoleniowa

Szydtowska-Pesko ® 18h

Y % % Y K 5 24.07.2025 do 25.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© zabrze/ stacjonarna

277,78 PLN netto/h

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

wsparcie dla os6b indywidualnych

Grupe docelowa stanowig osoby, ktére chca rozwija¢ swoje umiejetnosci w
zakresie specjalisty ds. Sztucznej inteligencji.

Nie jest wymagane wczesniejsze doswiadczenie lub wiedza.

12

12-07-2025

stacjonarna

18

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Szkolenie przygotowuje do samodzielnego i Swiadomego wykorzystania sztucznej inteligencji w praktyce zawodowe;j,
poprzez nabycie wiedzy o technologiach Al, rozwiniecie umiejetnosci projektowania i wdrazania prostych modeli uczenia
maszynowego oraz ksztattowanie kompetencji spotecznych niezbednych do pracy w interdyscyplinarnych zespotach i
odpowiedzialnego podejmowania decyzji etycznych w kontekscie zastosowan Al.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik wymienia podstawowe
pojecia, typy oraz architekture modeli
sztucznej inteligencji (Al), w tym réznice
miedzy Al, ML, DL i NLP.

Uczestnik opisuje cykl zycia projektu Al
oraz zasady jego realizacji w
$rodowisku biznesowym i
technologicznym.

Uczestnik samodzielnie tworzy prosty
model uczenia maszynowego z
wykorzystaniem dostepnych narzedzi i
danych.

Uczestnik projektuje i stosuje skuteczne
prompt’y do komunikacji z duzymi
modelami jezykowymi (np. ChatGPT).

Uczestnik pracuje w zespole
interdyscyplinarnym, dzielac sie wiedza
i wspolnie rozwigzujac problemy
projektowe zwigzane z Al.

Uczestnik wykazuje postawe
odpowiedzialnosci i refleksyjnosci
wobec etycznych aspektow
zastosowania Al.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Wskazuje, ktére typy algorytmow Al
najlepiej pasuja do konkretnych
probleméw (np. klasyfikacja, regresja,
analiza skupien).

Wymienia i opisuje etapy procesu
CRISP-DM lub OSEMN oraz przypisa¢
do nich odpowiednie zadania
projektowe.

Z powodzeniem trenuje model
klasyfikacyjny w Pythonie, osiggajac
minimalny poziom skutecznosci w
walidacji (np. accuracy > 70%).

Tworzy prompt, ktéry skutecznie
prowadzi model jezykowy do uzyskania
ztozonej odpowiedzi na okreslony
problem praktyczny (np. propozycja
strategii, analiza scenariusza).

W aktywny sposéb uczestniczy w
realizacji projektu zespotowego i
skutecznie komunikuje sie z osobami o
réznym poziomie wiedzy technicznej.

W dyskus;ji lub projekcie koncowym
odnosi sie do potencjalnych zagrozen
etycznych (np. bias, brak
transparentnosci) i proponuje srodki
zaradcze.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej

branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/

sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej branzy/sektorze.

Informacje



Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego

walidacje Grupa HR Design Matgorzata Szydtowska-Pesko.

Podmiot prowadzacy walidacje jest

. Tak
zarejestrowany w BUR

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujagcego Grupa HR Design Matgorzata Szydtowska-Pesko.

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych.
Walidacja prowadzona jest na zasadzie testu elektronicznego z wynikiem generowanym automatycznie.
Test bada wszystkie efekty uczenia sie: wiedze, umiejetnosci kompetencje spoteczne (postawy).

Walidacja online zostanie przeprowadzona w Microsoft Forms, a wyniki testu zostang wygenerowane automatycznie przez wbudowany
mechanizm oceny odpowiedzi. Test sktadat sie z pytan o typie "choice" w trybie single-answer selection (jednokrotnego wyboru). Kazde pytanie
bedzie przypisang jedng prawidtowa odpowiedz, skonfigurowana na etapie tworzenia formularza. Mechanizm automatycznej walidacji w
Microsoft Forms dziata na zasadzie poréwnania odpowiedzi uzytkownika z wczesniej zdefiniowang wartoscig poprawna. System wykorzystuje
algorytm oceny warunkowej, ktéry:

A. Rejestruje odpowiedzi uzytkownika i poréwnuje je z predefiniowang bazg poprawnych odpowiedzi.
B. Automatycznie przypisuje punktacje na podstawie poprawnosci udzielonych odpowiedzi, zgodnie z wczesniej okreslonymi wagami.
C. Generuje wynik koncowy, ktéry jest dostepny natychmiast po zakonczeniu testu.

D. Caty proces oceny odbywa sie bez interwencji uzytkownika dzieki wbudowanym funkcjom przetwarzania danych w Microsoft Forms,
zapewniajgc obiektywng i zautomatyzowang analize wynikéw. System samodzielnie zlicza poprawne odpowiedzi i generuje koncowy wynik testu
w arkuszu Excel.

W trakcie kazdego dnia szkolenia przewidziana jest przerwa 30 min. (wliczona w czas szkolenia).
Liczba godzin teoretycznych szkolenia: 7h (wyrazone w godzinach zegarowych).

Liczba godzin praktycznych szkolenia: 6h30min (wyrazone w godzinach zegarowych).

Cena ustugi to koszt przypadajacy na jednego uczestnika.

Dzien 1: Podstawy technologiczne i zastosowania Al

Modut 1: Wprowadzenie do sztucznej inteligenciji

e e Pojecia: Al, machine learning, deep learning, NLP, automatyzacja
¢ Rodzaje uczenia: nadzorowane, nienadzorowane, wzmacniajgce
¢ Kluczowe réznice miedzy tradycyjnymi algorytmami a Al
¢ Mity i realia zwigzane z Al

Modut 2: Technologie i narzedzia Al

e ¢ Przeglad popularnych frameworkéw i platform: Python, scikit-learn, TensorFlow, Google Colab, Hugging Face
¢ Proces przygotowania danych: czyszczenie, selekcja cech, podziat zbioru



e Warsztat: budowa prostego modelu ML na przyktadowym zbiorze danych
Modut 3: Praktyczne zastosowania Al w réznych branzach

e o Al w marketingu, sprzedazy, finansach, HR, logistyce
e Automatyzacja proceséw, prognozowanie trendéw, analiza klienta
e Studium przypadku: oméwienie rzeczywistego wdrozenia Al i jego wptywu na organizacje

Modut 4: Komunikacja z modelami jezykowymi (prompt engineering)

e o Typy promptéw: informacyjne, decyzyjne, iteracyjne, kreatywne
¢ Najlepsze praktyki w projektowaniu promptéw
e Warsztat: budowa efektywnych promptéw do rozwigzywania rzeczywistych probleméw

Dzien 2: Al w biznesie, projekty i kompetencje miekkie
Modut 5: Zarzadzanie projektami Al

e o Cykl zycia projektu Al (CRISP-DM, OSEMN)
e Zbieranie danych, trenowanie modeli, wdrazanie i monitoring
¢ Role w projektach Al: data scientist, inzynier ML, analityk biznesowy
¢ Najczestsze btedy i ryzyka projektowe

Modut 6: Strategiczne zastosowanie Al w organizacji

e o |dentyfikacja obszaréw do wdrozenia Al
e Wskazniki sukcesu (KPI) projektéw Al
* Warsztat: opracowanie mapy wdrozenia Al w wybranym kontekscie biznesowym

Modut 7: Kompetencje miekkie i etyka w pracy specjalisty Al

e o Prezentowanie wynikow Al osobom nietechnicznym
e Komunikacja i wspétpraca w zespotach interdyscyplinarnych
* Odpowiedzialnos$¢, przejrzystosc, uprzedzenia algorytmiczne (bias) i kwestie etyczne

Modut 8: Projekt koricowy i ewaluacja

e o feedback trenerski

» Test koricowy (sprawdzenie wiedzy nabytej podczas szkolenia)
e Egzamin
e Podsumowanie i wreczenie certyfikatéw

Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikaciji.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 12

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut 1:

Wprowadzenie
X Tomasz Klotz 24-07-2025 08:00 10:00 02:00
do sztucznej

inteligencji

Modut 2:
Technologie i Tomasz Klotz 24-07-2025 10:00 12:00 02:00
narzedzia Al



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Modut 3:

Praktyczne
zastosowania Al
w réznych
branzach

Modut 4:

Komunikacja z
modelami
jezykowymi
(prompt
engineering)

Modut 5:

Zarzadzanie
projektami Al

Modut 6:

Strategiczne
zastosowanie Al
W organizacji

Przerwa

Modut 7:

Kompetencje
miekkie i etyka w
pracy specjalisty
Al

Modut 8:

Projekt koricowy

Walidacja

Egzamin

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Prowadzacy

Tomasz Klotz

Tomasz Klotz

Tomasz Klotz

Tomasz Klotz

Tomasz Klotz

Tomasz Klotz

Tomasz Klotz

Tomasz Klotz

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

24-07-2025 12:00
24-07-2025 12:30
24-07-2025 13:30
25-07-2025 08:00
25-07-2025 10:00
25-07-2025 12:00
25-07-2025 12:30
25-07-2025 13:30
25-07-2025 14:00
25-07-2025 14:15

Cena

5000,00 PLN

Godzina
zakonczenia

12:30

13:30

14:45

10:00

12:00

12:30

13:30

14:00

14:15

14:45

Liczba godzin

00:30

01:00

01:15

02:00

02:00

00:30

01:00

00:30

00:15

00:30



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 277,78 PLN

Koszt osobogodziny netto 277,78 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Tomasz Klotz

Trener i specjalista w zakresie projektowania i wdrazania systeméw informatycznych wspierajgcych
efektywnos¢ pracy, z ponad dwuletnim doswiadczeniem w implementacji rozwigzan opartych na
technologii chatbotéw z wykorzystaniem ChatGPT. Skoncentrowany na integracji sztucznej
inteligencji w procesach biznesowych, usprawniajgcych komunikacje, automatyzacje zadan oraz
zwigkszajgcych produktywnosc¢ organizaciji. Laczy wiedze technologiczng z praktycznym
podejsciem do transformaciji cyfrowej. Ponad 20 lat wdraza projekty informatyczne podnoszace
efektywnos¢ pracy, 10 lat na stanowisku kierownika projektéw wdrozeniowych, w tym projekt
miedzynarodowy.

Absolwent UE w Katowicach, kierunek informatyka i ekonometria. Wybrane kursy: Microsoft Power
Bl= Microsoft Dynamics NAV Core Setup and Finance = NAV 2009 Warehouse Management = NAV
Core Setup and Finance = Managing Microsoft Dynamics Implementations = Microsoft Business
Solutions Navision 4.0 Costing = Zarzadzenie projektami, MTDC - PMI® Registered Education
Provider.

W ostatnich dwdch latach rozwingt kompetencje w prowadzeniu szkolen z zakresu Al oraz zielonej
gospodarki. Prowadzit warsztaty wdrazajgce Al w biznesie, przygotowujac kadry do pracy z nowymi
technologiami, zrbwnowazonego rozwoju, gospodarki obiegu zamknietego i standardéw ESG. W
ostatnich 24 miesigcach zrealizowat ponad 200 godzin szkolen z zakresu Al i systemoéw cyfrowego
wsparcia pracy w tym w zarzadzaniu srodowiskiem i gospodarka odpadami.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w wers;ji elektroniczne;j.



Uczestnicy otrzymuja: materiaty autorskie, opracowane przez wyktadowce-praktyka.

Informacje dodatkowe

Szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych, 1 godzina = 45minut (18hx45min=810min, 855min/60min=13h30min zegarowych).
W ramach walidacji prowadzony jest elektroniczny test generujgcy automatycznie wyniki.

Podstawa do zwolnienia z ustugi z VAT: art. 43 ust. 1 pkt 29 ustawy o VAT oraz paragraf 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z 20
grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku.

Adres

ul. Pyskowicka 14
41-807 Zabrze

woj. $laskie

Sala konferencyjna na 1 pietrze.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja

Kontakt

o Marek Bogacz
ﬁ E-mail marek.bogacz@ghrd.pl

Telefon (+48) 502 235910



