Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia Kalkulacji Wynagrodzen dla 4 000,00 PLN brutto
Wymagajacych - edycja VI 4.000,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/06/03/178445/2790733 13333 PLN brutto/h
. 133,33 PLN netto/h

HR NA SZPILKACH
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA ® 30h

5 04.02.2026 do 09.05.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Kurs skierowany jest do oséb chcacych zostaé ekspertami ds.
wynagrodzen i rozliczen z ZUS. Uczestnicy pogtebiajg wiedze oraz
rozwijajg umiejetnosci potrzebne do samodzielnej pracy w dziatach
ptacowych lub finansowych. Program obejmuje zaawansowane
zagadnienia zwigzane z kalkulacjg wynagrodzen, ustalaniem uprawnien

zasitkowych oraz rozliczeniami z ZUS.
Grupa docelowa ustugi

Realizacja zaktadanego celu ksztatcenia nastepuje poprzez:

e aktywny udziat stuchaczy w zajeciach,

¢ nauke wtasna stuchacza,

e studiowanie literatury przedmiotu,

e prace kontrolne w postaci testéw, zadan lub innych form

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 100

Data zakonczenia rekrutacji 26-01-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 30

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy Rl 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym kursu jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego i zgodnego z obowigzujgcymi przepisami
prawa wykonywania zadan z zakresu kalkulacji wynagrodzen, rozliczen z ZUS. Kurs umozliwia usystematyzowanie,
pogtebienie i praktyczne zastosowanie wiedzy z obszaru ptac, Swiadczen i obowigzkéw publicznoprawnych pracodawcy,
z uwzglednieniem wptywu zmian legislacyjnych na polityke wynagrodzen i sytuacje finansowa przedsiebiorstw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Rozpoznaje i prawidtowo stosuje
oswiadczenia i wnioski wptywajace na
zaliczki, na podatek dochodowy.
Prawidtowo oblicza wynagrodzenia za
czes$¢ miesigca, nadgodziny,
uwzgledniajac rézne typy nieobecnosci.
Oblicza wynagrodzenia za urlopy
wypoczynkowe, inne zwolnienia oraz
ekwiwalenty.

Prawidtowo kalkuluje wynagrodzenia
pracownikéw oddelegowanych oraz
kierowcow miedzynarodowych.
Rozlicza koszty autorskie w
wynagrodzeniach.

Oblicza wynagrodzenia z tytutu uméw
cywilnoprawnych (zlecenia, dzieto).
Rozlicza benefity ze srodkéw
obrotowych i ZFSS na liscie ptac.
Identyfikuje sktadniki wynagrodzenia w
podstawie swiadczen chorobowych
(czes¢ 1i2).

Oblicza potracenia z wynagrodzen i
zasitkéw zgodnie z obowigzujacymi
limitami i przepisami.

Kalkuluje wynagrodzenia w nietypowych
sytuacjach (np. choroby, Smier¢
pracownika, wieloetatowosc¢).
Wprowadza korekty na listach ptac i zna
procedure kontrolna.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Poprawne zastosowanie danych
pracownika i dokumentacji podatkowej
w symulacjach listy ptac.

Samodzielne przeprowadzenie
kalkulacji z zastosowaniem wtasciwych
przepisoéw prawa pracy i ubezpieczen.
Poprawna interpretacja przepisow
urlopowych oraz wykonanie kalkulacji
ekwiwalentu.

Umiejetnos¢ uwzglednienia stawek
zagranicznych, diety i sktadnikéw
nieopodatkowanych.

Prawidtowe przyporzadkowanie
kosztéw i zastosowanie odpowiednich
ulg.

Rozréznienie form zatrudnienia i
odpowiednie obcigzenia podatkowo-
sktadkowe.

Znajomosc¢ zasad opodatkowania i

Test teoretyczny

osktadkowania swiadczen
pozaptacowych.

Poprawna kwalifikacja sktadnikéw do
podstawy zasitkowe;j.

Prawidtowa interpretacja przepisow
Kodeksu pracy i ustawy o komornikach.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program Akademii Kalkulacji Wynagrodzen:

. Oswiadczenia i wnioski majgce wptyw na rozliczanie podatku dochodowego. Rozliczanie kilku wyptat wynagrodzen w miesigcu
. Wynagrodzenie za przepracowang czes¢ miesigca+nadgodziny+sita wyzsza - wptyw nieobecnosci na wysokos$¢ wynagrodzenia
. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, innych zwolnien od pracy, ekwiwalent za niewykorzystany urlop

. Wynagrodzenia pracownikéw oddelegowanych i kierowcédw w transporcie miedzynarodowym

. Koszty autorskie

. Umowy cywilnoprawne

. Benefity pracownicze ze $rodkéw obrotowych oraz z ZFSS na liscie ptac

. Sktadniki uwzgledniane w podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych cz. 1

. Sktadniki uwzgledniane w podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych cz. 2

10. Potracenia z wynagrodzen i zasitkow
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11. Kalkulacja wynagrodzen w sytuacjach szczegdlnych
12. Korekty na listach ptac. Procedura kontroli listy ptac
13. Egzamin

Forma zaliczenia kursu jest obecnos$é na co najmniej 60% wyktadach, zaliczenie prac kontrolnych i egzamin pisemny.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 13

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

i Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Oswiadczenia i
whnioski majace

wplyw na

rozliczanie AGNIESZKA

podatku 04-02-2026 19:00 21:15 02:15
WACHOWICZ

dochodowego.

Rozliczanie kilku
wyptat
wynagrodzen w
miesigcu.



Przedmiot / temat

zajec

Wynagrodzenie
za
przepracowang
czesé
miesigca+nadgo
dziny+sita
wyzsza - wplyw
nieobecnosci na
wysokos$é
wynagrodzenia.

Wynagrodzenie
za czas urlopu
wypoczynkoweg
o, innych
zwolnien od
pracy, ekwiwalent
za
niewykorzystany
urlop.

Wynagrodzenia
pracownikéw
oddelegowanych
i kierowcow w
transporcie
miedzynarodowy
m.

Koszty

autorskie.

(@ Urmowy

cywilnoprawne.

Benefity

pracownicze ze
$rodkow
obrotowych oraz
z ZFSS na licie
ptac.

Sktadniki

uwzgledniane w
podstawie
wymiaru
Swiadczen
chorobowych -
cz. 1

Prowadzacy

AGNIESZKA
WACHOWICZ

AGNIESZKA
WACHOWICZ

AGNIESZKA
WACHOWICZ

PAWEL tUCZAK

PAWEL tUCZAK

MARZENA
JASINSKA

MARZENA
JASINSKA

Data realizacji
zajeé

11-02-2026

18-02-2026

25-02-2026

04-03-2026

11-03-2026

18-03-2026

25-03-2026

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

Godzina
zakonczenia

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Sktadniki

uwzgledniane w
podstawie
wymiaru
$wiadczen
chorobowych -
cz.2

MARZENA
JASINSKA

Potracenia z
. PAWEL tUCZAK
wynagrodzen i

zasitkow

Kalkulacja

wynagrodzen w
sytuacjach
szczeg6lnych

PAWEL tUCZAK

Korekty

na listach ptac.
Procedura
kontroli listy
ptac.

AGNIESZKA
WACHOWICZ

Egzamin -

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
01-04-2026 19:00
08-04-2026 19:00
15-04-2026 19:00
22-04-2026 19:00
09-05-2026 19:00

Cena

4.000,00 PLN

4 000,00 PLN

133,33 PLN

133,33 PLN

Godzina
zakonczenia

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15



123

PAWEL tUCZAK

Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci. Jest rowniez absolwentem
studiéw podyplomowych z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Od wielu lat z
powodzeniem tgczy prace naukowa na uczelni, z pracg konsultanta i trenera oraz prowadzeniem
wtasnego biura kadrowego. Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu prawa pracy, ubezpieczen
spotecznych oraz naliczania wynagrodzen. Prowadzi warsztaty z zakresu obstugi oprogramowania
kadrowo-ptacowego. Jednymi z jego znakéw rozpoznawczych sg charyzmatyczny sposéb
prowadzenia zaje¢ oraz praktyczne podejscie i warsztatowa praca oparta na prawdziwych
przypadkach pochodzacych z jego wieloletniej praktyki zawodowej w obszarze kadr i ptac. Trener
posiada réwniez wieloletnie doswiadczenie w pracy przy naliczaniu wynagrodzen dla oséb
zatrudnionych w projektach finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej oraz w wspétpracy z JST
oraz podmiotami ochrony zdrowia. Pracowat réwniez jako coach wdrazajacy rozwigzania
zarzgdzania zasobami ludzkimi w jednostkach samorzadu terytorialnego w ramach projektu
“Systemowe wsparcie procesdw zarzadzania w JST” realizowanego przez Ministerstwo
Administracji i Cyfryzaciji.

223

O AGNIESZKA WACHOWICZ

‘ ' Doswiadczony specjalista w sprawach kadrowo-ptacowych z ponad 20-letnig praktyka. Swoje
kompetencje zawodowe rozwijatam zaréwno w wewnetrznych dziatach kadrowo-ptacowych, jak
réwniez w outsourcingu jako Menedzer kierujac kilkuosobowym zespotem specjalistéw, sprawujac
nadzoér merytoryczny nad realizacjg projektéw outsourcingowych w zakresie ptac i kadr.
Doswiadczony trener w zakresie kadr i ptac, wspétpracuje na co dzien z Eduwersum i HR na
Szpilkach. Systematycznie zaangazowana w realizacje projektéw szkoleniowych dedykowanych
specjalistom ds. kadr i wynagrodzen. Od kilku lat prowadzi réwniez zajecia z zakresu wynagrodzen
w ramach studiow podyplomowych w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

3z3

0 MARZENA JASINSKA

‘ ' Specjalista w obszarze kalkulacji wynagrodzen, ubezpieczen spotecznych, prawa pracy i rozliczen
publiczno-prawnych. Kwalifikacje zawodowe i praktyke zawodowgq zdobywata pracujgc na
stanowiskach specjalistycznych, jak i kierowniczych w miedzynarodowych firmach
outsourcingowych, odpowiadajgc za catos$¢ proceséw kadrowo-ptacowych. Praca na rzecz
réznorodnych podmiotéw gospodarczych w réznych branzach i o zréznicowanym profilu
dziatalnosci, ztozonos$¢ wystepujgcych tam proceséw oraz nadzér merytoryczny nad zespotem
specjalistéw wykonujgcym ustugi na rzecz klientéw przyniosta bezcenne doswiadczenie.
Doswiadczony trener z wieloletnig praktykg w prowadzeniu szkolen specjalistycznych z zakresu
kalkulacji wynagrodzen. Od wielu lat wspétpracuje z firmami szkoleniowymi, na ktérych z ogromng
pasja i zaangazowaniem dzieli sie ze stuchaczami wiedzg i doswiadczeniem.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W trakcie zajec¢ stuchacze beda korzystaé¢ miedzy innymi z nastepujacych srodkow imateriatéw dydaktycznych:
1. Poradnik metodyczny: Czes¢ I: Kalkulacja wynagrodzen
2. Prezentacje do ¢wiczen i wyktadow

3. Testy i ¢wiczenia do zaje¢ praktycznych



4. Tabele, druki i kwestionariusze do ¢wiczen

Wykaz literatury — organizator kursu decyduje jaka literatura zostanie zaproponowana stuchaczom. Wykaz podrecznikéw proponowanych
do nauki na kursie zostaje udostepniony na platformie szkoleniowej kursanta.

Warunki uczestnictwa

e Oprécz zgtoszenia przez BUR uczestnik musi wypetni¢ formularz zgtoszeniowy znajdujacy sie na stronie dostawcy: Akademia Mistrzostwa
Kadrowo-Ptacowego, XXX | Eduwersum Collegium Rozwoju HR by Monika Smulewicz

e Oprdcz zapisu przez BUR uczestnik musi zarejestrowac sie przez strone internetowa realizatora aby utworzyto sie dla niego konto
umozliwiajgce podpiecie dostepéw do kursu: Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego, XXX | Eduwersum Collegium Rozwoju HR by
Monika Smulewicz

Warunki techniczne

SPOTKANIA NA ZYWO - WYKLADY ODBYWAJA SIE NA NARZEDZIU CLICKMEETING. Link jest generowany przed kazdym spotkaniem i
przesytany do uczestnikéw droga mailowa oraz udostepniany na platformie akademii, do ktérej uczestnik ma dostep za pomoca loginu i
hasta. Podczas spotkania uczestnicy majg mozliwos¢ dyskusji/zadawania pytan na biezaco.

Do wyktadéw stosowany jest program https://clickmeeting.com/pl - umozliwiajacy weryfikacje czasu logowania sie uczestnikéw. Na ten
podstawie weryfikowana jest obecnosc¢ uczestnikdw na wyktadzie na zywo. Dodatkowo uczestnicy moga podpisac liste obecnosci online
umieszczong na platformie szkoleniowej Eduwersum. Dotyczy to w szczegdlnosci oséb, ktére nie mogty uczestniczyé w wyktadzie na zywo i
odtwarzaty nagranie wideo w pdZniejszym czasie. . Istnieje mozliwo$é wiaczenia kamery przez uczestnika w celu weryfikacji obecnosci na
wyktadzie.

Platforma, na ktérej znajduje sie czes¢ ¢wiczeniowa jest naszg wtasng autorska platforma, do ktérej uczestnicy majg dostep za pomoca swojego
loginu i hasta — istnieje mozliwo$¢ wygenerowania z niej postepéw w kursie danego uczestnika.

WYMAGANIA TECHNICZNE DLA UCZESTNIKA:

1. Sprzet: komputer, laptop, tablet lub telefon

2. Potaczenie z Internetem: potaczenie z Internetem o minimalnych parametrach: pobieranie 5 mb/s, i wysytanie minimum 1 mb/s. Predko$é
swojego Internetu mozesz sprawdzi¢ tu: https:/www.speedtest.net

3. Miejsce do pracy: pomieszczenie, w ktérym bedziesz mie¢ stabilny sygnat WiFi i spokojne warunki do skupienia sie.

4. Aplikacja: nie jest wymagana instalacja zadnej aplikacji. Uczestnik otrzymuje login i hasto do platformy szkoleniowej Ewuwersum w formie
online, gdzie otrzymuje dostep do materiatéw szkoleniowych oraz dostep do zamknietej (dedykowanej) grupy, gdzie odbywa sie codzienna
interakcja miedzy uczestnikami. Przed rozpoczeciem kazdego wyktadu uczestnik otrzymuje mailem link do spotkania, ktéry jest wazny 10
min przed rozpoczeciem spotkania, az do zakonczenia wyktadu

Kontakt

0 Wioleta Milewska

ﬁ E-mail wioleta.milewska@hrnaszpilkach.pl
Telefon (+48) 501 318 909



