Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia Kalkulacji Wynagrodzen dla 4 000,00 PLN brutto
Wymagajacych. 4000,00 PLN  netto

Numer ustugi 2025/06/03/178445/2790733 133,33 PLN brutto/h
‘ 133,33 PLN netto/h

-
HR NA SZPILKACH
SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
Yk kkk 50/5 (@ 30h

2 oceny 3 04.02.2026 do 09.05.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Zachodniopomorskie Bony

Identyfikat jekto
entylifatory projekiow Szkoleniowe, Matopolski Pocigg do kariery, Kierunek - Rozwoj

Kurs skierowany jest do oséb chcacych zostaé ekspertami ds.

wynagrodzen i rozliczen z ZUS. Uczestnicy pogtebiajg wiedze oraz

rozwijajg umiejetnosci potrzebne do samodzielnej pracy w dziatach

ptacowych lub finansowych. Program obejmuje zaawansowane

zagadnienia zwigzane z kalkulacjg wynagrodzen, ustalaniem uprawnien
Grupa docelowa ustugi zasitkowych oraz rozliczeniami z ZUS.

¢ W projekcie moze wziagé udziat kazdy, réwniez osoby spoza
wymienionych projektow.

¢ Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikow projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 100

Data zakornczenia rekrutacji 26-01-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 30

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym kursu jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego i zgodnego z obowigzujgcymi przepisami
prawa wykonywania zadan z zakresu kalkulacji wynagrodzen, rozliczen z ZUS. Kurs umozliwia usystematyzowanie,
pogtebienie i praktyczne zastosowanie wiedzy z obszaru ptac, $wiadczen i obowigzkéw publicznoprawnych pracodawcy,
z uwzglednieniem wptywu zmian legislacyjnych na polityke wynagrodzen i sytuacje finansowa przedsiebiorstw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- okresla uprawnienia podatkowo-
sktadkowe pracownika na podstawie

T zlozonego oswiadczenia,
Postuguje sie wiedza z zakresu

oswiadczen i wnioskéw majacych
wptyw na rozliczanie podatku
dochodowego.

- wyjasnia konsekwencje ztozonych Test teoretyczny
oswiadczen i wnioskow,

- rozlicza wynagrodzenia pracownikéw
w przypadku kilku wyptat w miesiagcu,

- ustala wynagrodzenie za
przepracowang cze$¢ miesigca w
sytuacjach nietypowych,

- oblicza wynagrodzenie za

przepracowang cze$¢ miesigca w
Rozlicza wynagrodzenie za przypadku choréb i absencji,
przepracowang cze$¢ miesigca oraz za Test teoretyczny
prace w nadgodzinach. - analizuje zmiane wynagrodzenia i

wymiaru czasu pracy w trakcie

miesiaca,

- uwzglednia zmiane wynagrodzenia i
wymiaru czasu pracy i ich wptyw na
inne sktadniki wynagrodzenia,

- uwzglednia zmienne sktadniki
wynagrodzenia przy obliczaniu
wynagrodzenia za czas urlopu,

. . - ustala wynagrodzenie za czas urlopu
Rozlicza wynagrodzenie za czas urlopu . i L.
po dtuzszych nieobecnosciach,

wypoczynkowego oraz innych zwolnien Test teoretyczny

od pracy. .
- ustala wynagrodzenie za czas

okolicznos$ciowych zwolnien od pracy,

- ustala podstawe ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop,



Efekty uczenia sie

Ustala wynagrodzenie pracownikéw
oddelegowanych i kierowcow w
transporcie miedzynarodowym.

Rozlicza koszty autorskie.

Rozlicza umowy cywilnoprawne.

Kryteria weryfikacji

- wyrdéznia zasady ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikéw
oddelegowanych - wytaczenia z
podstawy sktadek,

- opisuje zasady ustalania podstawy
opodatkowania pracownikow
oddelegowanych - zwolnienia
podatkowe,

- wyrdéznia zasady ustalania podstawy
opodatkowania kierowcéw — zwolnienia
podatkowe oraz wytaczenia z podstawy
sktadek,

- definiuje wymogi formalne i
ograniczenia w stosowaniu kosztéw
autorskich,

- dokumentuje autorskie koszty
uzyskania przychodu,

- ustala wynagrodzenie netto z
zastosowaniem kosztoéw autorskich,

- wykazuje koszty autorskie w deklaracji
PIT,

- definiuje zasady rozliczania uméw
zlecenia i o dzieto z wtasnym
pracownikiem,

- rozlicza wynagrodzenia z tytutu
kontraktu menedzerskiego,

- ustala wynagrodzenie netto cztonkéw
rady nadzorczej oraz cztonkéw zarzadu
z tytutu powotania,

- definiuje wynagrodzenia za
powtarzajace sie Swiadczenia
niepieniezne wspodlnika na rzecz spofki,

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Rozlicza benefity pracownicze.

Ustala sktadniki wynagrodzen
uwzglednianych w podstawie wymiaru
$wiadczen chorobowych.

Dokonuje potracen z wynagrodzen i
zasitkow.

Dokonuje kalkulacji wynagrodzen w
sytuacjach szczegoélnych.

Kryteria weryfikacji

- definiuje czym sa benefity
pracownicze oraz wyréznia ich rodzaje,

- definiuje przychéd, w tym przychéd z
nieodptatnych swiadczen,

- prawidlowo ustala moment powstania
przychodu,

- definiuje ogdlne zasady
opodatkowania i osktadkowania
benefitéw ze srodkéw obrotowych oraz
ze $rodkéw pochodzacych z

Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

- uwzglednia sktadniki w podstawie
wymiaru zasitku,

- prawidtowo ustala sredni wskaznik
sktadek,

- uwzglednia site wyzsza w podstawie
zasitku,

- oblicza sredni wskaznik sktadek,

- prawidtowo ustala podstawe zasitku w
przypadku zmiany wymiaru czasu pracy,

- definiuje rodzaje potracen i kwoty
wolne od potracen,

- rozréznia potracenia fakultatywne od
obligatoryjnych,

- analizuje zbiegi tytutéw do potracen,

- ustala wysokos$¢ odprawy i
wynagrodzenia po zmartym pracowniku,

- rozlicza kilka list ptac w miesiacu,

- wyrdznia nietypowe przypadki
stosowania ulg podatkowych,

- rozlicza site wyzsza na liscie ptac,

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- dokonuje potracenia nadptaconego
wynagrodzenia,

- dokonuje zwrotu nadptaconego
wynagrodzenia w miesigcu wyptaty i w

Postuguje sie widze w zakresie .
miesigcach nastepnych, Test teoretyczny

dokonywania korekt na listach ptac.

- tworzy korekty nadptaconych sktadek
ZUS i $wiadczen chorobowych,

- tworzy procedure kontroli listy ptac,

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program Akademii Kalkulacji Wynagrodzen:
1. Oswiadczenia i wnioski majace wptyw na rozliczanie podatku dochodowego. Rozliczanie kilku wyptat wynagrodzen w miesiacu.

e Oswiadczenie podatnika PIT
¢ Konsekwencje ztozenia o$wiadczen wptywajacych na obliczanie zaliczek na podatek dochodowy
¢ Rozliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne oraz zaliczek na podatek dochodowy w razie kilku wyptat w miesigcu

1. Wynagrodzenie za przepracowana cze$¢ miesigca + nadgodziny + sita wyzsza - wptyw nieobecnosci na wysokosé wynagrodzenia.

¢ Obliczenie wynagrodzenia za przepracowang czes¢ miesigca w przypadku choroby lub innej nieobecnosci, za ktérg przystuguje zasitek

chorobowy — postepowanie w sytuacjach nietypowych
¢ Obliczenie wynagrodzenia za przepracowang czes$¢ miesigca w przypadku absencji spowodowanych innymi okolicznosciami
e Zmiana wynagrodzenia i/lub wymiaru czasu pracy w trakcie miesigca

1. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, innych zwolnien od pracy, ekwiwalent za niewykorzystany urlop.

¢ Obliczenie wynagrodzenie za czas urlopu z uwzglednieniem sktadnikéw zmiennych



Obliczenie wynagrodzenia za czas urlopu po dtugiej nieobecnosci

Obliczenie wynagrodzenia za urlop ze sktadnikéw zmiennych w razie zmiany sktadnikow wynagrodzenia lub jego wysokosci
Obliczenie wynagrodzenia za czas okolicznosciowych zwolnien od pracy, za ktére pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
Zwolnienie sita wyzsza a wynagrodzenie

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop: obliczenie podstawy ekwiwalentu w sytuacjach szczegdlnych

. Wynagrodzenia pracownikow oddelegowanych i kierowcéw w transporcie miedzynarodowym.

Zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw oddelegowanych — wytgczenia z podstawy
sktadek

Zasady ustalania podstawy opodatkowania pracownikéw oddelegowanych — zwolnienia podatkowe

Zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne kierowcdw — wytgczenia z podstawy sktadek

Zasady ustalania podstawy opodatkowania kierowcéw — zwolnienia podatkowe

0Ogolne zasady ustalania podstaw zasitku pracownikéw oddelegowanych

. Koszty autorskie.

wymogi formalne i ograniczenia w stosowaniu kosztéw autorskich

dokumentowanie autorskich kosztéw uzyskania przychodu

ustalanie wynagrodzenia netto z zastosowaniem kosztéw autorskich — najczestsze przypadki
wykazywanie kosztéw autorskich deklaracji PIT

. Umowy cywilnoprawne.

umowy zlecenia z wtasnym pracownikiem

umowy o dzieto

kontrakt menedzerski

wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej

wynagrodzenie cztonkdw zarzadu z tytutu powotania

wynagrodzenie za powtarzajgce sie $wiadczenia niepieniezne wspolnika na rzecz spétki (art. 176 KSH)

. Benefity pracownicze ze $rodkéw obrotowych oraz z ZFSS na liscie ptac.

Czym sa benefity pracownicze, jakie sg ich rodzaje oraz, ktére z nich sg najbardziej pozadane przez pracownikéw

Definicja przychodu, w tym przychodu z nieodptatnych swiadczen lub Swiadczen czesciowo odptatnych w Swietle orzeczenia
Trybunatu Konstytucyjnego

Prawidtowe ustalenie momentu powstania przychodu $wiadczen pozaptacowych udostepnianych pracownikom

0Ogdlne zasady opodatkowania i osktadkowania benefitow

a) $wiadczenia finansowane ze srodkéw obrotowych

b) $wiadczenia finansowane ze $rodkéw pochodzgcych z ZFSS

Benefity i $wiadczenia pozaptacowe finansowane ze srodkéw obrotowych i Funduszu Socjalnego w aspekcie podatkowo-sktadkowym
a) warunki zwolnien oraz limity zwolnier z opodatkowania $wiadczen pozaptacowych

b) zasady warunkujgce mozliwo$¢ wytgczenia oferowanych pracownikom swiadczen pozaptacowych ze sktadek ZUS

. Sktadniki uwzgledniane w podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych cz.1

przekroczenie rocznej podstawy wymiaru sktadek ZUS
Zmiana wymiaru czasu pracy

sktadniki za okresy dtuzsze niz miesiagc

wysoko$¢ zasitku po powrocie z urlopu wychowawczego
$redni wskaznik sktadek

sita wyzsza w podstawie zasitku

. Sktadniki uwzgledniane w podstawie wymiaru swiadczen chorobowych cz.2
warsztaty praktyczne
. Potracenia z wynagrodzen i zasitkow.

potracenia fakultatywne z wynagrodzenia za prace
potracenia obligatoryjne z wynagrodzenia za prace
potracenia fakultatywne z zasitku

potracenia obligatoryjne z zasitku

zbiegi tytutéw do potracen

. Kalkulacja wynagrodzen w sytuacjach szczegélnych.

odprawa posmiertna i wynagrodzenie po zmartym pracowniku



¢ umowy cywilno-prawne (zmiana osktadkowania w trakcie miesigca)

¢ kilka list ptac w miesigcu

¢ nietypowe przypadki stosowania ulg podatkowych

e zmiana rodzaju zasitku na liscie ptac

¢ zasitek macierzynski za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego dla rodzicow wczes$niakow
¢ sita wyzsza na listach ptac

1. Korekty na listach ptac. Procedura kontroli listy ptac.

¢ Potracenie nadptaty

e Zwrot nadptaty wynagrodzenia w miesigcu wyptaty

e Zwrot nadptaty wynagrodzenia w miesigcach nastepnych
» Korekta nadptaconych sktadek ZUS

e Korekta $wiadczen chorobowych

e Procedura kontroli listy ptac

1. Egzamin - walidacja
Szkolenie kierujemy do:
Stuchaczami kursu dla kandydatéw na eksperta ds. wynagrodzen i rozliczen z ZUS moga by¢ osoby:

1. posiadajace co najmniej wyksztatcenie Srednie,

2. posiadajace co najmniej podstawowa umiejetno$¢ obstugi komputera,

3. uznajace potrzebe ustawicznego doskonalenia zawodowego przez caty okres pracy w zawodzie,
4. rozumiejace istote i znaczenie przestrzegania norm i zasad etycznych w pracy zawodowe;j.

Opis Organizacji kursu:

Czas trwania kursu w harmonogramie zostat podany w godzinach zegarowych i wynosi 30 godziny, natomiast kurs jest prowadzony w
godzinach dydaktycznych i wynosi 40 godzin dydaktycznych, obejmuje:

e czas trwania wyktadoéw online realizowanych w czasie rzeczywistym.
e zajecia odbywajg sie zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem
e wszystkie treSci programowe sg realizowane w sposéb zapewniajacy mozliwo$¢ nabycia efektéw uczenia sie zgodnych z zatozeniami kursu.

Weryfikacja efektow uczenia sig¢ oraz Walidacja.

Po szkoleniu przeprowadzana bedzie walidacja w formie testu teoretycznego. Pytania testowe przygotowane zostaty przez niezaleznego
walidatora, zapewniajac rozdzielno$¢ funkcji uczenia od walidacji. Test przeprowadzony bedzie w formie online, poprzez wykorzystanie
platformy zewnetrznej. Osoba walidujgca nie jest obecna w czesci szkoleniowej. W harmonogramie szkolenia, zostat wskazany przyblizony
optymalny czas przeprowadzenia walidacji.

¢ Podstawa zaliczenia kursu jest obecnos¢ przynajmniej na 80% godzin lekcyjnych, realizacja materiatu 100%, na platformie szkoleniowej,
raport z logowan na zajecia, egzamin pisemny.

e Osoba, ktora na egzaminie uzyskata co najmniej 60% punktéw mozliwych do osiggnigcia otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
zgodnie ze wzorem zamieszczonym w zatgczniku nr 5 do Rozporzadzenia Ministra Edukac;ji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, wydane na podstawie § 23 ust. 3 i 4 (Dz. U. 2023, poz. 2175).

* Osoba, ktora zdata egzamin na zasadach okreslonych przez Rade Programowa tj. uzyskata co najmniej 60 % punktéw mozliwych do
osiggniecia otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajace umiejetnosci w obrebie zawodu: Specjalista ds. wynagrodzen (kod zawodu 242310)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 13



Przedmiot / temat
zajec

Oswiadczenia i
whnioski majace
wpltyw na
rozliczanie
podatku
dochodowego.
Rozliczanie kilku
wyptat
wynagrodzen w
miesiacu. -
Wyktad I -
wyktad,
prezentacja, czat

Wynagrodzenie
za
przepracowang
czesé
miesigca+nadgo
dziny+sita
wyzsza - wptyw
nieobecnosci na
wysokosé
wynagrodzenia. -
Wyktad Il -
wyktad,
prezentacja, czat

3713
ﬁgrodzenie
za czas urlopu
wypoczynkoweg
o, innych
zwolnien od
pracy, ekwiwalent
za
niewykorzystany
urlop. - Wyktad il
- wyktad,
prezentacja, czat

Wynagrodzenia
pracownikéw
oddelegowanych
i kierowcow w
transporcie
miedzynarodowy
m. - Wyktad IV -
wyktad,
prezentacja, czat

Data realizacji

Prowadzacy L

zajeé
AGNIESZKA

04-02-2026
WACHOWICZ
AGNIESZKA 11-09-2026
WACHOWICZ
AGNIESZKA

18-02-2026
WACHOWICZ
AGNIESZKA 25022026
WACHOWICZ

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

19:00

Godzina
zakonczenia

21:15

21:15

21:15

21:15

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

02:15



Przedmiot / temat
zajec

Koszty

autorskie -
Wyktad V -
wyktad,
prezentacja, czat

@B Urowy

cywilnoprawne -
Wyktad VI -
wyktad,
prezentacja, czat

Benefity

pracownicze ze
srodkéw
obrotowych oraz
z ZFSS na liscie
ptac. - Wyktad VI
- wyktad,
prezentacja, czat

Sktadniki

uwzgledniane w
podstawie
wymiaru
$wiadczen
chorobowych -
cz. 1 - Wyktad
VIl - wyktad,
prezentacja, czat

Sktadniki

uwzgledniane w
podstawie
wymiaru
Swiadczen
chorobowych -
cz. 2 - Wyktad IX
- wyktad,
prezentacja, czat

Potracenia z
wynagrodzen i
zasitkéw -
Wyktad X -
wyktad,
prezentacja, czat

Data realizacji

Prowadzacy L

zajeé
PAWEL LtUCZAK 04-03-2026
PAWEL LUCZAK 11-03-2026
PAWEL LtUCZAK 18-03-2026
AGNIESZKA 25-03-2026
WACHOWICZ
AGNIESZKA

01-04-2026
WACHOWICZ
PAWEL LtUCZAK 08-04-2026

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

Godzina
zakonczenia

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15



Przedmiot / temat
zajec

Kalkulacja

wynagrodzen w
sytuacjach
szczeg6lnych -
Wyktad XI -
wyktad,
prezentacja, czat

Korekty

na listach ptac.
Procedura
kontroli listy
ptac. - Wyktad XII
- wyktad,
prezentacja, czat

Egzamin -

test, walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
acy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

PAWEL tUCZAK 15-04-2026 19:00 21:15 02:15

AGNIESZKA

22-04-2026 19:00 21:15 02:15
WACHOWICZ

09-05-2026 08:00 11:00 03:00

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 000,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 133,33 PLN

Koszt osobogodziny netto 133,33 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

122

PAWEL tUCZAK

Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci. Jest rowniez absolwentem
studiow podyplomowych z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Od wielu lat z
powodzeniem tgczy prace naukowa na uczelni, z pracg konsultanta i trenera oraz prowadzeniem
wiasnego biura kadrowego. Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu prawa pracy, ubezpieczen
spotecznych oraz naliczania wynagrodzen. Prowadzi warsztaty z zakresu obstugi oprogramowania



kadrowo-ptacowego. Jednymi z jego znakéw rozpoznawczych sg charyzmatyczny sposéb
prowadzenia zajeé oraz praktyczne podejscie i warsztatowa praca oparta na prawdziwych
przypadkach pochodzacych z jego wieloletniej praktyki zawodowej w obszarze kadr i ptac. Trener
posiada rowniez wieloletnie doswiadczenie w pracy przy naliczaniu wynagrodzen dla osob
zatrudnionych w projektach finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej oraz w wspétpracy z JST
oraz podmiotami ochrony zdrowia. Pracowat réwniez jako coach wdrazajgcy rozwigzania
zarzadzania zasobami ludzkimi w jednostkach samorzadu terytorialnego w ramach projektu
“Systemowe wsparcie proceséw zarzgdzania w JST” realizowanego przez Ministerstwo
Administracji i Cyfryzacji. Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.
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‘ ' Doswiadczony specjalista w sprawach kadrowo-ptacowych z ponad 20-letnig praktyka. Swoje
kompetencje zawodowe rozwijatam zaréwno w wewnetrznych dziatach kadrowo-ptacowych, jak
réwniez w outsourcingu jako Menedzer kierujgc kilkuosobowym zespotem specjalistow, sprawujac
nadzor merytoryczny nad realizacjg projektéw outsourcingowych w zakresie ptac i kadr.
Doswiadczony trener w zakresie kadr i ptac, wspétpracuje na co dzieh z Eduwersum i HR na
Szpilkach. Systematycznie zaangazowana w realizacje projektdw szkoleniowych dedykowanych
specjalistom ds. kadr i wynagrodzen. Od kilku lat prowadzi réwniez zajecia z zakresu wynagrodzen
w ramach studiéw podyplomowych w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Doswiadczenie i
kwalifikacje zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W trakcie zajeé stuchacze beda korzysta¢ miedzy innymi z nastepujacych srodkéw i materiatéw dydaktycznych:

e Poradnik metodyczny

* Prezentacje do ¢wiczen i wyktadow

e Testy i ¢wiczenia do zaje¢ praktycznych

¢ Tabele, narzedzia, checklisty i kwestionariusze do ¢wiczen

Kazdy z uczestnikéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie pdf do wydruku.

Wykaz literatury — organizator kursu decyduje jaka literatura zostanie zaproponowana stuchaczom. Wykaz podrecznikdw proponowanych do
nauki na kursie zostaje udostepniony na platformie szkoleniowej kursanta.

Warunki uczestnictwa

¢ 0Ogolne warunki $wiadczenia ustugi poprzez Eduwersum Collegium Rozwoju HR dostepne s3 na stronie Eduwersum® Collegium
Rozwoju HR by HR na Szpilkach®

e Oprdcz zgtoszenia przez BUR uczestnik musi zakupi¢ kurs znajdujacy sie na stronie dostawcy: Akademia Kalkulacji Wynagrodzen dla
Wymagajacych | Eduwersum Collegium Rozwoju HR by Monika Smulewicz

e Oprdcz zapisu przez BUR uczestnik musi zalogowac sie na strone internetowa realizatora aby utworzyto sie dla niego konto umozliwiajgce
podpiecie dostepow do kursu: Akademia Kalkulacji Wynagrodzen dla Wymagajacych | Eduwersum Collegium Rozwoju HR by Monika
Smulewicz

e Biorgc udziat w ustudze rozwojowej wyrazasz zgode na rejestrowanie czasu logowania na zajecia

Informacje dodatkowe

e Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw
szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

e Szkolenia oraz kursy podlegaja zwolnieniu z VAT (na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26-29 ustawy o VAT w Polsce).

¢ Kolejnos¢ zaje¢ w danym kursie moze ulec zamianie



Warunki techniczne

SPOTKANIA NA ZYWO - WYKLADY ODBYWAJA SIE NA NARZEDZIU CLICKMEETING. Link jest generowany przed kazdym spotkaniem i
przesytany do uczestnikéw droga mailowa oraz udostepniany na platformie akademii, do ktorej uczestnik ma dostep za pomoca loginu i
hasta. Podczas spotkania uczestnicy majg mozliwos$¢ dyskusji/zadawania pytan na biezgco.

Do wyktadéw stosowany jest program https://clickmeeting.com/pl - umozliwiajgcy weryfikacje czasu logowania sig uczestnikéw. Na ten
podstawie weryfikowana jest obecnos¢ uczestnikow na wyktadzie na zywo. Dodatkowo uczestnicy moga podpisac¢ liste obecnosci online
umieszczong na platformie szkoleniowej Eduwersum.

Platforma, na ktérej znajduje sie cze$¢ éwiczeniowa jest naszg wtasng autorska platforma, do ktérej uczestnicy maja dostep za pomoca swojego
loginu i hasta — istnieje mozliwo$¢ wygenerowania z niej postepéw w kursie danego uczestnika.

WYMAGANIA TECHNICZNE DLA UCZESTNIKA:

1. Sprzet: komputer wyposazony w kamere i gtosnik z aktualnym systemem operacyjnym (Windows, macOS lub Linux) i co najmniej 2 GB
pamieci RAM

2. Potaczenie z Internetem: potaczenie z Internetem o minimalnych parametrach: pobieranie 5 mb/s, i wysytanie minimum 1 mb/s. Predko$é
swojego Internetu mozesz sprawdzi¢ tu: https://www.speedtest.net

3. Miejsce do pracy: pomieszczenie, w ktérym bedziesz mieé stabilny sygnat WiFi i spokojne warunki do skupienia sie.

4. Aplikacja: nie jest wymagana instalacja zadnej aplikacji. Uczestnik otrzymuje login i hasto do platformy szkoleniowej Ewuwersum w formie
online, gdzie otrzymuje dostep do materiatéw szkoleniowych oraz dostep do zamknietej (dedykowanej) grupy.

5. Przed rozpoczeciem kazdego wyktadu uczestnik otrzymuje mailem link do spotkania, ktéry jest wazny 10 min przed rozpoczeciem spotkania,
az do zakonczenia wyktadu

Ustuga jest nagrywana na potrzeby ewentualnej kontroli w zwigzku z tym prosze o punktualne logowania na zajecia.

Kontakt

ﬁ E-mail dotacje@hrnaszpilkach.pl

Telefon (+48) 501 318 909

WIOLETA MILEWSKA



