Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Akademia Managera 10 000,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/06/03/11767/2789862 10000,00 PLN netto

178,57 PLN brutto/h
w 178,57 PLN netto/h

Blue House s.c.
Stawomir
Krakowski, Strefa
Pozytywna Sp. z 0.0.

© Sopot / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 56h
£ 29.09.2025 do 18.11.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Grupa docelowa to kadra menadzerska oraz osoby przewidziane do
objecia stanowisk kierowniczych w mikro, matych i Srednich
przedsiebiorstwach dziatajgcych w sektorze ustugowym, handlowym oraz
produkcyjnym. Uczestnikami projektu bedg osoby odpowiedzialne za
zarzgdzanie zespotami, procesami i rozwojem firmy — zaréwno obecni,

Grupa docelowa ustugi jak i przyszli liderzy organizaciji.

Projekt skierowany jest do os6b posiadajgcych podstawowe kompetencje
menadzerskie, ktdre sg zmotywowane do dalszego rozwoju zawodowego.
Celem projektu jest poszerzenie ich wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie
wdrazania zmian, efektywnego zarzadzania oraz nowoczesnych metod
kierowania przedsiebiorstwem.

Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 28-09-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 56

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny



Celem edukacyjnym programu jest rozwéj kluczowych kompetencji menadzerskich, niezbednych do skutecznego
petnienia rél kierowniczych . Uczestnicy zdobeda wiedze, umiejetnosci i postawy pozwalajgce na:

$wiadome zarzadzanie sobg i zespotem,

efektywne komunikowanie sie w srodowisku zawodowym,

podejmowanie trafnych decyzji menadzerskich,

ksztattowanie roli lidera w oparciu 0 nowoczesne standardy zarzadzania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Poprawnos¢ odpowiedzi w testach
wiedzy (min. 60% poprawnych

Zna role i odpowiedzialno$¢ menadzera .
odpowiedzi).

w MSP.

Obserwacja uczestnika podczas

éwiczen warsztatowych i symulacji (np.

rozmowa oceniajgca, prowadzenie

spotkania, rozwigzywanie konfliktu). Wywiad swobodny

Rozumie zasady skutecznej
komunikacji w zespole i organizaciji.

Posiada wiedze na temat stylow
zarzadzania, motywowania oraz pracy

X Udziat w dyskusjach, analiza studiéw
zespotowe;j.

przypadkéw i prezentacja wnioskow.
Rozumie znaczenie samoswiadomosci i o X
Opracowanie i zaprezentowanie
indywidualnego planu rozwoju lub
rozwigzan dla sytuacji menadzerskiej.

inteligencji emocjonalnej w roli lidera.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program szkolenia — 56h



|. Wprowadzenie do Akademii Managera — 8 godzin
Cele i struktura programu Akademii Managera

— Omowienie $ciezki rozwoju uczestnika

- Rola managera w nowoczesnym przedsiebiorstwie
Autodiagnoza kompetencji menadzerskich

- Testy kompetenciji i analiza wynikéw

- Plan rozwoju

Zarzadzanie zmiana - rola managera jako lidera transformacji
— Wprowadzenie do myslenia strategicznego

- Identyfikacja wyzwan we wtasnej organizaciji

1. Swiadomo$é menadzerska — 24 godziny

Tozsamos¢ i postawa lidera (8h)

- Style zarzadzania i ich konsekwencje

- Budowanie autorytetu i zaufania w zespole

- Etyka i odpowiedzialno$¢ lidera

Zarzadzanie sobg i rozwojem osobistym (8h)

- Inteligencja emocjonalna i odpornosc¢ psychiczna

- Zarzadzanie stresem i energia

- Organizacja pracy wtasnej — priorytety, cele, delegowanie
Zarzadzanie zespotem i motywacja pracownikéw (8h)

- Fazy rozwoju zespotu

- Rozpoznawanie styléw pracy i potencjatu pracownikéw
- Techniki motywowania i wspierania rozwoju zespotu
lll. Komunikacja menadzerska — 24 godziny

Podstawy skutecznej komunikacji interpersonalnej (8h)
- Bariery komunikacyjne i jak je pokonywaé

- Asertywnos¢ i aktywne stuchanie

- Informacja zwrotna - feedforward i feedback

Trudne rozmowy i sytuacje konfliktowe (8h)

— Strategie radzenia sobie z oporem i emocjami

- Mediacje i rozwigzywanie konfliktéw w zespole

— Komunikacja w sytuacjach kryzysowych

Komunikacja w roli lidera — prezentacje, spotkania, wystapienia (8h)
- Prowadzenie spotkan i efektywna moderacja

- Wystapienia publiczne — struktura, jezyk, przekaz

— Budowanie zaangazowania przez komunikacje



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 7

Przedmiot / temat

- Prowadzacy
zajec

Wprowadzenie
do Akademii
Managera (8h)

Swiadomo$é
menadzerska:
Tozsamos$¢ i
postawa lidera
(8h)

Swiadomosé
menadzerska:
Zarzadzanie
sobg i rozwojem
osobistym (8h)

Swiadomo$é
menadzerska:
Zarzadzanie
zespotem i
motywacja (8h)

527
Komunikacja
menadzerska:
Podstawy
skutecznej
komunikacji (8h)

Komunikacja
menadzerska: -
Trudne rozmowy

i konflikty (8h)

Komunikacja
menadzerska:
Prezentacje i
prowadzenie
spotkan (8h)

Data realizacji
zajeé

29-09-2025

30-09-2025

20-10-2025

21-10-2025

22-10-2025

17-11-2025

18-11-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 10 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 10 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 178,57 PLN
Koszt osobogodziny netto 178,57 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Testy diagnostyczne i ewaluacyjne pomagaja ocenié poziom wiedzy przed i po szkoleniu. Cwiczenia praktyczne umozliwiaja
zastosowanie teorii w realnych sytuacjach menadzerskich. Skrypt szkoleniowy zawiera kluczowe zagadnienia, wskazéwki oraz miejsce na
notatki.

Warunki uczestnictwa

Osoby posiadajgce podstawowe kompetencje menadzerskie lub doswiadczenie w zarzadzaniu.

Adres

ul. Parkowa 54/1

81-727 Sopot

woj. pomorskie

Sala idealna na szkolenie w grupie do 12 oséb, wyposazona w rzutnik oraz ekran, a takze tablice suchoscieralng i

flipchartz blokiem. W lokalu do dyspozycji duza i w petni wyposazona kuchnia, tazienka, poczekalnia, balkon.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
¢ Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail sk@bluehouse.pl

Telefon (+48) 602 102 034

Stawomir Krakowski



