Mozliwo$¢ dofinansowania

Krajowa Izba © zdalna
Gospodarcza

KL LT H 45/5 @ gh

2 oceny £ 16.10.2025 do 16.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

& Ustuga szkoleniowa

Numer ustugi 2025/06/03/156753/2789704

Sciezka Kurs ESG 360° - MODUL IV: 2201,70 PLN brutto
Raportowanie zgodnie z Taksonomig UE i 1790,00 PLN netto
CSDDD 366,95 PLN brutto/h

298,33 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Kierunek - Rozwdj

25

09-

Menedzerowie i specjalisci ds. zrwnowazonego rozwoju (CSR/ESG),
koordynatorzy raportowania niefinansowego, odpowiedzialni za
wdrazanie zasad Taksonomii UE i CSDDD w firmie.

Analitycy i pracownicy dziatoéw prawnych oraz zakupoéw, ktérzy musza
organizowac¢ i weryfikowac¢ proces due diligence ESG w taricuchu
dostaw.

Pracownicy dziatéw finansowych i controllingowych odpowiedzialni za
klasyfikacje przychodéw, wydatkéw inwestycyjnych i operacyjnych w
oparciu o definicje Taksonomii UE.

Specjalisci ds. raportowania, ktérych zadaniem jest implementacja
wymogdw minimalnych gwarancji (prawa pracownicze, prawa
cztowieka) i przygotowanie dokumentacji zgodnej z CSDDD.
Cztonkowie zespotéw odpowiedzialnych za zréwnowazony rozwéj w
MSP i wiekszych przedsiebiorstwach, ktérzy chcg opanowaé praktyki
klasyfikacji dziatalnosci zgodnie z Taksonomig UE oraz proces due
diligence ESG.

10-2025

zdalna

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ma na celu przekazaé uczestnikom wiedze i praktyczne umiejetnosci niezbedne do:

- Zrozumienia zasad klasyfikacji dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z definicjami i kryteriami Taksonomii UE

- Poznania wymogéw minimalnych gwarancji

- Przeprowadzenia procedury due diligence ESG w tancuchu dostaw

- Poznania wymogow raportowych CSDDD

- Nabycia umiejetnosci wykorzystania narzedzi i metod analitycznych umozliwiajgcych klasyfikacje przychodéw w
oparciu o kryteria Taksonomii UE

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Znajomos¢ struktury i kryteriow
Taksonomii UE.

Uczestnik potrafi wyjasnié, jakie trzy
kategorie dziatalnos$ci (eligible, non-
eligible, taxonomy-aligned) obowigzuja
w Taksonomii UE i wskaza¢ przyktady z
danej branzy.

Rozumienie wymogéw minimalnych
gwarancji (CSDDD).

Uczestnik zna podstawowe zasady
minimalnych gwarancji dotyczacych
praw pracowniczych, praw cztowieka,
BHP i przeciwdziatania korupcji,
wymagane przez Taksonomie UE i
CSDDD.

Przeprowadzenie procesu due diligence
ESG.

Uczestnik potrafi opisa¢ kroki i
narzedzia niezbedne do
przeprowadzenia due diligence w
tancuchu dostaw, wskazac¢ zrodta
informac;ji i sposéb oceny ryzyka ESG.

Klasyfikacja przychodéw wedtug
kryteriéw Taksonomii UE.

Uczestnik potrafi opisaé, w jaki sposéb
przyporzadkowac¢ przychody i
inwestycje do kategorii ,taxonomy-
aligned”

Kryteria weryfikacji

- Wskaze co najmniej trzy kategorie
dziatalnosci wedtug Taksonomii UE:
s€ligible” (czynnosci kwalifikujgce sie),
»non-eligible” (czynnosci
niekwalifikujagce sie) i ,taxonomy-
aligned” (zgodne z kryteriami).

- Przytacza przyktad jednej dziatalnosci
z kazdej kategorii.

- Potrafi wymieni¢ co najmniej dwa typy
minimalnych gwarancji (np. prawo do
zrzeszania sie, zakaz pracy
przymusowej) wymagane przy
klasyfikacji ,taxonomy-aligned”.

- Wyjasnia, w jaki sposéb te gwarancje
przektadaja sie na proces due diligence
ESG.

- Opracuje liste co najmniej czterech
etapéw procesu due diligence (np.
identyfikacja, analiza ryzyka, dziatania
korygujace, monitorowanie).

- Wskaze co najmniej trzy Zrédta
danych (np. audyty dostawcdw, raporty
NGO, bazy danych) uzyteczne do oceny
ryzyka.

- Przedstawi dwa przyktady
przyporzadkowania przychodu do
kategorii ,taxonomy-aligned” z krétkim
uzasadnieniem (np. sprzedaz zielonej
energii).

Metoda walidacji

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna



Efekty uczenia sie

Umiejetnos$¢ przygotowania fragmentu
raportu niefinansowego zgodnie z
CSDDD.

Uczestnik potrafi przygotowac szkic lub
ramowy opis sekcji dotyczacej due
diligence ESG, uwzgledniajacy
minimalne gwarancje i dziatania
korygujace.

Kryteria weryfikacji

- Opracuje szkic fragmentu raportu
(min. 200 stéw) zawierajacy opis
polityki due diligence oraz plan dziatan
korygujacych dla co najmniej jednego
zidentyfikowanego ryzyka (np. ryzyka
pracy przymusowej).

- Wskazuje, jakie mechanizmy
monitoringu zostang zastosowane.

Metoda walidacji

Debata swobodna

Unikanie greenwashingu w prezentacji
raportu Taksonomii/CSDDD.
Uczestnik potrafi zaproponowa¢ sposdéb

- Przygotuje krétki opis (min. 150 stéw)
komunikatu o wdrozeniu zasad
Taksonomii i due diligence, zawierajacy
konkretne dane (np. procent
przychodéw taxonomy-aligned) i bez
ogdlnikéw typu ,eco-friendly”.

Debat bod
komunikaciji, ktory przedstawia wyniki ehata swobodna

klasyfikacji i due diligence w sposdb
rzetelny i oparty na danych.

Cel biznesowy

Szkolenie ,Raportowanie zgodnie z Taksonomig UE i CSDDD"” ma na celu:

- Wyposazy¢ przedsiebiorstwo w narzedzia i procedury niezbedne do korektnej klasyfikacji przychodoéw, inwestycji i
wydatkow operacyjnych (CapEx/OpEx) wedtug kryteriéw Taksonomii UE, co pozwala na rzetelne raportowanie
niefinansowe.

- Umozliwi¢ szybkie wdrozenie procesu due diligence ESG w tancuchu dostaw, minimalizujac ryzyko odpowiedzialnosci
za niezgodnosci (np. naruszen praw pracowniczych) i zwigzanych z tym kar.

- Zapewni¢ spetnienie wymogdéw minimalnych gwarancji (prawa pracownicze, prawa cztowieka, BHP, przeciwdziatanie
korupcji) wymaganych przez CSDDD, co zwigksza wiarygodnos¢ firmy wobec inwestoréw i klientow.

- Poprawi¢ transparentnos$¢ organizacji poprzez rzetelne i oparte na danych komunikowanie wynikéw klasyfikacji oraz
procesu due diligence, co zwigksza zaufanie interesariuszy i buduje przewage konkurencyjna.

Efekt ustugi

Efekt ustugi

Dla Pracodawcy zostaje wypracowany gotowy zestaw narzedzi i instrukcji umozliwiajgcych wdrozenie procesu klasyfikacji dziatalnosci
gospodarczej i inwestycji w oparciu o definicje Taksonomii UE oraz przeprowadzenie podstawowych dziatan due diligence ESG zgodnie z
wymogami CSDDD.

Kryteria weryfikacji osiagniecia efektu ustugi

» Pracodawca dysponuje dokumentacja opisujaca etapy procesu klasyfikacji zgodne z Taksonomig UE (instrukcja krok po kroku).

* |stnieje wzér prostego formularza lub tabeli, ktéry pozwala przyporzadkowa¢ przychody, CapEx i OpEx do kategorii ,taxonomy-aligned”
lub ,non-eligible”.

¢ Dostarczona zostata procedura due diligence ESG w taiicuchu dostaw — zawiera przynajmniej opis kluczowych etapéw (identyfikacja
ryzyk, analiza, dziatania korygujgce, monitorowanie).

¢ Pracodawca potwierdza, ze wypracowane narzedzia zostaty przetestowane na co najmniej jednej przyktadowej pozycji z wtasnej
dziatalnosci (np. przyktad klasyfikacji przychodu, ocena ryzyka u jednego dostawcy).

» Udostepniony fragment raportu niefinansowego (szablon) zawiera miejsce na prezentacje wynikdw klasyfikacji i wyniki due diligence,
gotowe do osadzenia w firmowym raporcie (potwierdzenie zespotu ESG, ze raport mozna wypetni¢ bez modyfikacji).

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Debata swobodna



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie ESG MODUL V: Raportowanie zgodnie z Taksonomig UE i CSDDD
Due Diligence i wymogi CSDDD (9:00 - 11:00)

e« Wymogi CSDDD dotyczgce raportowania w tacuchu dostaw.
e Proces przeprowadzania due diligence ESG.
¢ Dyskusja i sesja Q&A

Taksonomia UE i minimalne gwarancje (11:15 - 13:15)

e o Jak klasyfikowa¢ dziatalno$¢ firmy zgodnie z Taksonomig UE?
¢ Wymogi dotyczgce minimalnych gwarancji.
¢ Dyskusja i sesja Q&A

Warsztat (14:00 - 16:00)

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2201,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1790,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 366,95 PLN



Koszt osobogodziny netto 298,33 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja pptx.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie organizowane jest online.
Szkolenie realizowane jest poprzez program MS Teams.
Kazda zapisana na szkolenie otrzyma link do spotkania online.

Na koricowym etapie szkolenia, Prowadzacy przeznacza czas na zadawanie pytan przez Uczestnikow

Warunki techniczne

Link do szkolenia i wszystkie dane dostepowe zostang przestane na adres e-mail Uzytkownika, ktéry dokona rejestracji.

Kontakt

ﬁ E-mail skobus@kig.pl

Telefon (+48) 226 309 762

Sebastian Kobus



