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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwdj

,70 PLN
790,00 PLN
366,95 PLN
298,33 PLN

brutto
netto
brutto/h
netto/h

* Menedzerowie, koordynatorzy i specjalisci ds. ESG odpowiedzialni za
przygotowywanie i nadzorowanie raportéw niefinansowych w

organizacji.

 Specjalisci ds. zréwnowazonego rozwoju (CSR/ESG), ktérzy chca

pogtebi¢ wiedze o wymogach ESRS S1-S84.

Grupa docelowa ustugi

w gromadzeniu, analizie i weryfikacji danych spotecznych.

e Pracownicy dziatow marketingu i komunikacji odpowiedzialni za

transparentne ujawnienia spoteczne i unikanie greenwashingu.
¢ Konsultanci biznesowi i doradcy ESG swiadczacy ustugi wdrozeniowe

i kontrolne w zakresie aspektow spotecznych.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 20-11-2025
Forma prowadzenia ustugi zdalna
Liczba godzin ustugi 6

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

¢ Analitycy HR, BHP oraz dziatéw produkcji i logistyki, ktérzy biorg udziat



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ma na celu wyposazyé uczestnikéw w:

- Zrozumienie kluczowych wymogdéw raportowania spotecznego zgodnie z ESRS S1-S4
- Praktyczne umiejetnosci gromadzenia, weryfikacji i prezentacji danych spotecznych

- Znajomos¢ narzedzi i metod analizy danych spotecznych

- Zdolno$¢ interpretacji wymogoéw obligatoryjnych i fakultatywnych w ESRS S1-S4

- Umiejetnos¢ praktycznej pracy z rzeczywistymi case’ami firm

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Znajomos¢ struktury ESRS S1-S4 i
obowigzkéw raportowych.

Uczestnik potrafi wymieni¢ i omowié
kluczowe wymogi dotyczace warunkéw
pracy, rownosci, praw cztowieka,
dialogu z interesariuszami i
spotecznosci lokalnej.

Umiejetnos¢ gromadzenia i weryfikacji
danych spotecznych.

Uczestnik potrafi wskazaé Zrédta
danych (wewnetrzne i zewnetrzne) oraz
opisa¢ sposob ich walidac;ji.

Konsolidacja i prezentacja danych
dotyczacych wptywu na spotecznosci
lokalne.

Uczestnik potrafi wskaza¢ metody
zbierania i analizowania informacji o
wptlywie firmy na otoczenie lokalne.

Identyfikacja i omowienie dodatkowych
ujawnien fakultatywnych ESRS S1-S4.
Uczestnik zna roznice miedzy
ujawnieniami obowigzkowymi a
fakultatywnymi i potrafi zaproponowaé
dodatkowe danych wspierajace
transparentnoscé.

Umiejetnos$¢ unikania greenwashingu w
komunikacji spoteczne;j.

Uczestnik potrafi przygotowac
komunikat unikalny i oparty na danych,
eliminujac ogolnikowe lub mylace
stwierdzenia.

Kryteria weryfikacji

- Wskaze co najmniej cztery gtéwne
obszary ESRS S1-S4 (np. warunki
pracy, réznorodnosé, dialog z
interesariuszami, wptyw na
spotecznosci lokalne).

- Zidentyfikuje, ktére ujawnienia s3
obowiazkowe, a ktére fakultatywne.

— Sporzadzi liste co najmniej trzech
Zrédet danych spotecznych (np. HR,
BHP, ankiety pracownicze,
interesariusze zewnetrzni).

- Opisze metody weryfikacji (np. audyt
wewnetrzny, poréwnanie z danymi
historycznymi, badania ankietowe).

- Wskaze co najmniej dwa narzedzia do
pozyskiwania danych od interesariuszy
(np. warsztaty, ankiety, konsultacje
spoteczne).

- Opisze spos6b analizy otrzymanych
informac;ji (np. kategoryzacja,
priorytetyzacja tematéw spotecznych).

- Wskaze co najmniej dwa ujawnienia
fakultatywne (np. polityka
antydyskryminacyjna, wsparcie
inicjatyw spotecznych), wyjasniajac, w
jaki sposéb moga wzmocnié
wiarygodno$¢ raportu.

- Przygotuje przyktadowy komunikat
(min. 150 stéw) o dziataniach
spotecznych opartych na konkretnych
danych (np. liczba przeprowadzonych
szkolen BHP, procent zatrudnionych z
grup defaworyzowanych).

- Wskaze co najmniej dwa przyktady
greenwashingu.

Metoda walidaciji

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna



Cel biznesowy

Szkolenie ,Raportowanie aspektéw spotecznych (ESRS S1-S4)” ma na celu dostarczyé¢ organizacji:

- Kompleksowy proces raportowania spotecznego, ktéry umozliwi rzetelne i zgodne z ESRS S1-S4 ujawnianie danych o
pracownikach, rownosci, zdrowiu i bezpieczenstwie, relacjach z interesariuszami oraz wptywie na spotecznosci lokalne,
- Zwiekszenie wiarygodnosci i reputacji rynkowej poprzez transparentne raportowanie opierajgce sie na wiarygodnych
danych oraz unikanie zarzutéw o greenwashing,

- Usprawnienie wspotpracy z interesariuszami zaréwno wewnetrznymi (pracownicy, zarzad) jak i zewnetrznymi
(spotecznosci lokalne, klienci, instytucje), co przektada sie na lepsze relacje spoteczne i wieksze zaufanie,

- Optymalizacje proceséw HR i BHP dzieki wdrozeniu standardéw pomiaru i analizy wskaznikdéw spotecznych, co moze
skutkowaé obnizeniem kosztéw zwigzanych z wypadkami i zwiekszeniem zaangazowania pracownikow,

- Gotowos¢ do spetnienia wymogdéw prawnych w zakresie raportowania niefinansowego i spotecznego, minimalizujgc
ryzyko kar administracyjnych i sankcji.

Efekt ustugi

Kryteria weryfikacji osiagniecia efektu ustugi

e Perspektywa Pracodawcy: istnieje wewnetrzna procedura lub instrukcja opisujgca kolejne etapy przygotowania sekcji spotecznej w
raporcie ESG (od gromadzenia danych po finalng redakcje).

¢ Widoczne sg szablony lub wzory dokumentdw (np. tabele wskaznikdw spotecznych, zestawienia ankiet interesariuszy) gotowe do
wypetnienia przez odpowiednie dziaty.

¢ Pracodawca moze wskaza¢ osoby odpowiedzialne za poszczegdlne etapy raportowania spotecznego oraz mechanizmy weryfikacji
poprawnosci danych (np. walidacja w dziale HR lub weryfikacja przez audyt wewnetrzny).

¢ Dostarczone narzedzie (instrukcja + wzory) jest uzywane w praktyce, co znajduje potwierdzenie w pierwszej wersji fragmentu raportu
spotecznego przygotowanej przy wsparciu szkolenia.

Metoda walidaciji

¢ Przeglad dostarczonej przez Pracodawce procedury po zakorczeniu szkolenia — sprawdzenie, czy obejmuje wszystkie etapy
raportowania spotecznego.

» Weryfikacja wypetnionego szablonu sekcji spotecznej przez osobe wyznaczong przez Pracodawce — ocena kompletnosci i zgodnosci
z wymaganiami ESRS S1-S84.

e Potwierdzenie w praktyce: dostarczenie przez Pracodawce przyktadowego fragmentu raportu spotecznego wykorzystujgcego
wypracowane narzedzia.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Debata swobodna

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Prawa cztowieka i prawa pracownicze (ESRS S1, S2, S3, S4) (9:00 - 11:00)

e o Jak raportowa¢ warunki pracy i rownos¢ w organizacji?
e Wymogi raportowania dotyczace pracownikow.
e Raportowanie wptywu firmy na spotecznosci lokalne i konsumentéw.
e Dyskusja i sesja Q&A

Oméwienie ujawnier obowigzkowych i dodatkowych dla ESRS S1-S4 (11:15 - 13:15)

e o Omodwienie wszystkich obowigzkowych i dodatkowych ujawnien w ESRS S1-S4.
¢ Analiza przypadkow.
¢ Dyskusja i sesja Q&A

Warsztaty praktyczne: Tworzenie raportu spotecznego ESG (14:00 - 16:00)

e o Warsztaty praktyczne: tworzenie raportu spotecznego ESG.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 201,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1790,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 366,95 PLN
Koszt osobogodziny netto 298,33 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja pptx.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie organizowane jest online.

Szkolenie realizowane jest poprzez program MS Teams.



Kazda zapisana na szkolenie otrzyma link do spotkania online.

Na koricowym etapie szkolenia, Prowadzacy przeznacza czas na zadawanie pytan przez Uczestnikow

Warunki techniczne

Link do szkolenia i wszystkie dane dostepowe zostang przestane na adres e-mail Uzytkownika, ktéry dokona rejestracji.

Kontakt

ﬁ E-mail skobus@kig.pl

Telefon (+48) 226 309 762

Sebastian Kobus



