Mozliwo$¢ dofinansowania

PRAWO PRACY | WYNAGRODZENIA 2 214,00 PLN brutto

2025/2026 1 800,00 PLN netto
100,64 PLN brutto/h

81,82 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/06/03/18719/2789532

Ny

Instytut Szkolenia
Ekonomiczno-
Prawnego
A.WozZniak,

R.Bernacki Spétka © Zakopane / stacjonarna

Jawna ® Ustuga szkoleniowa

WHRNNN 47/5  @© 22h
443 oceny B 26.11.2025 do 28.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie skierowane jest do 0s6b pracujacych w dziatach kadr i ptac, w
Grupa docelowa ustugi dziatach HR, pracownikéw biur rachunkowych, oséb zarzadzajgcych oraz
wiascicieli firm.

Minimalna liczba uczestnikéw 15

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakornczenia rekrutacji 25-11-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 22

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie rozliczania czasu pracy,
dokumentacji pracowniczej oraz najnowszych zmian w prawie pracy, ktére w ostatnim czasie weszty w zycie. Omoéwione
zostang rowniez wybrane zagadnienia zwigzane z naliczaniem wynagrodzen, zmian w podatku PIT i osktadkowaniu ZUS



i Swiadczen, ktére otrzymujg pracownicy ZUS, a takze trudne sytuacje zwigzane z ewidencja i rozliczaniem czasu pracy w
potaczeniu z naliczaniem wynagrodzen.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

. . ; - okresla zasady ustalania, wyptaty
- naliczanie wynagrodzen z tytutu . L.
. i wynagrodzenia za $wiadczong prace,
umowy o prace i uméw i . L Test teoretyczny
. -okresla przyznawanie pracownikowi
cywilnoprawnych,

innych swiadczen ze stosunku pracy,

-wskazuje zasady podlegania
opodatkowaniu swiadczen z tytutu
umowy o prace a takze z tytutu umoéw

- naliczanie i rozliczania podatku cywilnprawnych,
dochodowego od oséb fizycznych i -okresla zasady podlegania Test teoretyczny
sktadek ZUS, ubezpieczeniom

spotecznym i zdrowotnym z tytutu
umow o prace
i umoéw cywilnoprawnych,

-wymienia przypadki, kiedy
ubezpieczony ma prawo do swiadczen
zwigzanych z chorobg lub

- naliczanie zasitkéw macierzyfnstwem
i Swiadczen pienieznych -omawia przypadki, gdy ubezpieczony
. . L. j Test teoretyczny
w razie choroby traci prawo do swiadczen z tytutu
i macierzynistwa, choroby lub macierzyrnstwa

-charakteryzuje przypadki, gdy
ubezpieczonemu nie przystuguje prawo
do $wiadczen z tytutu choroby

-prawidtowo planuje i rozlicza czas

pracy

w przyjetym u pracodawcy okresie

rozliczeniowym Test teoretyczny
- prawidtowo definiuje i okresla wymiary

czasu pracy na dobowe, tygodniowe i

miesieczne

- planowanie, organizacja i rozliczanie
czasu pracy,

- wskazuje obowiagzki pracodawcy w
zakresie prawa pracy

w firmie
- zapoznanie si¢ z najnowszymi - poréwnuje i charakteryzuje réznice
zmianami miedzy umowami o prace a umowami Test teoretyczny
w Prawie Pracy. cywilnoprawnymi

- opisuje podstawowe zasady
zatrudniania
i zwalniania pracownikéw



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien |

WYNAGRODZENIA 2025 - ZASADY OPODATKOWANIA | OSKLADKOWANIA W ZAKRESIE PIT | ZUS W 2025 ROKU W KONTEKSCIE
PLATNIKA WYNAGRODZEN: 1. Podstawowe zasady opodatkowania wynagrodzen i $wiadczeri w ramach uméw cywilnoprawnych w 2025
roku - najczestsze pytania uczestnikéw: — przychod, — nieodptatne $wiadczenia, — koszty uzyskania przychodu, — ulga w podatku, -
stosowanie skali, — o$wiadczenia pracownika i ich wptyw na wysokos$¢ wynagrodzenia. 2. Problemy w zakresie stosowania ulgi dla
mtodych, senioralnej, 4+ i ulgi na powr6t, preferencyjne opodatkowanie matzonkéw i rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci. 3.
Ograniczenie wysokosci sktadki zdrowotnej w 2025 roku. 4. Zasady stosowania zwolnien z podatku i zwolnien ze sktadek ZUS. 5. Stawki i
wskazniki obowigzujace w 2025 roku — stawki, wskazniki, — umowy o dzieto, — minimalne wynagrodzenie, — planowane zmiany w
osktadkowaniu uméw zlecen, — sktadka zdrowotna oséb powotanych. 6. Wynagrodzenie w przypadku zgonu pracownika — wynagrodzenie
za prace i inne $wiadczenia po zmartym pracowniku a PIT, — odprawa pos$miertna uprawnionym cztonkom rodziny zmartego pracownika,
- skutki podatkowe zgonu osoby swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej — zlecenie, rada nadzorcza, zarzad. 7. Umowa
zlecenia z wtasnym pracownikiem - skutki podatkowe oraz w zakresie sktadek ZUS. 8. Zbieg tytutéw do ubezpieczen — najwazniejsze
problemy. 9.Najnowsze stanowiska organéw skarbowych i ZUS — opodatkowanie nieodptatnych swiadczen, — uzywanie samochodu
stuzbowego do celéw prywatnych, — uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych, — koszty zwigzane z oddelegowaniem, —
opodatkowanie szczepien ochronnych — grypa, covid, — opodatkowanie testéw i zapewnienia maseczek, — zwrot wydatkdw za prace
zdalng, — pakiety medyczne, — $wiadczenia zwigzane z BHP, - prezenty, paczki, upominki, — zapomogi, — inne $wiadczenia. 10. Panel
dyskusyjny.

Dzien I

ROZLICZANIE CZASU PRACY W PRAKTYCE 2025 ROKU: 1. Zagadnienia podstawowe: - Doba, tydzien pracowniczy, - Obliczanie wymiaru
czasu pracy w réznych systemach, - rozliczenie czasu pracy w razie ustania zatrudnienia w trakcie okresu rozliczeniowego — przyktady
praktyczne, - planowanie godzin pracy w miesiecznych oraz dtuzszych okresach rozliczeniowych, - ruchomy rozktad czasu pracy, dtuzsze
okresy rozliczeniowe przyktady planowania czasu pracy. 2. Okresy odpoczynku: - kiedy i komu nie trzeba zapewnia¢ odpoczynku
dobowego?, - jak i kiedy rownowazy¢ naruszony dobowy odpoczynek? — zajecia praktyczne, - odpoczynek tygodniowy jak prawidtowo go
zaplanowac - ustalanie nieprawidtowosci na podstawie przyktadowych ewidencji czasu pracy. 3. Czas wolny z powodu sity wyzszej: -
Wymiar w danym roku: - Wykroczenia z tytutu nieudzielenia czasu wolnego, - 4. Elastyczny czas pracy: - Zasady jego wprowadzenia, - Krag
os6b do ktérych ma zastosowanie elastyczny czas pracy, - Wykroczenia dotyczace elastycznego czasu pracy. 4. Harmonogramy pracy: -
planowanie harmonogramdw, - zasady dokumentowania lub ustalania zmian w harmonogramach. 6. Ewidencjonowanie czasu pracy: -
Koniecznos$¢ ewidencjonowania godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy, - Konieczno$¢ wskazywana z jakiego tytutu pracownik otrzymat
dzien wolny, nawet gdy jest to sobota lub niedziela, - Koniecznos¢ wskazywania przy urlopach wypoczynkowych i chorobach liczby godzin
nieobecnosci, - Koniecznos¢ ewidencjonowania w kartach ewidencji godzin wyjs$é prywatnych, - Zamieszczanie w karcie ewidenciji
dyzuréw pracowniczych, - Czy grafiki czasu pracy nalezy przechowywa¢ w dokumentacji ze stosunku pracy?, - Polecenia pracy w
godzinach nadliczbowych, wnioski o odbiér czasu wolnego w zamian za prace w godzinach nadliczbowych forma przechowywania, -
Ustalanie najczesciej popetnianych btedéw na podstawie przyktadowych ewidencji czasu pracy. 7. Godziny nadliczbowe i ich rozliczanie:



- przestanki pracy w godzinach nadliczbowych, - godziny nadliczbowe jako konsekwencja naruszenia doby pracowniczej a 3 miesieczny
okres rozliczeniowy, - Dodatek 50% czy 100%? Zasady ustalania i wyptaty wynagrodzenia za godziny nadliczbowe., - oddawanie czasu
wolnego: wyptata dodatku za nadgodziny, ustalenie "normalnego wynagrodzenia" za prace, dodatki za godziny nadliczbowe, -
rekompensata pracy w dniu wolnym w danym okresie rozliczeniowym, - udzielenie dnia wolnego a liczba przepracowanych godzin, - Praca
w niedziele i $wieta, oraz w dni wolne wynikajgce z przecigtnie pieciodniowego tygodnia pracy - sposoby rekompensowania uprawnienia
pracownikdw, - rekompensata za prace w niedziele i Swieta, - praca w $wieto przypadajgca w dniu wolnym. 8. Konsekwencje naruszenia
norm dotyczacych czasu pracy dla organizacji i oséb odpowiedzialnych.

Dzien lll

PRAWO PRACY | BHP W PRAKTYCE 2025 - WYBRANE ZAGADNIENIA | NAJNOWSZE ZMIANY: . Obowiazek i podstawy prawne
prowadzenia dokumentacji pracowniczej.: 1.Podziat dokumentacji pracowniczej. 2. Podmioty zobowigzane do prowadzenia
dokumentacji pracowniczej. 3. Zatozenie dokumentacji zatrudnienia wykonawcéw cywilnych. Il. Najwazniejsze zasady prowadzenia akt
osobowych pracownikéw. Podziat Akt osobowych. lll. Prowadzenie akt osobowych pracownikéw w szczegélnych sytuacjach: 1. Akta
osobowe przy przejeciu zaktadu pracy lub jego czesci. 2. Ponowne zatrudnienie tej samej osoby. 3. Pracownik zatrudniony na dwéch
umowach o prace u jednego pracodawcy. IV. Umowa o prace a umowa cywilnoprawna: 1. Tres¢ umowy o prace — wymogi formalne. 2.
Tre$¢ umowy zlecenia, umowy o $wiadczenia ustug i umowy o dzieto — wymogi prawne. 3. Rola PIP w kontroli umoéw cywilnoprawnych. 4.
Uprawnienia ZUS w zakresie kontroli umoéw cywilnoprawnych i odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne. V. Ogélne zasady
nawigzywania i rozwigzywania stosunkow pracy: 1.Dopuszczalne forma zawarcia stosunku pracy (forma pisemna a forma ustna), 2.
Zakres obowigzkéw pracownika - forma ustna czy pisemna, 3.Tre$¢ umowy o prace Okresy przechowywania dokumentacji. 4.
Porozumienie stron. 5. Wypowiedzenie umowy, procedura, terminy. 6. Rozwigzanie umowy w trybie dyscyplinarnym (art. 52 K.p.),
procedura, terminy. 7. Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia, bez winy pracownika. 8. Kryteria doboru przy rozwigzaniu stosunkéw
pracy. VI. Urlopy wypoczynkowe: 1. Dopuszczalne. 2. Nabycie urlopu w pierwszym roku kariery zawodowej oraz w kolejnym. 3. Staz pracy
do celéw urlopowych. 4. Proporcjonalny urlop wypoczynkowy pracownika petnoetatowego i niepetnoetatowego: - zasady zaokraglania
przy obliczeniach urlopowych, - zmiana pracodawcy w trakcie roku, - urlop proporcjonalny niepetnoetatowca, - zmiana wymiaru etatu w
trakcie miesigca, - urlop uzupetniajacy — staty czy proporcjonalny?, - pula urlopowa i udzielanie urlopu na godziny, - urlop wypoczynkowy
przy réwnolegtym zatrudnieniu. 5. Tryby udzielania urlopu wypoczynkowego i zmiana terminu urlopu. 6. Urlop bezptatny. 7. Urlopy
okolicznosciowe i inne rodzaje zwolnien od pracy.

,PRAWO PRACY | WYNAGRODZENIA 2025/2026" obejmuje swoim programem
22 godz. zaje¢. dydaktycznych.

Kazdego dnia, w czas szkolenia sg wliczone przerwy 10 minutowe. Na koniec szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektéw
uczenia sie. Wymagany poziom obecnosci na zajeciach to min. 80 % frekwencji. Do udziatu w ustudze wymagane jest posiadanie elementarnej
wiedzy w zakresie kadrowo-ptacowym.

Ramowy harmonogram zajeé
I i Il dzien szkolenia:

e 8.30-10.00 - | cze$¢ szkolenia (1,5 godz.)

e przerwa 10 min

e 10.10 - 11.40 - Il cze$¢ szkolenia (1,5 godz.)
e przerwa 10 min

¢ 11.50 - 13.20 - lll cze$¢ szkolenia (1,5 godz.)
e przerwa 10 min

e 13.30 - 15.00 - IV czes¢ szkolenia (1,5 godz.)

11l dzien szkolenia

e 8.00 - 9.30 - | czes¢ szkolenia (1,5 godz.)

e przerwa 10 min

e 9.40 - 11.10 - Il cze$¢ szkolenia (1,5 godz.)
e przerwa 10 min

e 11.20- 12.50 - Il cze$¢ szkolenia (1,5 godz.)

W polu "liczba godzin ustugi” wymiar czasu szkolenia jest podany w godzinach dydaktycznych.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 13



Przedmiot / temat
zajec

WYNAGRODZENI
A 2025 -
ZASADY
OPODATKOWANI
Al
OSKLADKOWANI
A W ZAKRESIE
PIT | ZUS W 2025
ROKU W
KONTEKSCIE
PLATNIKA
WYNAGRODZEN

WYNAGRODZENI
A 2025 -
ZASADY
OPODATKOWANI
Al
OSKLADKOWANI
AW ZAKRESIE
PIT 1 ZUS W 2025
ROKU W
KONTEKSCIE
PLATNIKA
WYNAGRODZEN

WYNAGRODZENI
A 2025 -
ZASADY
OPODATKOWANI
Al
OSKLADKOWANI
A W ZAKRESIE
PIT | ZUS W 2025
ROKU W
KONTEKSCIE
PLATNIKA
WYNAGRODZEN

WYNAGRODZENI
A 2025 -
ZASADY
OPODATKOWANI
Al
OSKELADKOWANI
AW ZAKRESIE
PIT | ZUS W 2025
ROKU W
KONTEKSCIE
PLATNIKA
WYNAGRODZEN

Prowadzacy

Anna Kedzierska-
Adamczyk

Anna Kedzierska-
Adamczyk

Anna Kedzierska-
Adamczyk

Anna Kedzierska-
Adamczyk

Data realizacji
zajeé

26-11-2025

26-11-2025

26-11-2025

26-11-2025

Godzina
rozpoczecia

08:30

10:10

11:50

13:30

Godzina
zakonczenia

10:00

11:40

13:20

14:45

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:15



Przedmiot / temat
zajec

Walidacja

ROZLICZANIE

CZASU PRACY W
PRAKTYCE 2025
ROKU

ROZLICZANIE
CZASU PRACY W
PRAKTYCE 2025
ROKU

ROZLICZANIE
CZASU PRACY W
PRAKTYCE 2025
ROKU

ROZLICZANIE
CZASU PRACY W
PRAKTYCE 2025
ROKU

PRAWO

PRACY | BHP W
PRAKTYCE 2025
- WYBRANE
ZAGADNIENIA |
NAJNOWSZE
ZMIANY

PRAWO

PRACY | BHP W
PRAKTYCE 2025
- WYBRANE
ZAGADNIENIA |
NAJNOWSZE
ZMIANY

PRAWO

PRACY | BHP W
PRAKTYCE 2025
- WYBRANE
ZAGADNIENIA |
NAJNOWSZE
ZMIANY

Walidacja

Prowadzacy

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Data realizacji
zajeé

26-11-2025

27-11-2025

27-11-2025

27-11-2025

27-11-2025

28-11-2025

28-11-2025

28-11-2025

28-11-2025

Godzina
rozpoczecia

14:45

08:30

10:10

11:50

13:30

08:00

09:40

11:20

12:35

Godzina
zakonczenia

15:00

10:00

11:40

13:20

15:00

09:30

11:10

12:35

12:50

Liczba godzin

00:15

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:15

00:15



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 214,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,64 PLN
Koszt osobogodziny netto 81,82 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122

Anna Kedzierska-Adamczyk

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slagskiego w Katowicach. Doradca
podatkowy z 27 letnim stazem. Wspo6lnik w kancelarii doradztwa podatkowego. Wyktadowca na
studiach z zakresu podatkéw oraz wynagrodzen w Akademii WSB oraz Akademii Ekonomicznej w
Krakowie. Trener z 17 letnim stazem z zakresu podatkéw dochodowych, podatku VAT, naliczania
wynagrodzen, ZUS, zasitkow. Praktyk z pasjg dzielacy sie zdobytg przez lata wiedzg i
doswiadczeniem.

222

Sebastian Starnawski

Absolwent studiéw chemicznych na Politechnice Wroctawskiej oraz prawa na Uniwersytecie
Opolskim. Ukonczyt studia podyplomowe na Uniwersytecie Ekonomicznym w dziedzinie zarzadzanie
czasem. Od 2008 do 2022 r. jako inspektor pracy nadzorowat najwieksze zaktady przemystowe w
zakresie prawnej ochrony pracy oraz bezpieczenstwa pracy i higieny pracy. Przeprowadzat liczne
postepowania powypadkowe. Uzyskat tytut specjalisty w zakresie przepiséw dotyczgcych czasu
pracy ze szczegélnym uwzglednieniem podmiotéw medycznych. Przez wiele lat zwigzany z
uczelniami wyzszymi na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego i opolskiego oraz licznymi firmami
szkoleniowymi gdzie zdobyt pozycje uznanego wyktadowcy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W czasie zaje¢ wykorzystywane sg autorskie materiaty dydaktyczne przygotowane przez wyktadowce w oparciu o akty prawne oraz
wzorce z innych dokumentéw zrédtowych.



Warunki uczestnictwa

Informacja dotyczaca szkolen dofinansowanych !!!

Konieczne jest spetnienie warunkéw okreslonych w regulaminie przez Operatora do ktérego wnioskujg Panstwo o dofinansowanie do
ustugi rozwojowej (kursu, szkolenia, itp.).

Najwazniejsze kroki:

1. Wypetnienie i ztozenie dokumentéw u Operatora projektu zgodnie z warunkami konkursu na dofinansowanie szkolen wybranych ze
strony BUR.

2. Wstepna rezerwacja miejsca na szkolenie w ISEP-Opole poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego na stronie

www.isepszkolenia.pl

3. Podpisanie umowy szkoleniowej z Operatorem projektu oraz Organizatorem szkolenia (rGwnoczesne otrzymanie numer ID wsparcia
dotyczacego dofinansowanego szkolenia).

4. Zarejestrowanie konta firmowego/indywidualnego w Bazie Ustug Rozwojowych (jesli nie zostato juz wczesniej utworzone).

5. Zapisna wybrane szkolenie za posrednictwem strony BUR z podaniem numeru ID (w niektérych projektach realizacja kroku rejestraciji i
zapisu na szkolenie moze by¢ wymagana szybciej).

Informacje dodatkowe

UWAGA!

Cena 1800 zt netto obejmuje tylko koszt szkolenia i materiatow! (dodatkowe koszty zwigzane z noclegiem i wyzywieniem to kwota 1100
zl netto)

Catkowity koszt szkolenia tacznie z zakwaterowaniem w pokoju 2-0s. oraz z wyzywieniem wynosi 2900 z} netto (3 567,00 zt brutto)

Adres

ul. Tadeusza Kosciuszki 19
49-500 Zakopane

woj. matopolskie

Grand Hotel **** Stamary lezy w centrum Zakopanego, przy ul. Kosciuszki. W bezposrednim sgsiedztwie hotelu znajduje
sie Réwnia Krupowa, skad roztacza sie przepiekny widok na Tatry i Gubatowke.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail a.wozniak@isepszkolenia.pl

Telefon (+48) 504 850 668

Agnieszka Wozniak



