Mozliwo$¢ dofinansowania

Raportowanie i strategie ESG. Jak sprostaé 3 997,50 PLN brutto
_/—\— unijnym i rynkowym wymaganiom 3250,00 PLN netto
O Zwigzanym ze zrobwnowazonym rozwojem 235,15PLN brutto/h
FURP gospodarki ekologicznej 191,18 PLN netto/h
Numer ustugi 2025/06/03/133955/2789321
FUNDACJA
ROZWOJU © Kielce / stacjonarna
PRZEMYStU

& Ustuga szkoleniowa

Kk KK 44/5 @ 17h
106 ocen B 11.09.2025 do 12.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Wiasciciele firm (MSP i duze)
Cztonkowie zarzadéw

Menedzerowie odpowiedzialni za zrbwnowazony rozwdj i zarzadzanie
Srodowiskowe,

Grupa docelowa ustugi
P 9 Specjalisci ds. srodowiska, jakosci i zrbwnowazonego rozwoju
Specjalisci ds. marketingu i komunikacji

Prawnicy

Pracownicy firm zainteresowani ekologig i zrbwnowazonym rozwojem.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakornczenia rekrutacji 04-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 17

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie do wdrozenia kwestii zrbwnowazonego rozwoju i ESG w firmie w duchu dyrektywy
CSRD oraz Europejskiej Taksonomii. Uczestnicy dowiedzg sie jaki jest harmonogram wdrazania dyrektywy CSRD, jak
interpretowa¢ wymagania europejskich standardéw raportowania oraz ktére aspekty sg kluczowe w kontekscie
dziatalnosci przedsiebiorstwa oraz perspektywy tancucha wartosci. Zrozumienie potencjatu czystszych technologii
stuzacych osiggnieciu zerowego poziomu emisji zanieczyszczen

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozréznia temat unijnych
standardéw od trendéw rynkowych w
zakresie ESG i zréwnowazonego
rozwoju

Uczestnik definiuje pojecia takie jak
raportowanie ESG, dyrektywa CSRD,
Taksonomia, greenwashing.

Uczestnik planuje proces rozpoczecia i
przeprowadzenia zréwnowazonych
zmian w swojej organizacji,
zorganizowac¢ i monitorowaé proces
zbierania danych ESG.

Uczestnik projektuje podwaliny strategii
zrbwnowazonego rozwoju,
przeprowadzi¢ badanie podwdjnej
istotnos$ci, uzasadnic legislacyjna i
rynkowa potrzebe transformacji swojej
organizacji w duchu ESG.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

« Definiuje unijne standardy ESG;

* Opisuje kluczowe trendy rynkowe w
zakresie ESG;

* Analizuje réznice miedzy unijnymi
standardami a trendami rynkowymi:
* Rozpoznaje wptyw unijnych
standardéw na dziatalno$¢ firm:

« Identyfikuje korzysci i wyzwania
zwigzane z wdrazaniem standardéw
ESG

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Uczestnik definiuje pojecia takie jak
raportowanie ESG, dyrektywa CSRD,
Taksonomia, greenwashing.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

+ Opracowuje plan dziatania

« Identyfikuje kluczowe wskazniki ESG

+ Organizuje proces zbierania danych Obserwacja w warunkach
ESG symulowanych

* Monitoruje i ocenia dane ESG

« Komunikuje wyniki i postepy

strategii zrdwnowazonego rozwoju,
przeprowadzi¢ badanie podwdjnej
istotnosci, uzasadni¢ legislacyjng i
rynkowa potrzebe transformacji swojej
organizacji w duchu ESG. + Opracowuje

lan wdrozenia strategii
P g Obserwacja w warunkach

zréwnowazonego rozwoju
symulowanych

* Analizuje wyniki badania podwdjnej
istotnosci

+ Uzasadnia legislacyjng potrzebe
transformacji w duchu ESG

+ Komunikuje strategie
zrbwnowazonego rozwoju



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

DZIEN | 8.30-16:30
Wprowadzenie: poznanie grupy i planu 8:30-8:45

Cz.1 Wprowadzenie do ESG i Zréwnowazonego Rozwoju -
znaczenie globalne i ewolucja koncepcji w kontekscie
transformacji cyfrowej

* Wyzwania klimatyczne, zrozumienie probleméw 08:45-9:45
globalnych

e Agenda 2030

e Od CSRdo ESG

Przerwa 09:45-10:00

Cz. 2 Omowienie regulacji prawnych i standardow
raportowania

o Pulityczne kamienie milowe (Porozumienie Paryskie;
Europejski Zielony tad)

¢ Taksonomia

e Corporate Sustainability Reporting Directive a pulskie ~ 10:00- — 12:30
prawo

o Europejskie Standardy Raportowania (Srodowiskowe,
spoteczne, zarzadcze)

e CSDDD i tancuchy dostaw

Przerwa obiadowa 12:30 - 13.20



Cz. 3 Tworzenie strategii ESG w pieciu krokach
5 krokow:

e Analiza istotnosci

¢ Dialog z interesariuszami — mapowanie interesariuszy i

uwzglednianie ich zdania przy wyborze kierunkéw
strategicznych

¢ Analiza luk

e Stworzenie strategii

* Monitorowanie realizacji

e Przyktady strategii, dobre praktyki

Cwiczenie w grupkach: 17 SDG — wybér kierunkéw
strategicznych

Przerwa

Cz. 4 Jak nie wpas¢ w putapke greenwashingu, zasady
poprawnej komunikacji

Podsumowanie i zakonczenie

DZIEN Il

Rozpoczecie i wprowadzenie

Cz.1 CSR, ESG i zrbwnowazony rozwéj w kontekscie
biznesowym. Perspektywa klientéw i inwestoréw.

o Cwiczenie - quiz
Cz. 2 Zréwnowazony rozwdj produktéw i gospodarka
obiegu zamknietego

e Rosnace znaczenie zarzadzania produktami
e Produkty i ich tancuch wartosci
e Znaczenie GOZ dla zréwnowazonego rozwoju

Przerwa

Cz. 3 Zrownowazony tafncucha dostaw

e Mapowanie faficucha dostaw

¢ Rankingi zréwnowazonego rozwoju (np. S&P CSA; CDP;

EcoVadis)

Cwiczenie w grupkach: mapowanie faficucha dostaw; gdzie

sie znajdujemy i jaka odgrywamy role

13:20-15:20

w tym przerwa 10 min

15:20-15:30

15:30-16:20

16:20-16.30

7.30-16.30

7:30-8:00

8:00-8:45

8:45-09:30

09:30-09:45 15 min

090:45-10:45



Cz.4 Jak sprosta¢ oczekiwaniom klientéw wobec
podmiotéw tanicucha wartosci

e Przypomnienie struktury ESRS

e Struktura EcoVadis i pytan klientéw

« Srodowisko (Environmental)

o Praktyki pracy i prawa cztowieka (Labor & Human
Rights)

o Etyka (Ethics)

o Zréwnowazone zakupy (Sustainable Procurement).

10:45-11:00

Cz. 5 Elementy zrbwnowazonego rozwoju organizacji

« Slad weglowy organizacji
e DE&I
« Wymagane pulityki i procedury

11:00 - 12:00

Cwiczenie w grupkach: ankieta kliencka vs. Informacje
dostepne w organizacji

Przerwa obiadowa 712:00 - 13.00

Cz. 6 Zarzadzanie zrbwnowazonym rozwojem w organizacji

e Rula CEQ, rula managera ds. ESG
e Przyktady struktury organizacyjnej
» Raportowanie (odpowiedzialno$¢, struktura, zbieranie

13:00-14:15
danych, publikacja)
¢ Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna
Cwiczenie w grupkach (2-5 osobowych): tworzenie
struktury ESG
Przerwa 14:15-14:30
Podsumowanie i zakonczenie szkolenia oraz walidacja 14:30-16:30

Grupa docelowa:

Wiasciciele firm (MSP i duze)

Cztonkowie zarzadéw

Menedzerowie odpowiedzialni za zréwnowazony rozwdj i zarzadzanie sSrodowiskowe,
Specjalisci ds. sSrodowiska, jakosci i zréwnowazonego rozwoju

Specjalisci ds. marketingu i komunikacji

Prawnicy

Pracownicy firm zainteresowani ekologig i zréwnowazonym rozwojem.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 21



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie:
poznanie grupy i
planu

cz1

Wprowadzenie
do ESG i
Zréwnowazoneg
o Rozwoju -
znaczenie
globalneii
ewolucja
koncepcji w
kontekscie
transformacji
cyfrowej

Przerwa

Cz.2
Oméwienie
regulacji
prawnych i
standardow
raportowania

Przerwa

obiadowa

@B c:. 3

Tworzenie
strategii ESG w
pieciu krokach

Przerwa

Cz. 4 Jak
nie wpasé w
putapke
greenwashingu,
zasady
poprawnej
komunikaciji

Podsumowanie i
zakonczenie

Prowadzacy

ALEKSANDRA
MAJDA

ALEKSANDRA
MAJDA

ALEKSANDRA
MAJDA

ALEKSANDRA
MAJDA

ALEKSANDRA
MAJDA

ALEKSANDRA
MAJDA

ALEKSANDRA
MAJDA

ALEKSANDRA
MAJDA

ALEKSANDRA
MAJDA

Data realizacji
zajeé

11-09-2025

11-09-2025

11-09-2025

11-09-2025

11-09-2025

11-09-2025

11-09-2025

11-09-2025

11-09-2025

Godzina
rozpoczecia

08:30

08:45

09:45

10:00

12:30

13:20

15:20

15:30

16:20

Godzina
zakonczenia

08:45

09:45

10:00

12:30

13:20

15:20

15:30

16:20

16:30

Liczba godzin

00:15

01:00

00:15

02:30

00:50

02:00

00:10

00:50

00:10



Przedmiot / temat
zajec

Rozpoczecie i
wprowadzenie

Pl Cz.1 CSR,
ESGi
zréwnowazony
rozwéj w
kontekscie
biznesowym.
Perspektywa
klientéw i
inwestoréw.

& C2-2

Zréwnowazony
rozwoj
produktow i
gospodarka
obiegu
zamknietego

Przerwa

(14221 [2

Zréwnowazony
tancucha dostaw

[FE#30 Cz.4 Jak
sprostac
oczekiwaniom
klientéw wobec
podmiotéw
taricucha
wartosci

iF%3) Cz. 5
Elementy
zréwnowazonego
rozwoju
organizacji

Przerwa

obiadowa

(1521 [

Zarzadzanie
zréwnowazonym
rozwojem w
organizacji

Przerwa

Prowadzacy

Kamila Wosinska

Kamila Wosinska

Kamila Wosinska

Kamila Wosiriska

Kamila Wosinska

Kamila Wosinska

Kamila Wosinska

Kamila Wosinska

Kamila Wosiriska

Kamila Wosinska

Data realizacji
zajeé

12-09-2025

12-09-2025

12-09-2025

12-09-2025

12-09-2025

12-09-2025

12-09-2025

12-09-2025

12-09-2025

12-09-2025

Godzina
rozpoczecia

07:30

08:00

08:45

09:30

09:45

10:45

11:00

12:00

13:00

14:15

Godzina
zakonczenia

08:00

08:45

09:30

09:45

10:45

11:00

12:00

13:00

14:15

14:30

Liczba godzin

00:30

00:45

00:45

00:15

01:00

00:15

01:00

01:00

01:15

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, . ; X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Podsumowanie i
zakonczenie
szkolenia

Kamila Wosinska 12-09-2025 14:30 15:30 01:00

Walidacja

. - 12-09-2025 15:30 16:30 01:00
szkolenia

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3997,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 235,15 PLN

Koszt osobogodziny netto 191,18 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

ALEKSANDRA MAJDA

Prowadzi hub ekspertéw ESG Go Green. Strategy & Communication, Stowarzyszenie ESG Impact
Network oraz Fundacje Obywatele Natury (sg cztonkami UNGC Global Compact). Pracuje w
komitecie ds. ESG Krajowej Izby Gospodarczej. W 2014 roku znalazta sie wéréd ESG Angels, czyli
grona 15 kobiet, ktére zmieniajg branze ESG.

Oferuje kompleksowe wsparcie w raportowaniu, tworzeniu i wdrazaniu skutecznych strategii
zrbwnowazonego rozwoju w organizacji, compliance, komunikacji bez greenwashingu. Dba o
obecnos¢ gtosu biznesu w mediach. Prowadzi szkolenia, organizuje konferencje, wyktada
zagadnienia zrbwnowazonego rozwoju na uczelniach wyzszych - SGGW i Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu. Byta dyrektorkg Zarzadu Zieleni m.st. Warszawy oraz wieloletnig
dziennikarka i menadzerkg medidw: TVN24, Rzeczpospolitej i PAP.



222
Kamila Wosinska
Ekspertka ESG i w obszarach raportowania zrownowazonego rozwoju, budowania strategii i

zarzadzania danymi ESG.
Trenerka biznesu, konsultantka biznesowa, akredytowana coach CCA i mentorka.

Posiada ponad pietnastoletnie doswiadczenie zawodowe w budowaniu efektywnych zespotdw,
planowaniu i wdrazaniu struktur operacyjnych i strategii biznesowych w sektorach IT, SSC, finanséw,
bankowosci, konsultingu.

0d 2021 taczy wyzwania regulacyjne ESG z modelem biznesowym organizacji na poziomie
strategicznym, procesowym oraz operacyjnym. W szczegdlnosci w zakresie budowania struktur
zarzadzania ESG, ksztattowania i wdrazania modeli zbierania oraz zarzadzania danymi ESG.

W pracy na stanowisku Head of Group ESG Data Governance w miedzynarodowej, notowanej na
gietdzie niemieckiej korporaciji IT zarzadzata projektami zgodnosci organizacji z wymaganiami

regulacyjnymi i standardami raportowania w obszarze zréwnowazonego rozwoju (CSRD, ESRS).

W roli konsultantki biznesowej wspiera organizacje w obszarze: analizy podwadjnej istotnosci i
dialogu z interesariuszami, budowania i wdrazania strategii ESG oraz raportowania ESG.

Certyfikowana trenerka biznesu, akredytowana Coach CCA i profesjonalna mentorka. Prowadzi

szkolenia, warsztaty oraz indywidualne programy rozwojowe dla lideréw i liderek obszaréw ESG i
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) oraz zarzadzania.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja

Adres

ul. Karola Olszewskiego 6
25-663 Kielce

woj. Swigtokrzyskie

Kielecki Park Technologiczny

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Karol Kaczmarski



o E-mail biuro@furp.pl
Telefon (+48) 516 806 267



