Mozliwos$¢ dofinansowania

Krajowa Izba © zdalna

Gospodarcza & Ustuga szkoleniowa

Kk KkH 45/5 @ gh
2 oceny ) 16.12.2025 do 16.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwdj

Szkolenie ESG 360° dla MSP 1217,70 PLN
Numer ustugi 2025/06/03/156753/2789003 990,00 PLN
202,95 PLN
165,00 PLN

» Menedzerowie firm z sektora MSP, ktérzy chcg wdrozyé zasady
zrownowazonego rozwoju i dobrowolnie raportowaé dziatania ESG
¢ Specjalisci odpowiedzialni za dobrowolne raportowanie ESG zgodnie

ze Standardem VSME

Grupa docelowa ustugi ’
(MSP)

 Petnomocnicy ds. ISO w firmach MSP

¢ Osoby odpowiadajgce za CSR, zrbwnowazony rozwdj lub ESG w

firmach z sektora MSP

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 09-12-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna

Liczba godzin ustugi 6

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

brutto
netto
brutto/h
netto/h

¢ Osoby zarzadzajgce mikro, matymi i Srednimi przedsiebiorstwami



Szkolenie ,ESG 360° dla MSP” ma na celu wyposazyé uczestnikéw w praktyczng wiedze i narzedzia niezbedne do:

- Zrozumienia korzysci ptyngcych z ESG w firmie

- Opracowania i wdrozenia strategii ESG dostosowanej do specyfiki dziatalnosci MSP, ze szczegdinym uwzglednieniem
dobrowolnego raportowania wedtug Standardu VSME,

- Przeprowadzenia analizy podwdjnej Istotnosci w kontekscie dobrowolnego raportowania (VSME)

- Skutecznego komunikowania dziatan ESG

- Pozyskiwania dotacji oraz innego finansowania

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozumienie korzysci i wymagan
zwigzanych z wdrozeniem ESG w MSP.
Uczestnik potrafi wyjasni¢, jakie
korzysci biznesowe i rynkowe wynikaja
z wdrozenia ESG oraz jakie s3
oczekiwania interesariuszy.

Umiejetnos¢ przeprowadzenia analizy
Podwdjnej Istotnosci wedtug VSME.
Uczestnik potrafi zidentyfikowac i
oceni¢ czynniki istotne dla firmy i jej
interesariuszy, wykorzystujac standard
VSME.

Umiejetnos¢ opracowania i wdrozenia
strategii ESG w firmie MSP,

Uczestnik potrafi opracowac¢ kluczowe
kroki strategii, uwzgledniajgc wyniki
analizy Podwajnej Istotnosci i specyfike
MSP.

Umiejetnos¢ komunikac;ji dziatan ESG i
unikania greenwashingu.

Uczestnik potrafi stworzy¢ komunikat
ESG skierowany do interesariuszy i
wskazad, jak unikaé najczestszych
btedéw greenwashingu.

Umiejetnos¢ identyfikowania zrédet
finansowania projektéw ESG i GOZ dla
MSP.

Uczestnik potrafi wskazaé dostepne
dotacje unijne i krajowe oraz
przygotowacé wstepny fragment
whiosku.

Kryteria weryfikacji

- Potrafi opisaé¢ przynajmniej trzy
kluczowe korzysci wynikajace z
wdrozenia ESG (np. poprawa wizerunku,
przewaga konkurencyjna, mozliwosé
pozyskania finansowania).

- Wymienia najwazniejsze oczekiwania
interesariuszy w MSP w kontekscie
ESG.

- Przygotowuje macierz Podwéjnej
Istotnosci (zgodnie z VSME) dla
przyktadowego MSP i okre$la priorytety
dziatan ESG.

- Wskazuje co najmniej pieé kryteriow,
ktére w analizie VSME maja najwieksze
znaczenie dla przedsiebiorstwa.

- Formutuje co najmniej trzy cele
strategiczne ESG dostosowane do
wynikéw analizy Podwdjnej Istotnosci.
- Opracowuje prosty plan wdrozeniowy
z okreslonymi wskaznikami
mierzalnymi (KPI) i horyzontem
czasowym.

- Przygotowuje fragment komunikatu
prasowego lub postu na media
spotecznosciowe o planowanych
dziataniach ESG, bez uzywania
niezweryfikowanych twierdzen
marketingowych.

- Wskazuje co najmniej dwa przyktady
dziatan, ktore moga by¢ uznane za
greenwashing.

- Wyszczegolnia co najmniej trzy
dostepne Zrddta finansowania (np.
programy POIR, NFOSiGW, regionalne
granty) wraz z podstawowymi
kryteriami aplikaciji.

- Opracowuje szkic fragmentu wniosku
o dotacje (ok. pét strony) z
uwzglednieniem celu projektu i budzetu.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- Wskazuje co najmniej dwa wskazniki

Umiejetnos¢ monitorowania i $rodowiskowe (np. emisja CO2, zuzycie

raportowania dziatan ESG zgodnie ze wody) i dwa spoteczne (np. liczba

Standardem VSME. szkolen BHP, liczba zgtoszen Test teoretyczny z wynikiem
Uczestnik potrafi zaproponowaé interesariuszy), przypisujac im zrédta generowanym automatycznie
wskazniki Srodowiskowe i spoteczne danych i czestotliwo$¢ pomiaru.

oraz opisac¢ sposob ich gromadzenia. - Opracowuje schemat raportu VSME

(min. 4 sekcje).

Cel biznesowy

Celem biznesowym szkolenia jest:

- Wyposazenie pracownikéw i przedsiebiorcow sektora MSP w wiedze i kompetencje pozwalajgce na dobrowolne
wdrozenie zasad zréwnowazonego rozwoju (ESG) oraz przygotowanie dobrowolnego raportu zgodnie ze Standardem
VSME,

- Poprawe konkurencyjnos$ci MSP poprzez budowanie wiarygodnego wizerunku firmy w oczach klientéw, inwestoréw i
innych interesariuszy,

- Zwiekszenie zdolnosci pozyskiwania finansowania (dotacje, granty) na projekty zwigzane z ESG i GOZ,

- Zminimalizowanie ryzyka reputacyjnego (w tym unikanie greenwashingu) i prawnego (poprzez rzetelne raportowanie),
- IOptymalizacje proceséw wewnetrznych w firmie poprzez wdrozenie rozwigzan GOZ i monitorowanie kluczowych
wskaznikéw ESG.

Efekt ustugi

Efekt ustugi:

Przygotowanie zestawu narzedzi i dokumentéw umozliwiajgcych MSP wdrozenie dobrowolnego raportowania ESG wedtug standardu
VSME, w tym macierzy istotnosci, szablonu raportu oraz planu komunikacji dziatan zréwnowazonych.

Kryteria weryfikacji:

e Zestaw zawiera macierz Podwajnej Istotnosci z priorytetowymi obszarami, wypetniong przyktadowymi danymi z firmy.

¢ Udostepniony szablon raportu VSME jest kompletny i pozwala na wpisanie rzeczywistych wartosci ESG (Srodowiskowych,
spotecznych, zarzadczych).

e Opracowany plan komunikacji ESG definiuje kanaty i przekazy, zgodne z zasadami unikania greenwashingu.

» Dokumentacja opisuje narzedzia do monitoringu wskaznikéw oraz sposéb ich weryfikacji w kontekscie MSP.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Test certyfikujacy

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Catodniowe szkolenie (9:00 — 16:00)

1. Modut 1: Wprowadzenie do zréwnowazonego rozwoju i ESG (9:00 — 9:15)

e Aktualne trendy i oczekiwania rynkowe wobec przedsigbiorstw.

e ESG w kontekscie globalnym — znaczenie i wptyw na biznes.

¢ Korzysci z wdrozenia ESG dla firm spoza obowigzku raportowania.
¢ Dyskusja i sesja Q&A.

1. Modut 2: Regulacje ESG i standardy dobrowolnego raportowania VSME (9:20 - 11:05)

¢ Kluczowe wymogi regulacyjne: CSRD, ESRS, Taksonomia UE, CSDDD.
¢ Projekt Omnibus i jego potencjalny wptyw na raportowanie ESG.
e Jakie firmy moga skorzystaé z raportowania dobrowolnego i jakie sg korzysci?
e Dobrowolne raportowanie VSME - podstawowe zasady i réznice wzgledem ESRS.
e Moduly raportowania VSME: podstawowy i kompleksowy — zakres wymaganych informacji.
e Mierniki ESG w VSME:
e« Wskazniki Srodowiskowe: emisje gazéw cieplarnianych, gospodarka obiegu zamknietego, zasoby wodne.

e Wskazniki spoteczne: warunki pracy, prawa cztowieka, polityki antykorupcyjne.
e Zarzadzanie ESG: etyka biznesu i tad korporacyjny.

¢ Dyskusja i sesja Q&A.
1. Modut 3: Planowanie i wdrazanie strategii ESG w MSP (11:10 - 13:10)

¢ Analiza podwdjnej istotnosci w konteks$cie raportowania dobrowolnego.

¢ Strategia ESG - kroki do opracowania efektywnej strategii zrbwnowazonego rozwoju.

e Warsztat praktyczny: Mapowanie danych ESG w firmie — analiza istniejgcych informaciji, identyfikacja luk w raportowaniu
oraz omowienie brakujgcych danych ESG, ktére moga by¢ istotne dla dobrowolnego raportowania.

o Wytyczne KIG dla MSP - kluczowe aspekty wdrazania ESG.

¢ Dyskusja i sesja Q&A.

1. Modut 4: Komunikacja dziatan ESG i unikanie greenwashingu (13:40 - 14:40)

e Raportowanie ESG w kontekscie VSME — wymagania dotyczgce komunikaciji.

¢ Unikanie greenwashingu — etyczne podejscie do promocji dziatan ESG.

 Strategie komunikacji ESG — jak méwi¢ o ESG, by budowaé autentyczny wizerunek firmy?
» Dyskusjaisesja Q&A.

1. Modut 5: Finansowanie ESG i GOZ dla MSP (dotacje) (14:45 - 15:45)

¢ Dotacje unijne i krajowe na projekty ESG, w tym finansowanie innowacji produktowych, procesowych, technologicznych
i organizacyjnych zwigzanych z wdrazaniem ESG i GOZ.
» Dyskusja i sesja Q&A.

1. Egzamin certyfikacyjny (15:45 - 16:00)

e Egzamin certyfikacyjny



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1217,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 990,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 202,95 PLN
Koszt osobogodziny netto 165,00 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja pptx.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie organizowane jest online.
Szkolenie realizowane jest poprzez program MS Teams.
Kazda zapisana na szkolenie otrzyma link do spotkania online.

Na koricowym etapie szkolenia, Prowadzacy przeznacza czas na zadawanie pytan przez Uczestnikow

Warunki techniczne

Link do szkolenia i wszystkie dane dostepowe zostang przestane na adres e-mail Uzytkownika, ktory dokona rejestraciji.

Kontakt

ﬁ E-mail skobus@kig.pl

Telefon (+48) 226 309 762

Sebastian Kobus



