Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie ESG: Ekspercki Pakiet Bazowy: 3677,70 PLN brutto
ESG 360° 2990,00 PLN netto

204,32 PLN brutto/h
166,11 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/06/03/156753/2788954

Krajowa Izba © zdalna

Gospodarcza & Ustuga szkoleniowa

*kKkkd 45/5 (@ qgh
2 oceny ) 08.12.2025 do 10.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem
Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwdj

* Menedzerowie, liderzy i specjalisci odpowiedzialni za wdrazanie
strategii zrbwnowazonego rozwoju w organizaciji.
e Cztonkowie dziatoéw CSR, ESG, HR, finanséw, zakupéw oraz zarzadu,

Grupa docelowa ustugi ktérzy chca zdobyé umiejetnosci raportowania ESG.
* Przedsiebiorcy i wtasciciele MSP zainteresowani wdrozeniem GOZ i
polityki ESG.
Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakonczenia rekrutacji 01-12-2025
Forma prowadzenia ustugi zdalna
Liczba godzin ustugi 18
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia jest przekazanie kompleksowej, aktualnej wiedzy z zakresu zasad zréwnowazonego
rozwoju i ESG oraz praktycznych umiejetnosci niezbednych do:
- zrozumienia podstawowych mechanizméw ESG i ich wptywu na funkcjonowanie przedsiebiorstwa,



- tworzenia i wdrazania strategii ESG, w tym przeprowadzania analizy podwadjnej istotnosci,
- przygotowania raportu ESG zgodnie z najnowszymi standardami (ESRS),
identyfikowania i zarzgdzania ryzykiem ESG oraz minimalizowania zagrozen,

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozumienie podstawowych
mechanizméw ESG i ich wptywu na
biznes.

Uczestnik zna kluczowe obszary
(srodowiskowe, spoteczne, zarzadcze)
oraz rozumie, w jaki spos6b ESG
wptywa na konkurencyjnos¢ i ryzyko
operacyjne.

Umiejetnos¢ tworzenia strategii ESG i
przeprowadzania analizy podwdjnej
istotnosci.

Uczestnik potrafi zidentyfikowaé
czynniki istotne zaréwno dla firmy, jak i
jej interesariuszy, oraz zaplanowaé
dziatania strategiczne.

Umiejetnos¢ przygotowania raportu
ESG zgodnie z ESRS.

Uczestnik zna strukture i wymagania
raportu ESG w $wietle obowigzujacych
standardéw (ESRS) oraz potrafi zebraé i
zinterpretowac niezbedne dane.

Umiejetnos¢ identyfikowania i
zarzadzania ryzykiem ESG.

Uczestnik rozpoznaje kluczowe ryzyka
Srodowiskowe, spoteczne i tadu
korporacyjnego oraz potrafi
zaproponowa¢ dziatania minimalizujgce
ich negatywne skutki.

Znajomos¢ procesu pozyskiwania
finansowania na projekty ESG i
wdrazania zréwnowazonych modeli
biznesowych.

Uczestnik zna Zrédta finansowania
(m.in. zielone obligacje, fundusze EU)
oraz wie jak przygotowac¢ wstepny plan.

Kryteria weryfikacji

- Potrafi wymieni¢ i omowié
podstawowe obszary ESG i wskaza¢ ich
wptyw na wyniki finansowe i reputacje
przedsiebiorstwa.

- Rozpoznaje gtéwne regulacje (m.in.
CSRD, Taksonomia UE, CSDD) oraz
potrafi skorelowaé je z modelem
biznesowym.

- Przygotowuje wstepna analize
podwadjnej istotnosci dla wybranego
scenariusza lub firmy.

- Formutuje cele strategiczne ESG w
oparciu o wyniki analizy.

- Wskazuje priorytetowe obszary
dziatania w perspektywie srednio- i
dtugoterminowe;j.

Prezentuje schemat raportu ESG
uwzgledniajacy wszystkie obowigzkowe
sekcje (m.in. jakosciowe ujawnienia,
wskazniki sSrodowiskowe, spoteczne i
tadu korporacyjnego).

- Potrafi opisa¢ proces zbierania,
weryfikacji i agregacji danych
niezbednych do raportowania.

- Wskazuje gtéwne zagrozenia ESG (np.
klimatyczne, regulacyjne, reputacyjne)
oraz klasuje je wedtug
prawdopodobienstwa wystapienia i
wptywu na dziatalno$¢ firmy.

- Opracowuje propozycje procedur
monitoringu i raportowania ryzyk ESG.

- Umie wskazaé¢ dostepne instrumenty
finansowe (granty, pozyczki, dotacje).

- Zna zasady przyznawania
dofinansowan, w zaleznosci od
dostepnych programéw

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Umiejetnos¢ komunikacji dziatan ESG i
budowania reputac;ji firmy.

Uczestnik potrafi zaplanowac¢ strategie
komunikacji wewnetrznej i zewnetrzne;j,
minimalizujac ryzyko greenwashingu
oraz ksztattujac transparentny

Kryteria weryfikacji

- Formutuje kluczowe komunikaty ESG
skierowane do interesariuszy (zarzad,
inwestorzy, klienci, spotecznosé
lokalna).

- Wskazuje elementy unikania
greenwashingu (tj. rzetelne informacje,
konkrety, mierzalne wskazniki).

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

wizerunek. — Opracowuje szkic planu mediowego i

raportu CSR.

Cel biznesowy

Celem biznesowym szkolenia ,Ekspercki Pakiet Bazowy: ESG 360°” jest:

1. Wzmocnienie konkurencyjnosci i reputacji organizacji poprzez wdrozenie i rozwoj praktyk ESG, co pozwoli na:

- Zwiekszenie atrakcyjnosci wobec inwestoréw (dostep do finansowania ESG-linked, lepsze warunki kredytowe).

- Podniesienie zaufania klientéw oraz partneréw biznesowych dzieki transparentnemu raportowaniu niefinansowemu.
2. Zmniejszenie ryzyk operacyjnych i finansowych wynikajacych z niezidentyfikowanych zagrozen ESG, poprzez
systematyczne podejscie do analizy podwdjnej istotnosci i planowania dziatan naprawczych.

3. Optymalizacja kosztéw dtugoterminowych przez wprowadzenie rozwigzan GOZ i redukcje $ladu weglowego, co
skutkuje m.in. obnizeniem kosztéw energetycznych i materiatowych.

4. Spetnienie wymogdw regulacyjnych (CSRD, ESRS, Taksonomia UE, CSDD) oraz przygotowanie organizacji do
nadchodzacych kontroli i audytéw ESG, unikniecie kar finansowych i sankgcji.

Efekt ustugi

1. Opracowanie i wdrozenie strategii ESG — opracowany zostaje dokument strategiczny zawierajacy cele i dziatania ESG, dostosowany
do specyfiki firmy.
e o Kryteria weryfikaciji:
e Dokument strategii ESG zawiera kompletng analize podwojnej istotnosci i opis priorytetowych obszaréw.
* Cele ESG sg sformutowane mierzalnie i maja okreslony horyzont czasowy.
e Strategia uzyska pozytywna opinie eksperta prowadzgcego szkolenie.

2. Stworzenie wstepnego szablonu raportu ESG — dostarczenie struktury raportu, uwzgledniajgcej wszystkie obowigzkowe elementy
ESRS.
e o Kryteria weryfikaciji:
¢ Szablon raportu obejmuje wszystkie wymagane sekcje.
¢ Uczestnik potrafi wypetni¢ przyktadowe pola na podstawie dostarczonych danych.
¢ Ekspert potwierdza zgodno$¢ szablonu z obowigzujgcymi wytycznymi ESRS.

3. Znajomos$¢ systemu monitoringu i oceny ryzyk ESG — mechanizm umozliwiajacy identyfikacjg, ocene i raportowanie ryzyk
$Srodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego.
e o Kryteria weryfikacji:
e Okreslone sg procedury zbierania danych wejsciowych.
e Zdefiniowane zostaty metryki i wskazniki monitoringu ryzyk.
e Zatwierdzenie mechanizmu przez zesp6t zarzadzajacy lub ekspertéw zewnetrznych.

4. Uwzglednienie strategii ESG w modelu finansowym - przygotowanie wstepnego planu finansowania projektéw ESG,
uwzgledniajgcego dostepne instrumenty.
e o Kryteria weryfikacji:
¢ Przygotowany wniosek lub zarys wniosku spetnia wymagania instytucji finansujacych.
e Okreslone sg potencjalne zrédta dofinansowania wraz z harmonogramem i budzetem.
e Ekspert potwierdza zrozumienie mechanizmoéw finansowania i wykonalno$¢é planu w perspektywie 12-24 miesiecy.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Test certyfikujacy



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1: Regulacje i raportowanie ESG (9:00-16:00)
Modut 1: Wprowadzenie do zréwnowazonego rozwoju i kluczowe regulacje (9:00 - 10:30)

¢ Globalne megatrendy i wyzwania ESG - jakie sg kluczowe zmiany na $wiecie?

e Agenda 2030 ONZ: 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju.

e Europejski Zielony tad i strategia UE do 2050 roku.

¢ Przeglad kluczowych regulacji: CSRD, CSDD, Taksonomia UE — jak wptywaja na firmy?
e Dyskusja i sesja Q&A

Modut 2: Raportowanie ESG w praktyce - jak przygotowa¢ kompleksowy raport? (10:40 - 12:10)

¢ Przeglad wytycznych raportowania: ESRS - struktura, zakres i wymagania.

¢ Praktyczne aspekty raportowania ESG: zbieranie danych, analiza, prezentacja.
e tancuch wartosci w ESG — jak identyfikowa¢ wptyw firmy na otoczenie?

e Dyskusja i sesja Q&A

Modut 3: Analiza Podwéjnej Istotnosci — Klucz do skutecznego raportowania ESG (12:55 - 14:25)

e Co oznacza podwdjna istotno$¢? (Wptyw firmy na otoczenie i wptyw ESG na firme).

¢ Metody analizy podwdjnej istotno$ci: identyfikacja, ocena, priorytetyzacja.

« Cwiczenia praktyczne: przeprowadzenie analizy podwéjnej istotnosci na przyktadzie realnych firm.
e Dyskusja i sesja Q&A

Modut 4: Przeglad zarzadczych obszaréw raportowania dot. zrownowazonego prowadzenia dziatalnosci (ESRS 2 i ESRS G) (14:30 -
16:00)

¢ Krétkie oméwienie standardéw ESRS 2 i ESRS G.

¢ Jak identyfikowaé kluczowe aspekty zarzadcze w organizacji?
e Monitoring i ewaluacja postepéw w realizacji celéw ESG

¢ Dyskusja i sesja Q&A

Dzier 2: Srodowiskowe i spoteczne aspekty ESG (9:00 - 16:00)
Modut 5: Przeglad srodowiskowych obszaréw raportowania ESG (ESRS E1-E5) (9:00 - 10:00)

e Krotkie omowienie standardéw srodowiskowych ESRS E1-ES.



¢ Jak identyfikowaé kluczowe aspekty srodowiskowe w organizac;ji?
e Dyskusja i sesja Q&A

Modut 6: Gospodarka o obiegu zamknigetym — Innowacyjne modele biznesowe (ESRS E5) (11:10 - 12:10)

e Czym jest GOZ i dlaczego jest kluczowy dla ESG?

¢ Regulacje dotyczace ekoprojektowania i gospodarki zasobami.

¢ Modele biznesowe oparte na GOZ i ich zastosowanie w réznych sektorach.
e Dyskusja i sesja Q&A

Modut 7: Neutralnos¢ klimatyczna — Strategie i Technologie (ESRS E1) (10:05 - 11:05)

e Obowiazki firm wynikajace z regulacji klimatycznych i energetycznych.

o Slad weglowy organizacji i produktéw: obliczanie, raportowanie i strategie redukcji.
e Technologie wspierajgce dekarbonizacje: przyktady wdrozen i innowaciji.

e Dyskusja i sesja Q&A

Modut 8: Przeglad spotecznych obszaréw raportowania ESG (ESRS S1-S4) (12:55 - 14:25)

¢ Krétkie omowienie standardéw spotecznych ESRS S1-S4.
¢ Kluczowe wymagania raportowania w zakresie pracownikéw, spotecznosci i konsumentéw.
¢ Dyskusja i sesja Q&A

Modut 9: Prawa Cztowieka w Biznesie — Odpowiedzialno$¢ i nalezyta starannosé (ESRS S1, S2) (14:30 - 16:00)

¢ Miedzynarodowe standardy: UNGPs, OECD, konwencje ILO, z uwzglednieniem zmian w CSDDD wynikajgcych z projektu Omnibus.
* Nalezyta starannos$¢ (Due diligence) w zakresie praw cztowieka — jak firmy mogg minimalizowac ryzyka?

e Jak angazowac interesariuszy w ochrone praw cztowieka?

e Dyskusja i sesja Q&A

Dzien 3: Strategia i komunikacja ESG (9.30-16:00)
Modut 10: Strategia ESG i model biznesowy (9:00 - 10:30)

¢ Planowanie strategiczne ESG: cele, dziatania, wskazniki/KPI.
e Organizacja procesoéw i struktur zarzadzania ESG w firmie.
e Dyskusja i sesja Q&A

Modut 11: Taksonomia UE w obszarze 6 celéw srodowiskowych i minimalnych gwarancji (10:40 - 12:10)

e Szczegbtowe omdwienie 6 celéw srodowiskowych w ramach Taksonomii UE.

» Minimalne gwarancje (ang. minimum safeguards) — co oznaczajg i jak je wdrozyé w praktyce?
¢ Przyktady zastosowania Taksonomii w réznych sektorach gospodarki.

e Dyskusja i sesja Q&A

Modut 12: Komunikacja ESG — Budowanie wiarygodnego wizerunku (12:55 - 13:55)

e Jak méwic o ESG, by budowac autentyczny wizerunek firmy?
e Transparentnos$é i zapobieganie greenwashingowi.
e Dyskusja i sesja Q&A

Modut 13: Finansowanie ESG i dostepne dotacje (14:00 - 15:30)

¢ Dotacje unijne i krajowe na projekty ESG, w tym finansowanie innowacji produktowych, procesowych, technologicznych
i organizacyjnych zwigzanych z wdrazaniem ESG i GOZ.

* Finansowanie bankowe projektéw zréwnowazonych.

¢ Dyskusja i sesja Q&A

Egzamin certyfikacyjny (15:35-16.00)

e Egzamin testowy na certyfikat



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3677,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2990,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 204,32 PLN
Koszt osobogodziny netto 166,11 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Prezentacja pptx.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie organizowane jest online.
Szkolenie realizowane jest poprzez program MS Teams.
Kazda zapisana na szkolenie otrzyma link do spotkania online.

Na koricowym etapie szkolenia, Prowadzacy przeznacza czas na zadawanie pytan przez Uczestnikow

Warunki techniczne

Link do szkolenia i wszystkie dane dostepowe zostang przestane na adres e-mail Uzytkownika, ktory dokona rejestraciji.

Kontakt

ﬁ E-mail skobus@kig.pl

Telefon (+48) 226 309 762

Sebastian Kobus



