Mozliwo$¢ dofinansowania

Sztuczna inteligencja w biznesie - Studia 8 450,00 PLN brutto
< > v podyplomowe - Collegium Da Vinci 8 450,00 PLN  netto

52,81 PLN brutto/h
52,81 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/06/02/9743/2787300
COLLEGIUM

DA VINCI

Poznan / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng
Collegium Da Vinci z

siedzibg w Poznaniu

w czasie rzeczywistym)

& Studia podyplomowe
* Ak Kk 45/5 (D) 160h

97 ocen £ 15.11.2025 do 31.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Studia adresowane s3a dla:

¢ absolwentéw réznych kierunkéw studiéw wyzszych: humanistycznych,
spotecznych, inzynierskich

e pracownikéw dziatéw sprzedazy i marketingu, finanséw, zarzadzania
wiedzg
konsultantéw z zakresu nowych technologii, transformacji cyfrowe;j,
innowacji, rozwoju biznesu

¢ specjalistéw IT, ktorzy chcag zrozumieé kontekst wdrozen Al w
przedsiebiorstwach

e menedzeréw, przedsiebiorcéw i wtascicieli firm chcacych zwiekszyé
efektywnos¢ i konkurencyjnosé¢ przedsiebiorstwa

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 25
Maksymalna liczba uczestnikow 27
Data zakonczenia rekrutacji 30-09-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi 160

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiéw podyplomowych na kierunku Sztuczna inteligencja w biznesie podyplomowych jest zapoznanie
stuchaczy z wykorzystaniem w praktyce wiedzy z zakresu sztucznej inteligencji i jej zastosowan w biznesie. Kierunek
koncentruje sie na praktycznym zastosowaniu narzedzi sztucznej inteligencji w analizie danych, podejmowaniu decyzji
oraz optymalizacji procesoéw biznesowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Komunikowanie sie z generatywna
sztuczng inteligencja (prompt
engineering/prompt design)

Wdrazanie rozwigzan Al w réznych
obszarach biznesowych (marketing,
finanse, HR, zarzadzanie operacyjne)

Identyfikowanie potrzeb i wyzwan
zwigzanych z transformacja cyfrowa w
organizacji oraz wskazywanie
adekwatnych rozwigzan Al

Przewidywanie trendéw
technologicznych i ich wptywu na rynek
oraz organizacje

Kryteria weryfikacji

- Formutuje precyzyjnie i zrozumiale
polecenia (prompty), dostosowane do
oczekiwanego efektu,

- Modyfikuje na podstawie otrzymanych
wynikoéw, aby uzyskaé optymalny
rezultat,

- Ocenia jakos$¢ wygenerowanych tresci
i wskazuje jej ograniczenia.

- Dobiera narzedzia Al odpowiednio do
specyfiki obszaru biznesowego i celu
projektu,

- Ocenia korzysci i ryzyka wynikajace z
wdrozenia danego rozwigzania,

- Prezentuje koncepcje wdrozenia,
uwzgledniajac procesy, ludzi i
technologie.

- Analizuje sytuacje organizacji,
identyfikujgc obszary wymagajace
cyfryzacji,

- Dobiera rozwigzania Al odpowiadajace
na konkretne potrzeby biznesowe i
operacyjne,

- Uzasadnia wybor proponowanych
rozwigzan, wskazujac ich wptyw na
efektywno$¢ organizacji.

- Wyszkuje Zrédta informacji o nowych
technologiach i analizuje ich
potencjalne zastosowania,

- Identyfikuje trendy mogace wptynaé
na funkcjonowanie rynku lub
organizaciji,

- Formutuje prognozy i rekomendacje
dotyczace adaptaciji technologii w
kontekscie strategii biznesowej.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Studia podyplomowe

Studia podyplomowe trwajg 9 miesiecy (160 godzin dydaktycznych po 45 min.). Zajecia sg realizowane w trakcie 10 zjazdéw, w trybie
sobota — niedziela (w godz. 8.30 — 17.00 ). Wszystkie prowadzone zajecia sg w formie warsztatow.

Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ zmiany formy zaje¢ 24 h przed rozpoczeciem danego spotkania.

W harmonogramie studiéw uwzgledniono przerwy miedzy zajeciami, ktdre trwajg od 5 do 30 minut.
Program

Spoteczno-biznesowe wymiary sztucznej inteligencji. (20 godz.)

¢ Organizacja posthumanistyczna. Krajobraz spoteczny i antropologiczny Al (rola sztucznej inteligencji w transhumanizacji kultury i
spoteczenstwa, problemy spoteczne zwigzane z implementacjg sztucznej inteligencji, zagadnienia z dziedziny technointymnosci)

¢ Sztuczna inteligencja i nowe modele biznesowe (zmiany modelu przywddztwa w firmach, budowanie zespotéw lider-Al-pracownicy,
etyczne wymiary wykorzystywania sztucznej inteligenciji)

Sztuczna inteligencja w strategii organizacji. Wdrozenie i zarzadzanie. (60 godz.)

e Tworzenie inteligentnej organizacji (dane i ich rola w budowaniu inteligentnej organizacji, zarzagdzanie inteligentng organizacja,
budowanie kompetencji cyfrowych, prognozowanie i predykcja z wykorzystaniem inteligentnych narzedzi, nowe modele biznesowe
oparte na Al)

e Zarzadzanie transformacja cyfrowa z perspektywy przedsiebiorstwa i ekosystemu (transformacja cyfrowa z perspektywy
przedsiebiorstwa, fundamenty i uwarunkowania transformacji cyfrowej i cyfrowej gospodarki, cele i korzysci stosowania gtéwnych
technologii, potencjat biznesowy sztucznej inteligencji)

¢ Rozwdj kompetenc;ji dla wdrozen Al (struktura kompetencji dla transformacji cyfrowej, zasady i korzysci stosowania ram kwalifikacji
dla zarzadzania rozwojem kompetencji w organizacji, miedzynarodowe matryce rozwoju kompetenc;ji IT i kompetenc;ji dla
transformacji cyfrowej)

¢ Automatyzacja marketingu i komunikacji sprzedazowej (wprowadzenie do narzedzi i technologii Al, automatyzacja wybranych
procesow biznesowych, projekty praktyczne)

* Prawo sztucznej inteligencji w biznesie (podstawowe przepisy i regulacje dotyczace Al, odpowiedzialno$¢ prawna za dziatania i
decyzje podejmowane przez Al, prywatnos¢ i ochrona danych, wtasnos$¢ intelektualna, etyczne wykorzystanie Al w biznesie, case
studies: analiza realnych przypadkdéw zastosowania Al)

e Sztuczna inteligencja w sektorze finansowym (Al w bankowosci, inwestycjach, ubezpieczeniach, zarzadzaniu ryzykiem; etyczne i
regulacyjne aspekty stosowania Al w finansach; przysztos¢ Al w finansach)



Wykorzystanie sztucznej inteligencji w sprzedazy i doswiadczeniu klienta. (50 godz.)

¢ Sztuczna inteligencja i UX. Projektowanie doswiadczen (UX w Al, generatywne interfejsy uzytkownika, metody specyfikowania i
planowania UX w produktach bazujacych na Al, metody badania uzytecznos$ci rozwigzan Al, case studies: analiza przyktadéw UX w
produktach bazujacych na Al)

» Narzedzia sztucznej inteligencji w marketingu (analiza danych i segmentacja klientéw, personalizacja tresci i rekomendacje produktow,
automatyzacja dziatarn marketingowych i komunikacji z klientami, optymalizacja kampanii reklamowych, przyszto$¢ marketingu w
$wietle rozwijajgcych sie technologii Al)

» Wizualizacje za pomocg algorytméw generatywnych (sposdb dziatania modeli dyfuzyjnych; zaawansowana obstuga Midjourney, DALL-
E i Stable Diffusion; tworzenie wtasnych modeli do generowania obrazéw; sztuka i kreatywne uzycie modeli generatywnych)

e Wdrozenia sztucznej inteligencji w HR (Al w dziale HR i w dziale promocji biznesu, implementacja strategii Al w wybranych branzach,
case studies: praktyczne wdrozenia)

 Technologie immersyjne. Sztuczna inteligencja i wspétpraca przemystdw kreatywnych z biznesem (technologie ubieralne, rozwigzania
wirtualne, integracja sztucznej inteligencji z rozwigzaniami wirtualnymi)

Rynek jutra. Kompetencje przysztosci w relacji cztowiek — maszyna (30 godz.)

* Badanie trenddw Al w biznesie. Anatomia trendwatchingu (identyfikacja trendéw, metodologie i narzedzia wykorzystywane w
trendwatchingu i procesach foresight, strategiczne zastosowanie analizy trendéw w biznesie, case studies i najlepsze praktyki)

e Sztuczna inteligencja i przysztos¢ pracy (przysztos¢ pracy w kontekscie rozwoju Al, analiza trendéw dotyczacych rynku pracy,
perspektywy rozwoju kompetencji w kontekscie przewidywanych zmian spotecznych, technologicznych i ekologicznych, kompetencje
przysztosci)

* Al we wzmacnianiu dobrostanu (cyberpsychologia pozytywna, proces pozytywnej interwencji, technologie hedoniczne, technologie
eudajmoniczne)

 Krajobraz etyczny sztucznej inteligencji (wyzwania etyczne i dylematy moralne w dobie rozwoju systemdéw opartych na Al, prawa
Asimova, fenomen Doliny Niesamowitosci, dojrzatos¢ cyfrowa spoteczenstw, prawodawstwo unijne w zakresie regulacji relacji
cztowiek-maszyna)

Zaliczenie
Warunkiem ukonczenia studiéw podyplomowych Sztuczna inteligencja w biznesie jest:

¢ pozytywny wynik testu wiedzy (pytania jednorazowego wyboru dostarczone przez prowadzgcych w oparciu o konkretne moduty)
 praktyczny projekt koncowy (dotyczy zastosowania sztucznej inteligencji w wybranej branzy/przedsiebiorstwie/jednostce sektora
publicznego/obszarze polityki publicznej)

Absolwenci uzyskujg, zgodne z wymogami ustawy, $wiadectwo ukoiczenia studiéw podyplomowych w Collegium Da Vinci.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 20

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . X Forma
o Prowadzacy o . ) . Liczba godzin i

temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna
dr Ada

Zjazd 1 Florentyna 15-11-2025 08:00 16:00 08:00 Nie
Pawlak
dr Ada

PPN Zjazd 1 Florentyna 16-11-2025 08:00 16:00 08:00 Nie

Pawlak
dr Ada

Zjazd 2 Florentyna 29-11-2025 08:00 16:00 08:00 Nie

Pawlak



Przedmiot /
temat zajeé

Zjazd 2

Zjazd 3

FFN) Zjazd 3

Zjazd 4

Zjazd 4

Zjazd 5

iE%0) Zjazd 5

Zjazd 6

Zjazd 6

Zjazd 7

Zjazd 7

Zjazd 8

Zjazd 8

Prowadzacy

dr Ada
Florentyna
Pawlak

dr Ada
Florentyna
Pawlak

dr Ada
Florentyna
Pawlak

dr Ada
Florentyna
Pawlak

dr Ada
Florentyna
Pawlak

dr Ada
Florentyna
Pawlak

dr Ada
Florentyna
Pawlak

dr Ada
Florentyna
Pawlak

dr Ada
Florentyna
Pawlak

dr Ada
Florentyna
Pawlak

dr Ada
Florentyna
Pawlak

dr Ada
Florentyna
Pawlak

dr Ada
Florentyna
Pawlak

Data realizacji

zajeé

30-11-2025

20-12-2025

21-12-2025

17-01-2026

18-01-2026

31-01-2026

01-02-2026

21-02-2026

22-02-2026

14-03-2026

15-03-2026

11-04-2026

12-04-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

Godzina
zakonczenia

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakorniczenia stacjonarna
dr Ada
Zjazd 9 Florentyna 09-05-2026 08:00 16:00 08:00 Nie
Pawlak
dr Ada
Zjazd 9 Florentyna 10-05-2026 08:00 16:00 08:00 Nie
Pawlak
. dr Ada
[CEFN) Zjazd .
10 Florentyna 13-06-2026 08:00 16:00 08:00 Nie
Pawlak
. dr Ada
Zjazd .
10 Florentyna 14-06-2026 08:00 16:00 08:00 Nie
Pawlak
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8 450,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 52,81 PLN
Koszt osobogodziny netto 52,81 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 14

O
-

dr Ada Florentyna Pawlak

Antropolozka technologii, prawniczka i historyczka sztuki, wyktadowczyni akademicka (Psychologia
i Informatyka, SWPS; Trendwatching&Future Studies AGH; Business Process Automation WZ Ut
Business Al w Akademii im. Leona Kozmirnskiego w Warszawie) i speakerka w obszarze nowych
technologii. Specjalizuje sie w obszarze spotecznych implikacji sztucznej inteligencji i
transhumanizmu. Prowadzi zajecia dotyczgce antropologii technologii i kultury cyfrowej,
technointymnosci i wspotpracy cztowieka z maszyna. Bada jak rozwdj technologicznych narzedzi
wptywa na wyobrazenia spoteczne. Cztonkini zatozycielka Polskiego Stowarzyszenia



Transhumanistycznego i organizatorka corocznych konferencji naukowych: ,Transhumanizm. Idee,
Strategie, Watpliwosci”. Stata felietonistka magazynu ,Domena” Polskiego Towarzystwa
Informatycznego. Wedtug ,Forbes Women” jedna z 22 najbardziej wptywowych Polek w obszarze
nauki i biznesu w 2022 roku, wyrézniona w rankingu Top100Woman in Al in Poland, Laureatka
projektu Jutronauci Gazety Wyborczej&Kulczyk Investment. Tworzy i realizuje projekty naukowo-
rozwojowe i integracyjne dla firm, instytucji edukacyjnych i artystycznych dziatajgcych w
paradygmacie art@science.

Andrzej Horoch

Razem ze swoja firmg Connected Realities na co dzien projektuje i wdrazam innowacje w duzych
organizacjach. Wsréd naszych klientéw znalazty sie: tédzka Specjalna Strefa Ekonomiczna, Orange,
PZU, Zabka, PGNiG, Miele, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Polska Organizacja
Turystyczna. Wspdtpracuje z Meta (dawniej Facebook). Jestem przewodniczgcym Komitetu ds.
metawersum w ramach Zwigzku Cyfrowa Polska. Laureatem polskich i miedzynarodowych
konkurséw zwigzanych z technologiami przysztosci oraz prelegentem zapraszanym na konferencje
tematyczne w catej Europie. Autorem ,Kierunek Metaverse” — pierwszej, polskiej ksigzki o metaverse
dla biznesu. Dziele sie doswiadczeniem praktyka i entuzjasty, przekazujac rzetelng wiedze o
realizacji projektéw od pomystu az po skuteczne wdrozenie. Robie to w sposéb oryginalny i barwny,
0 czym bez watpienia przekonacie sig, podczas zajec.

Andrzej Jankowski

Zajmuje sie w firmie Intel wspdtpraca z europejskimi firmami tworzgcymi systemy Sztucznej
Inteligencji. Jestem réwniez zaangazowany w wysitki firmy Intel, aby uczynié sztuczng inteligencje
bardziej dostepng i zrozumiatg poprzez programy edukacyjne skierowane do mtodziezy i biznesu.
Poza Intelem prowadze zajecia w Akademii Leona Kozminskiego, gdzie wspottworze podyplomowy
kurs Sztucznej Inteligenciji.

Artur Modlinski

Doktorat obronit w obszarze nauk ekonomicznych w roku 2018, a stopien doktora habilitowanego
uzyskat w roku 2024. Pracowat w Katedrze Zarzadzania w Spoteczenstwie Sieciowym na Akademii
Leona Kozminskiego, aby nastepnie przeniesé sie do Katedry Zarzadzania, na Wydziale Zarzadzania
Uniwersytetu t6dzkiego, gdzie od 2019 roku petni funkcje kierownika Centrum Badan nad Sztuczng
Inteligencja i Cyberkomunikacja. Jednoczesnie jest badaczem w Miedzynarodowym Centrum
Badawczym (CITAD) przy Uniwersytecie Lusiada, Laboratorium Urban Sensorial w Lizbonie,
Instytucie Iris Ankona w Rydze, Laboratorium Augmented Human Intelligence & Digital Ergonomics
Lab przy Universita di Pavia we Wtoszech, Fundacji Romualdo del Bianco we Florenc;ji oraz
Europejskiej Fundacji Rozwoju Cztowieka. Jest laureatem ponad 40 stypendiéw i nagréd naukowych
(w tym dwukrotnym Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Stypendium | Stopnia
Marszata Wojewddztwa todzkiego, Stypendium VIP Fundacji DAAD, Stypendium Santander, Nagréd
JM Rektora Ut za dziatalno$é naukowa, organizacyjng i dydaktyczng), organizowat liczne
konferencje (w tym w Oxfordzie, Lizbonie, Florencji, Rydze). Podczas swojej pracy badawczo-
wdrozeniowej odkryt i skonceptualizowat takie zjawiska jak techno-empowerment, technoizacja,
konformizm algorytmiczny, carnal collapse effect. Podczas badan terenowych zaobserwowat
fenomen HRR (human robbing robot), odkryt i skonceptualizowat Re-Manualizacje Proceséw
Biznesowych.

Jakub Smarz



Marketing and Communications Lead Accenture w Polsce, firmy bedacej liderem ustug
transformacji technologicznej na rzecz globalnych przedsiebiorstw, a takze organizacji rzagdowych i
pozarzadowych. Jakub Smarz jest managerem i ekspertem z ponad 15-letnim doswiadczeniem w
obszarach komunikacji korporacyjnej, zaréwno wewnetrznej, jak i zewnetrznej. W Accenture
odpowiada za: wizerunek marki na rynku polskim, marketing kliencki, marke pracodawcy (EB) i
komunikacje wewnetrzng. W swoich codziennych dziataniach, zarzadza poszczeg6lnymi
inicjatywami, dba o spojnos¢ lokalnych aktywaciji i potrzeb komunikacyjnych Accenture wzgledem
globalnej strategii komunikacji firmy. Jakub Smarz jest takze doradcg zarzadzajgcych Accenture w
Polsce ds. komunikacji. Wczesniej na sciezce swojej kariery zdobywat doswiadczenie w komunikacji
i marketingu wewnatrz organizacji m.in. na stanowisku Specjalisty ds. Marketingu w Banku
Zachodnim WBK (Santander Group), jak i po stronie agencji PR. W ramach pracy w agencjach
odpowiadat za komunikacje kryzysowg, relacje z inwestorami, komunikacje pierwszych ofert
publicznych (IPO) oraz fuzji i przeje¢ (M&A). Ponadto posiada doswiadczenie w ksztattowaniu i
realizacji komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej podczas procesow transformacji przedsiebiorstw.
Absolwent wydziatu Politologii UMCS w Lublinie, gdzie obronit prace: ,Kreowanie wizerunku miast
na przyktadzie Lublina.”

Angelina Bentkowska

People & Culture Manager, HR Business Partner a wczesniej Managerka 24 godziny 7 dni w
tygodniu. Rekrutuje od 7 lat. Absolwentka studiéw podyplomowych kierunku HR Business Partner

W swojej pracy najwiekszg uwage zwracam na proaktywnos¢ i innowacyjnos¢, znajomos¢é rynku
pracy i trendéw oraz analize danych.

Jestem na biezgco z nowoczesnymi technologiami, trendami w $wiecie HR, dziataniami topowych
firm oraz zagraniczng literaturg branzowa.

Swojg wiedze regularnie pogtebiam kursami i szkoleniami, m.in w EY Academy of Business czy na
Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie. Ukoficzytam HR Business Partner oraz Team Manager
na CDV. Interesuje sie psychologig, marketingiem internetowym oraz rozwojem sztucznej
inteligencji.

Artur Tim

Doradca podatkowy, doradca restrukturyzacyjny (licencja syndyka), ttumacz przysiegty jezyka
niemieckiego, data scientist oraz prawnik polski i niemiecki, doktorant na Uniwersytecie St.Gallen w
Szwaijcarii z zakresu technologii podatkowej i prawa podatkowego, Tax Compliance Partner Miasta
Monachium, odpowiedzialny za automatyzowanie proceséw podatkowych oraz implementacje Tax
Compliance Management System w samorzadzie monachijskim. Doswiadczenie zdobywat m.in.
jako Summer Fellow na Georgetown University, Washington, D.C., USA (Biznes model oparty o Al dla
Santander Bank), Data Scientist w Centrum Badan i Innowacji BMW w Monachium, Senior Tax
Manager w globalnej centrali Flixbus w Monachium (Business Owner dla Automatyzacji VAT w
ponad 40 krajach i sales tax w USA). Zatozyciel TaxTech Advisory z siedzibg w Monachium oraz
zdobywca tytutu ,RIsing Stars 2022: Prawnicy — liderzy jutra”, przyznawanego dziesieciu najlepszym
miodym prawnikom w Polsce przez Krajowa Izbe Radcéw Prawnych, Naczelng Rade Adwokacka,
Wolters Kluwer, Helsirskg Fundacje Praw Cztowieka oraz inne organizacje zawodowe.

Edyta Sadowska

Doktorka nauk spotecznych, futurolozka, wyktadowczyni akademicka (UKEN, Trendwatching&Future
Studies AGH), innowatorka. Laureatka programu Jutronauci (Gazeta Wyborcza & Kulczyk
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Investment), cztonkini Instytutu Sztuk Progresywnych przy ASP Krakoéw, autorka warsztatow z future
literacy, artykutéw popularnonaukowych i naukowych, menedzerka projektéw miedzynarodowych,
kuratorka (Eduk(re)acja GDD 2023). W swojej pracy naukowej i popularyzatorskiej skupia sie na
przysztosci jako narzedziu do ksztattowania terazniejszosci, spotecznych aspektach technologii (w
szczegolnosci Al, VR, MR) i mysleniu dlugoterminowym.

Kordian Klecha

0d 20 lat nieprzerwanie projektuje dla Internetu. W latach 2008 — 2014 w WP.pl, gdzie najpierw
edukowat w zakresie uzytecznosci, pdzniej projektowat user experience kluczowych produktéw
(m.in. strony gtéwnej i Poczty WP), uzywanych codziennie przez miliony Polakéw, ostatecznie
formujagc i prowadzac Dziat Projektowania i Realizacji Serwiséw. Od 2014 prowadzi edukacje i pod
marka intui pracuje dla czotowych polskich firm i instytucji, ktérym pomaga stworzy¢ i zrealizowac¢
innowacyjne produkty i ustugi, zapewniajgce przewage w konkurencyjnym otoczeniu.

Michat Boni

Podziemna ,Solidarnos$¢” i szef ,S” regionu Mazowsze (1980-1990). Minister pracy i polityki
socjalnej (1991), Szef KSRM — minister (2009-2011), minister administraciji i cyfryzacji (2011-2013),
poset do Parlamentu Europejskiego (2014-2019). Autor, m.in raportéw: Polska 2030, programu:
Polska Cyfrowa, Mtodzi 2011 oraz 2018 ( z prof.K.Szafraniec) Mtodzi 2020, Miasta — czas po
pandemii (Instytut Obywatelski 2021), Artificial Intelligence and Governance (Martens Centre 2021),
The ethical dimension of human-artificial intelligence collaboration (European View,
Journal.sagepub, 2021), raport; Goscinna Polska (2022, rozdz.o dezinformacji antyukrainskiej),
Ethical challenges related to the Metaverse development — hypothesis (March 2023), artykutu:
Nieufnos$¢ a dezinformacja. Problemy kapitatu spotecznego w Polsce, w: Nieufnos$¢: zrodta i
konsekwencje, Warszawa 2023

Monika Borycka

Obserwatorka trendéw, analityczka innowacji technologicznych i specjalistka futures studies.
Zatozycielka i CEO marki TrendRadar, pod szyldem ktérej przybliza wiedze o trendwatchingu i
przysztosci. Wyktadowczyni, opiekunka merytoryczna studiow podyplomowych Trendwatching &
Futures Studies na AGH, wspoétautorka podcastu ,Wycinki z przysztosci”. Wspotpracuje z firmami i
organizacjami w zakresie analizy trendéw i innowacji, pomagajgc im zrozumiec¢ przysztosc¢ i dobrze
przygotowac sie na zmiany. Posiada doswiadczenie w realizacji réznych projektéw indywidualnie i w
partnerstwie w zakresie opracowania i prowadzenia warsztatéw oraz szkolen, wystagpien
inspiracyjnych, tworzenia raportéw trendowych i analitycznych, konsultowania i planowania
innowacji. Wspotpracowata m.in. z Danone, Maczfit, Onet, Meta, Google, Tik Tok, PWC, ING, Home.pl,
Ania Kruk Jewerelly, Strefa Kultury Wroctaw, GZM Metropolia, UM Lublin, Gdynia Design Days, £6dz
Design Festival, ZZM m.st. Warszawa i wieloma innymi. Wczes$niej zwigzana z mediami. Posiada 13-
lat doswiadczenia w oddziatach digitalowych najwiekszych ogdlnopolskich stacji telewizyjnych
(TVN, TVN24, TVP), gdzie zajmowata sie m.in. trendwatchingiem, analizg i wdrazaniem innowaciji.

Pawet Fortuna

Psycholog, wyktadowca na Akademii Leona Kozminskiego (MBA) i Uniwersytecie SWPS (pozytywna
organizacja), adiunkt w Katedrze Psychologii Eksperymentalnej KUL. Prowadzi badania na styku
psychologii i kognitywistyki. Rozwija autorska koncepcje cyberpsychologii pozytywnej zorientowane;j
na analize korzystnych interakcji uzytkownikéw z technologia. Publikuje m.in. w Current Psychology,
Postdigital Science and Education, czy Human Technology. Autor i wspétautor niemal dwudziestu
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ksigzek, w tym podrecznika akademickiego ,Psychologia biznesu”. Trzykrotny laureat Nagrody
Teofrasta za najlepszg ksigzke psychologiczng. Jego ostatnia ksigzka: ,Optimum. Idea pozytywnej
cyberpsychologii” (2021, Wydawnictwo Naukowe PWN) zostata wyrézniona gtéwng nagroda przez
Polskie Towarzystwo Psychologii Pozytywnej. Cztonek ZAiKS, autor tekstéw i kompozytor
(najwiekszy hit: ,Dziewczyna szamana”, 5 Fryderykow).

Tomasz Klekowski

Doradca zarzaddéw w zakresie cyfrowej transformacji przedsiebiorstw, gospodarki i spoteczerstwa.
Partner Think-Tank.pl oraz jeden z zatozycieli miedzynarodowej spotecznosci Intelligent Leadership
Hub Jest twoérca studidéw Biznes.Al prowadzonych na Akademii Leona Kozminskiego. Dziata na
rzecz gospodarki bedgc Cztonkiem Rady Fundacji Platforma Przemystu Przysztos$ci. Wspiera
Konfederacje Lewiatan, Sektorowe Rady ds. Kompetencji Telekomunikacja i Cyberbezpieczenstwo
oraz Informatyka, jest Ambasadorem i Cztonkiem Kolegium projektu PoLAND of IT Masters oraz
Cztonkiem Rady Programowej Konkursu Fabryka Przysztosci. Uczestniczy w pracach GRAI (Grupy
Roboczej ds. Sztucznej Inteligenciji) jako lider jednej z podgrup. Jest doradca Urzedu Regulacji
Energetyki w zakresie transformacji cyfrowej. Zostat wyrézniony przez Polskie Towarzystwo
Informatyczne, jako jedna z 0séb o najwiekszym wptywie na rozwéj kompetencji cyfrowych w
Polsce. Autor raportéw i artykutéw, wyktadowca, prelegent i mentor. Wspiera startupy i fundusze VC
Odpowiadat za rozwdj rynku Data Center i Internetu Rzeczy w regionie EMEA w firmie Intel, kierujac
pracami zespotéw zajmujacych sie miedzy innymi: sztuczng inteligencja, analitykg danych, chmura
oraz cyberbezpieczeristwem. Kierowat przez wiele lat organizacja Intela w Europie Srodkowo-
Wschodniej. Jest absolwentem Politechniki Wroctawskiej oraz INSEAD.

Piotr Kozniewski

Z wyksztatcenia jestem chemikiem, ktéry realizuje dziedziczng i chroniczng kreatywnos¢ oraz
tendencje poszukiwania rozwigzan bardziej optymalnych, przestrzennych, w dziedzinach
Augmented i Virtual Reality.

0d 2010 roku zajmuje sie tworzeniem uzytkowych i edukacyjnych aplikacji 3D, a w nich — nowych
modeli interakciji dla urzadzen i wirtualnych srodowisk 3D, zwtaszcza, ale nie wytgcznie, mobilnych,
rzeczywistosci rozszerzonej — sam nazywam sibie wizjonerem, marzycielem.

Pracujac z zespotem programistéw i grafikow postuguje sie na co dzien zagadnieniami z zakresu
uzytecznosci zaawansowanych technologii wirtualnych jak i idei ich zastosowan — korzysci i
nowych horyzontow.

Jestem projektantem i wdrozeniowcem narzedzi VR — tworzytem aplikacje na kazdg z platform, na
ktérych VR jest dostepny — od smartfonéw w kartonowych goglach, przez edukacyjne aplikacje
eksploracyjne na OculusGO, do zaawansowanych konfiguratoréow katalogu produktéw wystroju
wnetrz dla branzy meblarskiej na PCVR.

Tworzytem koncepcje opowiadania o przestrzeni, funkgc;ji i historii — wdrozone poprzez WebVR, m.in
dla marek Daimler, VW, Enea, Sejm RP.

Bytem producentem generalnym dla dwéch projektiéw zaawansowanych gier na Oculus Quest 2.
Obecnie prowadze autorskie laboratorium VRysunek, gdzie ucze rysowania przestrzennego w VR w

aplikacji Gravity Sketch na najwiekszym wydziale malarskim w Polsce, na Uniwersytecie
Artystycznym w Poznaniu.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne zamieszczane sg przez wyktadowcdw w Wirtualnej Uczelni w formie prezentacji, materiatéw PDF, zdje¢ oraz
linkow.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest:

¢ podsiadanie dyplomu ukonczonych studiow wyzszych I lub Il stopnia.

 zapisanie sie na studia poprzez formularz rekrutacyjny rekrutacja.cdv.pl (UWAGA: wypetnienie samego formularza rekrutacyjnego nie
jest rownoznaczne z zapisaniem sie na studia)

¢ podpisanie umowy online oraz zatgczenie skanu dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych (lic., inz., mgr)

¢ przed zapisaniem sie na studia podyplomowe prosze o kontakt telefoniczny/mailowy podyplomowe@cdv.pl tel. 697 230 138.

Informacje dodatkowe

Przed zapisaniem sie na studia podyplomowe prosze o kontakt telefoniczny/mailowy podyplomowe@cdv.pl tel. 697 230 138.

Zapraszam na strone internetowa https://cdv.pl/studia-podyplomowe/marketing-i-technologie/sztuczna-inteligencja-w-biznesie/ ,gdzie
szczegbétowo przedstawiamy KADRE, PARTNEROW oraz PROGRAM.

Warunki techniczne

Zajecia realizowane zdalnie, to ustugi odbywajace sie z wykorzystaniem potgczen on-line, realizowane w czasie rzeczywistym, w formie
umozliwiajacej zrealizowanie opisanego zakresu ustugi, jej celéw i zadeklarowanych rezultatéw. Zajecia realizowane w formie zdalnej
odbywaja sie przy uzyciu platformy GOOGLE MEET, TEAMS lub ZOOM. Link umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line jest wazny
tylko w trakcie zaplanowanych zajec¢ i przesytany za pomocg wewnetrznego systemu (Wirtualna Uczelnia) do komunikacji pomiedzy
Stuchaczem studiéw podyplomowych, a Collegium Da Vinci.

1. Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie (np. Smartphone) do zdalnej
komunikacji: Dwurdzeniowy procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy. Sprzet komputerowy powinien by¢ wyposazony w gtosnik, kamere i
mikrofon.

2. Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowa¢ Uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5
Mb/s)

3. Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Nie trzeba pobiera¢
oprogramowania. Aby wzigé udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop.

Adres

ul. gen. Tadeusza Kutrzeby 10
61-719 Poznan

woj. wielkopolskie

Zajecia beda realizowane w formule hybrydowej w budynku Uczelni przy ul. Kutrzeby 10 w Poznaniu oraz on line na zywo
( planujemy 85% zdalnie i 15% stacjonarnie).

Zajecia w formie zdalnej bedg realizowane przy wykorzystaniu platformy Zoom oraz Google Meet. Zastrzegamy sobie



mozliwo$¢ zmiany formy zaje¢ 24 h przed rozpoczeciem danego spotkania.
W budynku uczelni znajduje sie kawiarnia/restauracja, szatnia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

O

ﬁ E-mail izabella.bekas-kwasniewska@cdv.pl
Telefon (+48) 697 230 138

Izabella Bekas-Kwasniewska



