
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Collegium Da Vinci z

siedzibą w Poznaniu

    4,5 / 5

97 ocen

ESG Management - Studia podyplomowe -
Collegium Da Vinci

Numer usługi 2025/06/02/9743/2787108

8 550,00 PLN brutto

8 550,00 PLN netto

47,50 PLN brutto/h

47,50 PLN netto/h


Poznań / mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną

w czasie rzeczywistym)

 Studia podyplomowe

 180 h

 22.11.2025 do 31.07.2026

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Grupa docelowa usługi

Studia skierowane są do:

absolwentów różnych kierunków studiów wyższych (dyplom I stopnia

studiów licencjackich lub inżynierskich lub jednolitych magisterskich):

humanistycznych, społecznych, inżynierskich,

osób, które chcą zdobyć kwalifikacje zawodowe w zakresie

raportowania ESG,

osób, które chcą rozwijać swoją karierę w zakresie ESG, CSR,

zrównoważonego rozwoju, równego traktowania – również w

organizacjach pozarządowych.

Minimalna liczba uczestników 25

Maksymalna liczba uczestników 28

Data zakończenia rekrutacji 30-09-2025

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie

rzeczywistym)

Liczba godzin usługi 180

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyższym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.)

Zakres uprawnień Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Podczas realizacji programu przygotujemy Uczestnika pod względem wiedzy teoretycznej jak i umiejętności

praktycznych, do elastycznego, proaktywnego stawiania czoła kluczowym wyzwaniom stawianym ESG Management

przez współczesne organizacje.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozumie koncepcję zrównoważonego

rozwoju oraz jej znaczenie w kontekście

ESG.

- Wyjaśnia pojęcie zrównoważonego

rozwoju i jego trzy filary: środowiskowy,

społeczny i gospodarczy.

- Analizuje aktualne trendy i regulacje

unijne związane z ESG.

- Identyfikuje kluczowe wyzwania i

możliwości związane z wdrażaniem

zrównoważonego rozwoju w

organizacjach.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Opracowuje i wdraża strategie ESG w

organizacji.

- Identyfikuje cele i priorytety ESG w

kontekście strategii organizacji.

- Proponuje konkretne działania i

inicjatywy wspierające wdrażanie

strategii ESG.

- Ocenia efektywność wdrożonych

strategii na podstawie zdefiniowanych

wskaźników.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Przygotowuje raporty ESG zgodne z

obowiązującymi regulacjami.

- Zna standardy raportowania ESG oraz

regulacje prawne dotyczące

raportowania.

- Zbiera i analizuje dane niezbędne do

przygotowania raportu ESG.

- Opracowuje raport ESG, uwzględniając

wyniki działań organizacji w zakresie

zrównoważonego rozwoju.

Obserwacja w warunkach

symulowanych



TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

ESG Management - studia podyplomowe

Studia podyplomowe na kierunku ESG Management zaprojektowano z myślą o idei zrównoważonego rozwoju, która jest obecnie

najsilniejszym trendem unijnych regulacji. Zostały stworzone dla osób, które pragną być liderami i liderkami ekologicznych oraz

społecznych zmian w swoich organizacjach.

Czas trwania: 2 semestry, łączna liczba godzin: 180 godzin dydaktycznych (po 45 minut). 

Dni zajęć: sobota, niedziela co trzy/cztery tygodnie w godzinach 8:30 - 16:30 (w tym wliczone przerwy, 2 krótkie oraz 1 dłuższa)

W harmonogramie studiów uwzględniono przerwy między zajęciami.

Zajęcia na studiach prowadzone są w formie ćwiczeń, warsztatów, case study oraz multimedialnych wykładów. 

Wykładowcy studiów podyplomowych są osobami, które na co dzień zajmują się ESG w przedsiębiorstwie. Forma zajęć pozwala

uczestnikom na wykształcenie umiejętności pozwalających przygotować i wprowadzać strategie ESG.

Usługa stacjonarna łącznie trwa 126 godzin, a usługa zdalna w czasie rzeczywistym łącznie trwa 54 godziny.

Program (możliwość zdobycia maksymalnie 30 punktów ECTS)

Wprowadzenie do ESG (40h)

Wprowadzenie do ESG. Prawne aspekty CSR/ESG

Kryzys klimatyczny. Stan faktyczny

Kryzys klimatyczny - warsztat

Zmniejszanie śladu węglowego

Warsztat - liczenie śladu węglowego

Recycling/gospodarka o obiegu zamkniętym/Sharing economy/zero waste

Transformacja energetyczna

Bioróżnorodność - ekosystemy, wpływ firm na bioróżnorodność

Zasoby wodne i ślad wodny

Regulacje prawne i raportowanie (76h)

Strategia ESG

Raportowanie ESG

Podwójna istotność

Zarządzanie ryzykiem ESG

Ład korporacyjny (polityki)

Należyta staranność

Dyskryminacja i kanały zgłaszania nieprawidłowości

Certyfikacje i ratingi w ESG (ECOVADIS, B-Corp, BREEAM)

Ćwiczenia z ESG. Analiza raportów

Zrównoważone finanse

DEI

Greenwashing/ Green claims

Dobre praktyki (32h)

Aktywizm klimatyczny

Zrównoważona moda

ESG w branży budowalnej

ESG w branży spożywczej



Produkcja żywności a ślad środowiskowy

ESG w branży transportowej

ESG w branży handlu, usług i e-commerce

ESG dla małych i średnich firm

Przywództwo w ESG (20h)

Przywództwo

Zarządzanie zmianą

Komunikacja w ESG

Dialog z interesariuszami, zaangażowanie społeczne (ESRS S)

Mastermind - mentoring

Zaliczenie (12h)

Warunki zaliczenia

Warunkiem ukończenia studiów podyplomowych ESG Management jest wykonanie projektu w grupie mastermindowej oraz

poprowadzenie wykładu z wybranego zagadnienia z programu studiów.

Absolwenci uzyskują, zgodne z wymogami ustawy, świadectwo ukończenia studiów podyplomowych w Collegium Da Vinci.

Walidacja jest ustalana indywidualnie z Uczestnikiem usługi i odbędzie się w okresie od 4 - 31.07.2026 r.

Harmonogram

Liczba przedmiotów/zajęć: 33

Przedmiot /

temat zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Forma

stacjonarna

1 z 33

Wprowadzeni

e do ESG.

Prawne

aspekty

CSR/ESG

- 22-11-2025 08:30 12:30 04:00 Tak

2 z 33  Kryzys

klimatyczny -

warsztat

- 23-11-2025 08:30 12:30 04:00 Tak

3 z 33

Produkcja

żywności a

ślad

środowiskowy

Stanisław

Świtek
23-11-2025 12:30 16:30 04:00 Tak

4 z 33  Kryzys

klimatyczny.

Stan

faktyczny.

(wykład)

Kamil

Wyszkowski
06-12-2025 09:00 13:00 04:00 Nie



Przedmiot /

temat zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Forma

stacjonarna

5 z 33

Transformacj

a

energetyczna

(wykład)

Michał

Smoleń
06-12-2025 13:00 17:00 04:00 Nie

6 z 33

Bioróżnorodn

ość -

ekosystemy,

wpływ firm na

bioróżnorodn

ość (wykład)

Michał

Jaśkiewicz
07-12-2025 09:00 13:00 04:00 Nie

7 z 33

Dyskryminacj

a i kanały

zgłaszania

nieprawidłow

ości

Karolina

Bogumił-

Łagowska

07-12-2025 13:00 17:00 04:00 Nie

8 z 33

Recycling/gos

podarka o

obiegu

zamkniętym/

Sharing

economy/zer

o waste

- 10-01-2026 08:00 16:00 08:00 Tak

9 z 33

Warsztat -

liczenie śladu

węglowego

Janusz

Mizerny
11-01-2026 08:00 12:00 04:00 Tak

10 z 33  ESG w

branży

transportowej

Piotr

Lachowicz
11-01-2026 13:00 17:00 04:00 Tak

11 z 33  ESG w

branży e-

commerce

Anna

Gorączka
24-01-2026 09:00 13:00 04:00 Tak

12 z 33  DEI
Agata

Robińska
24-01-2026 13:00 17:00 04:00 Tak

13 z 33

Warsztat -

liczenie śladu

węglowego

Janusz

Mizerny
25-01-2026 09:00 13:00 04:00 Tak



Przedmiot /

temat zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Forma

stacjonarna

14 z 33  Zasoby

wodne i ślad

wodny

Kamil Jawgiel 25-01-2026 13:00 17:00 04:00 Tak

15 z 33

Strategia ESG

Łukasz

Kolano
14-02-2026 09:00 17:00 08:00 Tak

16 z 33

Podwójna

istotność

Justyna

Wysocka-

Golec

15-02-2026 09:00 13:00 04:00 Tak

17 z 33

Należyta

staranność

Justyna

Wysocka-

Golec

15-02-2026 13:00 17:00 04:00 Tak

18 z 33

Zrównoważon

a moda

Aleksandra

Włodarczyk
07-03-2026 09:00 13:00 04:00 Nie

19 z 33

Greenwashing

/Green claims

Anna Kula 07-03-2026 13:00 17:00 04:00 Nie

20 z 33

Zrównoważon

e finanse

Jadwiga

Pisarska
08-03-2026 09:00 13:00 04:00 Nie

21 z 33

Komunikacja

w ESG

Aleksandra

Majda
08-03-2026 13:00 17:00 04:00 Nie

22 z 33

Raportowanie

ESG

Natalia

Jaworek
28-03-2026 09:00 17:00 08:00 Tak

23 z 33  Ład

korporacyjny

(polityki)

Łukasz

Kolano
29-03-2026 09:00 13:00 04:00 Tak

24 z 33

Zarządzanie

ryzykiem ESG

Łukasz

Kolano
29-03-2026 13:00 17:00 04:00 Tak

25 z 33  Zjazd 8 - 25-04-2026 08:00 16:00 08:00 Tak

26 z 33  Zjazd 8 - 26-04-2026 08:00 16:00 08:00 Tak

27 z 33  Zjazd 9 - 16-05-2026 08:00 16:00 08:00 Nie

28 z 33  Zjazd 9 - 17-05-2026 08:00 16:00 08:00 Nie



Cennik

Cennik

Prowadzący

Liczba prowadzących: 22


1 z 22

Kamil Jawgiel

Dr Kamil Jawgiel – geograf, hydrolog, ekspert w zakresie gospodarki wodnej, adaptacji do zmian

klimatu i hydrologii miejskiej. Doktor nauk ścisłych i przyrodniczych w dziedzinie nauk o Ziemi

(Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, 2021), gdzie przez wiele lat prowadził badania

naukowe i zajęcia dydaktyczne z zakresu geomatyki, analiz przestrzennych i modelowania

hydrodynamicznego.

Obecnie pełni funkcję Senior Hydraulic Modeller w firmie COWI, realizując projekty międzynarodowe

dotyczące zarządzania zasobami wodnymi, retencji i ochrony przeciwpowodziowej. Jest również

liderem Fundacji Wody Warta „Hydroni”, angażującej się w działania edukacyjne i społeczne na rzecz

Przedmiot /

temat zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Forma

stacjonarna

29 z 33  Zjazd

10
- 13-06-2026 08:00 17:00 09:00 Tak

30 z 33  Zjazd

10
- 14-06-2026 08:00 17:00 09:00 Tak

31 z 33  Zjazd

11
- 27-06-2026 08:00 17:00 09:00 Tak

32 z 33  Zjazd

11
- 28-06-2026 08:00 17:00 09:00 Tak

33 z 33

Walidacja
- 04-07-2026 08:00 09:00 01:00 Tak

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 8 550,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 8 550,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 47,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 47,50 PLN



zrównoważonego gospodarowania wodą oraz adaptacji miast do zmian klimatu.

W przeszłości związany z firmami WSP, Sweco i Skyblu.ai, gdzie zdobywał doświadczenie w

opracowywaniu modeli hydraulicznych, analiz ryzyka powodziowego i projektach z zakresu błękitno-

zielonej infrastruktury. Autor licznych publikacji naukowych, ekspertyz i raportów branżowych.

W swojej pracy łączy wiedzę naukową z praktycznym podejściem do projektowania rozwiązań

wodnych i przestrzennych. Jego pasją jest tworzenie innowacyjnych metod wykorzystania danych

geoinformacyjnych w planowaniu miast odpornych na zmiany klimatu oraz promowanie współpracy

nauki, biznesu i administracji w ochronie zasobów wodnych.


2 z 22

Kamil Wyszkowski

Dr Kamil Wyszkowski – prawnik, ekspert w dziedzinie prawa międzynarodowego, zrównoważonego

rozwoju, polityk ONZ i współpracy międzysektorowej. Od 2002 roku związany z Organizacją

Narodów Zjednoczonych. W latach 2009–2014 pełnił funkcję Dyrektora Biura United Nations

Development Programme (UNDP) w Polsce, odpowiadając za współpracę międzynarodową i

realizację projektów rozwojowych w Europie i Azji.

Od 2004 roku jest Przedstawicielem Krajowym i Dyrektorem Wykonawczym United Nations Global

Compact Network Poland (UN GCNP) – inicjatywy ONZ koordynującej współpracę z biznesem,

samorządami, uczelniami i organizacjami pozarządowymi w zakresie wdrażania Celów

Zrównoważonego Rozwoju (SDGs). Od 2011 roku kieruje również Centrum Transferu Wiedzy –

Know-How Hub, które wspiera wymianę doświadczeń między sektorem publicznym i prywatnym w

obszarze innowacji społecznych i polityk klimatycznych.

Od marca 2023 roku pełni funkcję Przedstawiciela UNOPS w Polsce, a od listopada 2022 roku

współprzewodniczy Platformie Finansów Zrównoważonych przy Ministerstwie Finansów. W latach

2010–2012 był członkiem Zespołu Doradców Strategicznych Prezesa Rady Ministrów, współtworząc

m.in. Długookresową Strategię Rozwoju Kraju do 2030 roku oraz Strategię Rozwoju Kapitału

Ludzkiego do 2020 roku.

Absolwent Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego (1998–2002).


3 z 22

Nicolas Deve

Nicolas Deve – menedżer z ponad piętnastoletnim doświadczeniem w zarządzaniu zespołami i

projektami w środowisku międzynarodowym, specjalizujący się w obszarach zrównoważonego

rozwoju (ESG), zrównoważonych zakupów, zarządzania strategicznego i transformacji

organizacyjnej.

Od stycznia 2024 roku pełni funkcję Senior Program Managera ds. Market Intelligence w EcoVadis,

globalnej platformie oceny zrównoważonego rozwoju dostawców. Wcześniej, w latach 2021–2023,

zajmował stanowiska Senior Managera ds. GTM Enablement, Sales Development Managera (EMEA

& APJ) oraz Regional Sales Managera (Francja i Europa Północna), nadzorując międzynarodowe

zespoły sprzedażowe i wdrażając strategie rynkowe w sektorze SaaS i ESG.

Z firmą EcoVadis związany jest od 2018 roku, kiedy rozpoczął pracę jako Sales Development

Representative, budując strategie pozyskiwania klientów korporacyjnych w Europie. Równolegle od

2021 roku prowadzi zajęcia jako Guest Speaker w Akademii Leona Koźmińskiego oraz od 2024 roku

w Collegium Da Vinci, gdzie wykłada tematykę zrównoważonych finansów, ESG i zakupów

odpowiedzialnych.

W latach 2014–2018 pracował w Ambasadzie Francji w Polsce, początkowo jako Trade Officer, a

następnie jako Head of Industry, Transportation and Energy Department, wspierając

międzynarodowy rozwój francuskich przedsiębiorstw w sektorach energetycznym, transportowym i

przemysłowym.

4 z 22

Jadwiga Pisarska




Jadwiga Pisarska – ekspertka w zakresie zrównoważonych finansów i ESG, certyfikowana przez

CFA Institute (ESG Investing Certificate, 2023), doktorantka finansów w Szkole Głównej Handlowej w

Warszawie (od 2023). Od marca 2025 roku pełni funkcję ESG and Sustainable Finance Senior Expert

w BNP Paribas Bank Polska, gdzie odpowiada za rozwój strategii zrównoważonych finansów, w tym

emisji zielonych obligacji, pożyczek powiązanych ze zrównoważonym rozwojem (Sustainability-

Linked Loans) oraz wdrażanie ram finansowania zrównoważonego rozwoju (Sustainable Finance

Framework).

Z BNP Paribas związana od 2022 roku – początkowo jako CSR and Sustainable Finance Senior

Specialist, następnie jako ESG and Sustainable Finance Expert (2023–2025). Wcześniej zdobywała

doświadczenie w sektorze finansowym i doradczym, pracując m.in. w Citi (2020–2021) w ramach

międzynarodowego programu analitycznego ICG Talent Programme oraz w EY (2019–2020) w

zespole Wavespace, zajmującym się innowacjami i transformacją biznesową.

Aktywnie zaangażowana w działalność edukacyjną i społeczną – prowadzi szkolenia i wykłady z

zakresu ESG i finansów zrównoważonych m.in. na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu,

Collegium Da Vinci, w Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Fundacji Lesława Pagi oraz Instytucie

Compliance. Jest również moderatorką Climate Fresk oraz członkinią Polskiego Stowarzyszenia

Zrównoważonego Inwestowania (PolSIF).


5 z 22

Robert Sroka

Dr hab. Robert Sroka – ekspert w dziedzinie etyki biznesu, ESG, ładu korporacyjnego i

odpowiedzialnego inwestowania, łączący doświadczenie naukowe z praktyką biznesową. Od

kwietnia 2018 roku pełni funkcję Partnera oraz Head of ESG and Value Enhancement Team w Abris

Capital Partners, gdzie odpowiada za integrację strategii zrównoważonego rozwoju z działalnością

inwestycyjną funduszu oraz budowanie wartości spółek portfelowych poprzez wdrażanie

standardów etycznych, systemów antykorupcyjnych i inicjatyw z zakresu ESG.

Od 2016 roku jest wykładowcą Akademii Leona Koźmińskiego, gdzie prowadzi zajęcia z etyki

biznesu, ładu korporacyjnego i odpowiedzialnego inwestowania. W 2025 roku objął funkcję Co-

Dyrektora programu w tej uczelni. Członek Rady CET – Centrum Etyki Technologii przy Instytucie

Humanites oraz Zarządu Sustainable Investment Forum Poland (PolSIF).

Posiada ponad 18-letnie doświadczenie zawodowe w obszarze etyki biznesu, odpowiedzialnego

inwestowania i compliance. Wcześniej pracował w firmie doradczej EY (2016–2018), gdzie

zajmował się strategiami ESG, raportowaniem i audytami, systemami zgłaszania nieprawidłowości

oraz wdrażaniem międzynarodowych standardów etycznych (SA8000, SMETA, BSCI, EcoVadis). W

latach 2011–2015 pełnił funkcję CSR Project Managera w CRIDO Taxand, a wcześniej kierował

projektami z zakresu zrównoważonego rozwoju w Grupie Żywiec (Heineken Group, 2009–2010).


6 z 22

Stanisław Świtek

Dr Stanisław Świtek – adiunkt w Katedrze Agronomii Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, od

lat związany z tematyką bioróżnorodności, agroekologii, ochrony przyrody i ekologicznej

intensyfikacji rolnictwa. Urodzony w rodzinie rolniczej, od najmłodszych lat związany z wsią i

praktyką rolniczą, co ukształtowało jego rozumienie wyzwań i specyfiki pracy w sektorze rolnym.

Z Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu związany od 2014 roku – początkowo jako starszy

technik badawczy, a od 2020 roku jako adiunkt (Assistant Professor). W swojej pracy naukowej i

dydaktycznej zajmuje się zagadnieniami ochrony przyrody, technologii upraw, ekosystemowych

usług rolnictwa, wpływu zmian klimatycznych na produkcję rolną oraz zrównoważonych praktyk

agrotechnicznych.

Brał udział w licznych projektach badawczych o zasięgu krajowym i międzynarodowym, m.in. w

projekcie LIBERATION, który analizował potencjał ekologicznej intensyfikacji rolnictwa w kontekście

bezpieczeństwa żywnościowego i ograniczenia negatywnego wpływu na środowisko. Jest autorem i

współautorem kilkudziesięciu publikacji naukowych dotyczących m.in. różnorodności biologicznej w

krajobrazie rolniczym, wpływu systemów uprawy na emisję CO₂, efektywności ekologicznego



nawożenia oraz roli usług ekosystemowych w produkcji rolnej.

Ukończył Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, uzyskując tytuł inżyniera w zakresie gospodarki

przestrzennej (2009–2013) oraz magistra rolnictwa (2013–2014).
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Łukasz Kolano

Łukasz Kolano – ekspert w zakresie zrównoważonego finansowania, ESG, strategii klimatycznych i

wdrażania polityk zrównoważonego rozwoju, z ponad dwudziestoletnim doświadczeniem w

instytucjach międzynarodowych, sektorze publicznym i doradztwie biznesowym.

Od 2022 roku pełni funkcję Associate Director w KPMG Poland, gdzie odpowiada za projekty

związane ze strategią ESG, raportowaniem niefinansowym, analizą ryzyk klimatycznych oraz

zgodnością z regulacjami unijnymi, takimi jak Taksonomia UE, CSRD czy CSDDD. W swojej pracy

doradza firmom przy tworzeniu kompleksowych strategii zrównoważonego rozwoju, raportowaniu

zgodnym z międzynarodowymi standardami (GRI, TCFD, NFRD) oraz w procesach dostosowania

modeli biznesowych do zasad gospodarki niskoemisyjnej.

Równolegle, od 2021 roku, jest Senior ESG Expert w Go Responsible, gdzie prowadzi szkolenia i

doradztwo dla przedsiębiorstw w zakresie analizy luk, wdrażania polityk ESG Due Diligence oraz

budowania systemów raportowania zrównoważonego rozwoju.

W latach 2013–2021 był związany z Global Compact Network Poland – początkowo jako Deputy

National Representative, a następnie Executive Director, odpowiedzialny za wdrażanie globalnych

standardów ONZ w zakresie SDGs, ESG oraz partnerstw publiczno-prywatnych w Europie Środkowo-

Wschodniej.
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Agata Robińska

Agata Robińska – ekspertka w zakresie włączania osób z niepełnosprawnościami, różnorodności,

równości i inkluzywności (DEI), prezeska Fundacji TAKpełnosprawni oraz Certified Diversity

Professional®. Od lat promuje ideę, że nie ma prawdziwej różnorodności bez włączenia osób z

niepełnosprawnościami – hasło, które stało się mottem jej działalności: „No Diversity Without

Disability”.

Autorka cyklu raportów „Say YES to Disability”, poświęconych praktycznym aspektom wdrażania

polityk inkluzywnych w środowisku pracy. W ramach Fundacji TAKpełnosprawni prowadzi projekty,

szkolenia i kampanie społeczne, które wspierają pracodawców, instytucje publiczne i organizacje

pozarządowe w budowaniu dostępnych, empatycznych i zróżnicowanych miejsc pracy.

Jako uznana ekspertka DEI współpracuje z sektorem prywatnym i publicznym, doradzając w

zakresie strategii dostępności, zarządzania różnorodnością, edukacji antydyskryminacyjnej oraz

komunikacji włączającej. Jest aktywną prelegentką konferencji i autorką publikacji popularyzujących

temat disability inclusion w biznesie i społeczeństwie obywatelskim.


9 z 22

Karol Krzyczkowski

Karol Krzyczkowski – ekspert w dziedzinie wolontariatu i społecznej odpowiedzialności biznesu

(CSR), od 2015 roku związany z Forum Odpowiedzialnego Biznesu, gdzie pełni funkcję menedżera

projektów i trenera oraz specjalizuje się w wolontariacie pracowniczym i angażowaniu pracowników

w działania społeczne. W ramach swojej pracy współtworzy publikacje i raporty poświęcone

wolontariatowi, w tym m.in. „Wolontariat interwencyjny”, „Jak dziękujemy wolontariuszom i jak ich

doceniamy” czy „Odpowiedzialne wydarzenia”.

Od ponad 20 lat działa w trzecim sektorze – zawodowo i społecznie związany z Centrami

Wolontariatu w Kielcach, Warszawie i Gdańsku, gdzie koordynował liczne programy, projekty i

inicjatywy angażujące wolontariuszy w działania lokalne i ogólnopolskie. Od 2024 roku jest

członkiem Grupy Roboczej ds. Wolontariatu i Aktywizmu przy Ministerstwie ds. Społeczeństwa

Obywatelskiego, współtworzącej rozwiązania wspierające rozwój wolontariatu w Polsce.



Jest także trenerem i animatorem Loesje Polska, autorem bloga „Moje pozarządowe”, a prywatnie

miłośnikiem komiksów, biegania i kuchni wegetariańskiej. Absolwent Szkoły Liderów Organizacji

Pozarządowych oraz Szkoły Inicjatyw Strażniczych.
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Justyna Wysocka-Golec

Justyna Wysocka-Golec – menedżerka z ponad dwudziestoletnim doświadczeniem w obszarze

zrównoważonego rozwoju, dekarbonizacji i ochrony środowiska, obecnie Partnerka w KPMG Poland,

gdzie kieruje praktyką ESG, Climate & Nature oraz pełni funkcję Central European Climate & Nature

Hub Leader. W swojej pracy doradza przedsiębiorstwom w opracowywaniu i wdrażaniu strategii

niskoemisyjnych, analizie ryzyk klimatycznych, projektowaniu ścieżek dekarbonizacyjnych oraz

tworzeniu systemów raportowania zgodnych z regulacjami unijnymi.

Związana zawodowo zarówno z sektorem prywatnym, jak i publicznym oraz organizacjami

międzynarodowymi – w tym UNIDO. Posiada doświadczenie w realizacji projektów doradczych w

Polsce, Rumunii, Bułgarii i Kazachstanie. Współtworzyła innowacyjne narzędzia do obliczania emisji

GHG i systemy offsetowe.

Jest absolwentką Akademii Górniczo-Hutniczej w Krakowie na kierunku inżynieria środowiska oraz

programu MBA na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. Ukończyła także studia podyplomowe

z zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy na Politechnice Krakowskiej oraz programy

podyplomowe z zakresu gospodarki o obiegu zamkniętym i strategii zrównoważonego rozwoju na

MIT i University of Cambridge.

Ekspertka w dziedzinie sustainability, circular economy i strategii klimatycznych, mentorka w

programach Perspektywy Women in Tech, Vital Voices i EIT Food, a także członkini sieci Climate

Leadership.
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Janusz Mizerny

Janusz Mizerny – ekspert ds. zrównoważonego rozwoju, efektywności energetycznej i

dekarbonizacji, z ponad 18-letnim doświadczeniem zawodowym w zakresie ESG reporting, śladu

węglowego, Taksonomii UE oraz zarządzania emisjami gazów cieplarnianych. Obecnie pełni funkcję

Corporate ESG Specialist w Exide Technologies, gdzie odpowiada za raportowanie niefinansowe

zgodnie z wymogami CSRD oraz wdrażanie strategii zrównoważonego rozwoju w ramach

transformacji środowiskowej organizacji.

Wcześniej związany ze Sweco Polska, gdzie opracowywał i wdrażał strategię neutralności

klimatycznej firmy oraz prowadził projekty dla sektora nieruchomości i administracji publicznej,

obejmujące poprawę efektywności energetycznej, redukcję śladu węglowego oraz zgodność z

Taksonomią UE. W Siemens odpowiadał za projektowanie i realizację rozwiązań poprawiających

wydajność energetyczną budynków, w tym systemy zarządzania energią i integrację odnawialnych

źródeł energii.

Doświadczenie międzynarodowe zdobywał w Ecofys oraz w ramach współpracy z ONZ (UNFCCC,

UNDP), realizując projekty redukcji emisji GHG w Turcji, Indiach, Hondurasie, RPA i Ekwadorze.

Uczestniczył w weryfikacji projektów w ramach Mechanizmu Czystego Rozwoju (CDM) oraz

procesie wydawania jednostek redukcji emisji (CER).

Autor bloga Green Projects (green-projects.pl) i twórca cotygodniowego Eko-scytującego

newslettera, w którym przybliża aktualne tematy środowiskowe i regulacyjne w przystępny,

praktyczny sposób.


12 z 22

Michał Smoleń

Michał Smoleń – analityk i ekspert w zakresie polityk energetycznych i klimatycznych, specjalizujący

się w tematyce transformacji energetycznej, dekarbonizacji oraz sprawiedliwej transformacji. Od

listopada 2025 roku kieruje Zespołem Energii w Polskim Instytucie Ekonomicznym, gdzie odpowiada



za rozwój badań i analiz dotyczących krajowej i europejskiej polityki energetycznej.

W latach 2022–2025 pełnił funkcję Head of Energy & Climate Program w Fundacji Instrat,

progresywnym think-tanku zajmującym się badaniami i doradztwem w obszarach transformacji

energetycznej, finansów zrównoważonych oraz polityk publicznych. Wcześniej przez pięć lat

związany był z PwC Polska, gdzie realizował projekty doradcze dla instytucji krajowych i

europejskich w obszarach rozwoju regionalnego, administracji publicznej oraz zielonej

transformacji.

Doświadczenie zawodowe zdobywał również jako redaktor działu Społeczeństwo, Gospodarka,

Kultura w kwartalniku Res Publica Nowa. Jest absolwentem Międzywydziałowych Indywidualnych

Studiów Humanistycznych Uniwersytetu Warszawskiego, gdzie ukończył filozofię, socjologię oraz

kulturoznawstwo.

Uczestnik Szkoły Liderów Politycznych oraz posiadacz certyfikatu PRINCE2® Foundation in Project

Management. Autor i współautor licznych analiz i raportów dotyczących ścieżek dekarbonizacji

polskiej energetyki, polityk klimatycznych oraz reform sektora energii.
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Marzena Strzelczak

Marzena Strzelczak – doradczyni Zarządu Forum Odpowiedzialnego Biznesu (FOB) ds. DEI

(Diversity, Equity & Inclusion), z organizacją związana od ponad 10 lat. Ekspertka w obszarze

zrównoważonego rozwoju, ESG, różnorodności i komunikacji korporacyjnej. Pomysłodawczyni i

współautorka badania „Diversity IN Check” oraz licznych publikacji i artykułów poświęconych

odpowiedzialnemu biznesowi i włączającemu przywództwu.

Od 2016 roku odpowiada za rozwój Karty Różnorodności w Polsce oraz współpracę z Platformą

Diversity Charters przy Komisji Europejskiej. W latach 2022–2023 zasiadała w Zarządzie CSR

Europe, największej europejskiej sieci organizacji działających na rzecz zrównoważonego rozwoju.

Wcześniej pełniła funkcje menedżerskie w sektorze finansowym i energetycznym, m.in. jako

pełnomocniczka Zarządu PGNiG ds. Strategii Zrównoważonego Rozwoju i Odpowiedzialnego

Biznesu oraz członkini zarządów fundacji korporacyjnych. Posiada bogate doświadczenie w

zakresie komunikacji, budowania relacji z interesariuszami i wdrażania strategii CSR.

Absolwentka filologii polskiej Uniwersytetu Warszawskiego, ukończyła studia podyplomowe z

zakresu PR, marketingu i CSR w Polsce i za granicą, m.in. na Uniwersytecie w Genewie i

Uniwersytecie w Cambridge. Od 2023 roku jest także dyplomowaną nauczycielką języka polskiego

jako obcego.
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Aleksandra Włodarczyk

Ekspertka w zakresie zrównoważonej mody, autorka portalu swiadomykonsumentmody.pl, edukuje

konsumentów, prowadzi projekty edukacyjne, pomaga firmom odzieżowym w budowaniu

zrównoważonych strategii produktowych. Ekspertka Okrągłego Stołu na rzecz Zrównoważonej Mody

organizowanego w ramach działań ONZ przez UN Global Compact Network Poland. Współtwórczyni

koncepcji i merytoryki pokojów dla Centrum Edukacji Klimatycznej Punkt Zwrotny w Warszawie.

Wypowiadała się na tematy związane z modą zrównoważoną dla Glamour, TVN 24, Studio Biznes

Gazeta.pl, Radio Czwórka, Radio Chilli Zet, Wprost, Wprost Zdrowie, Radio Poznań.

Branżę modową zna od podszewki. Przez 18 lat pracowała w branży fashion w obszarach

zarządzania marką, produktem oraz sklepami. Współpracowała m.in. z markami Dr. Martens, Pepe

Jeans, Replay, Skechers, Orsay, Top Secret, Reserved, House, Cropp, Tatuum, Medicine, Diverse,

Quiosque.

Od 10 lat specjalizuje się w pozyskiwaniu surowców i fabryk pod produkcję mody oraz w zakupie

mody masowej oraz zrównoważonej. Przez 8 lat prowadziła własną agencję działającą się w tym

obszarze i obsługującą duże polskie marki sieciowe.
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Katarzyna Król

Pani Katarzyna Król – ekspertka w dziedzinie zrównoważonego rozwoju, komunikacji klimatycznej

oraz badań nad zachowaniami konsumenckimi. Od ponad dwudziestu lat zajmuje się analizą

postaw, wartości i potrzeb ludzi, przekuwając wiedzę o człowieku w praktyczne rozwiązania dla

biznesu i organizacji społecznych. Obecnie pełni funkcję Partnerki oraz Head of Sustainability

Insights & Research w firmie Zymetria, gdzie wspiera przedsiębiorstwa w budowaniu strategii ESG,

wdrażaniu innowacji zgodnych z zasadami gospodarki obiegu zamkniętego oraz tworzeniu

komunikacji marek odpowiedzialnych społecznie.

Jako certyfikowana moderatorka Mozaiki Klimatycznej (Climate Fresk) oraz edukatorka klimatyczna,

prowadzi warsztaty i szkolenia oparte na raportach IPCC, popularyzując wiedzę o zmianach klimatu

i wspierając firmy oraz instytucje w budowaniu świadomości ekologicznej. Współpracuje z

inicjatywą Climate Leadership, doradzając organizacjom, jak skutecznie i autentycznie realizować

cele zrównoważonego rozwoju.

Pani Katarzyna jest absolwentką Uniwersytetu SWPS (psychologia społeczna) oraz studiów

podyplomowych na Politechnice Gdańskiej w zakresie zarządzania w warunkach realizacji 17 Celów

Zrównoważonego Rozwoju (SDG). Ukończyła liczne kursy i programy międzynarodowe z zakresu

gospodarki cyrkularnej, komunikacji klimatycznej, innowacji i projektowania zmian behawioralnych

(m.in. Ellen MacArthur Foundation, edX, Next Good Thing, ESG Advisors).
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Anna Kula

Anna Kula – ekspertka w obszarze ESG, komunikacji korporacyjnej i zrównoważonego rozwoju, z

ponad dwudziestoletnim doświadczeniem zawodowym w biznesie, PR i doradztwie. Specjalizuje się

w wdrażaniu i komunikowaniu strategii ESG i CSR, edukacji pracowników w zakresie

zrównoważonego rozwoju oraz minimalizowaniu ryzyka greenwashingu. Pracuje z działami PR, ESG

oraz zarządami firm, prowadząc szkolenia, programy edukacyjne i konsultacje, które pozwalają

organizacjom w praktyczny sposób realizować cele odpowiedzialnego biznesu.

Jako wykładowczyni Akademii Leona Koźmińskiego prowadzi zajęcia z zakresu odpowiedzialnego

biznesu, komunikacji mediów i dyskursu społecznego w ramach studiów podyplomowych

„Perspektywa ESG. Odpowiedzialne i zrównoważone zarządzanie”. Łączy w swojej pracy wiedzę

teoretyczną z praktycznym doświadczeniem, pokazując studentom, jak skutecznie komunikować

działania zrównoważonego rozwoju w firmach i instytucjach, zarówno w wymiarze wewnętrznym,

jak i zewnętrznym.

Pani Kula jest również członkinią Polskiego Stowarzyszenia Public Relations i koordynatorką Klubu

ESG / IR, a swoje doświadczenie zdobywała w instytucjach finansowych (Euro Bank, Santander

Consumer Bank), międzynarodowych korporacjach i agencjach PR. W przeszłości pełniła funkcję

rzecznika prasowego m.in. centrum handlowego Wroclavia, a także tworzyła strategie

komunikacyjne w obszarze CSR i komunikacji kryzysowej.
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Karolina Bogumił-Łagowska

Radczyni prawna z ponad 11-letnim doświadczeniem w obsłudze prawnej przedsiębiorców,

specjalizująca się w prawie pracy, cywilnym, procesowym i gospodarczym. Pracowała w

warszawskich kancelariach, gdzie pełniła funkcję szefowej działu prawa pracy i prawa

procesowego.

Od 2014 roku wspiera firmy w legalnym zatrudnianiu, tworzeniu dokumentacji oraz zapewnianiu

zgodności z przepisami. Pomogła już kilkuset przedsiębiorcom w zakresie budowania bezpiecznych

i stabilnych fundamentów prawnych dla ich biznesów.

Jako ekspertka prawa pracy występowała m.in. w Rzeczpospolitej, TVP, Polsacie i Pytaniu na



Śniadanie. Prowadzi szkolenia dla pracodawców i działów HR, koncentrując się na tworzeniu

zgodnych z prawem miejsc pracy.

Ukończyła studia prawnicze na UKSW, aplikację radcowską w OIRP w Warszawie oraz studia

podyplomowe z prawa spółek na Uniwersytecie Warszawskim. Rozwija również kompetencje z

zakresu zarządzania i budowania zespołów.

Obecnie wspiera małe i średnie firmy, pomagając im budować bezpieczne, zgodne z prawem

środowiska pracy sprzyjające rozwojowi.
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Michał Jaśkiewicz

CEO i założyciel Ansee Consulting z ponad 18-letnim doświadczeniem w łączeniu rozwoju biznesu z

ochroną środowiska. Przyrodnik z wykształcenia, absolwent Uniwersytetu Wrocławskiego,

Uniwersytetu Umea oraz Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu, a także studiów

menedżerskich na Uniwersytecie WSB Merito.

Specjalizuje się w doradztwie środowiskowym, strategiach bioróżnorodności, adaptacji do zmian

klimatu oraz wsparciu inwestycji na każdym etapie – od planowania po eksploatację. Pod jego

kierownictwem Ansee Consulting realizuje projekty dla sektora OZE, infrastruktury, przemysłu i

górnictwa, przygotowując m.in. decyzje środowiskowe, plany zarządzania bioróżnorodnością i

narzędzia monitoringu przyrodniczego.

Były Przewodniczący Komisji ds. Infrastruktury przy Business Centre Club, aktywnie zaangażowany

w działania legislacyjne i rozwój nowoczesnej infrastruktury w Polsce. Kieruje się przekonaniem, że

rozwój firm może iść w zgodzie z naturą, wspierając przedsiębiorstwa w spełnianiu wymogów ESG

oraz budowaniu odpowiedzialnych, zielonych strategii.
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Piotr Lachowicz

Piotr Lachowicz — ekspert w obszarze zrównoważonego rozwoju, ESG i dekarbonizacji, obecnie

Group Sustainability Manager w Raben Group. Specjalizuje się w przygotowywaniu organizacji do

wymogów CSRD, ESRS oraz Taksonomii UE, a także w raportowaniu śladu węglowego i

opracowywaniu strategii dekarbonizacji.

Posiada wieloletnie doświadczenie w zarządzaniu ESG w dużych organizacjach, m.in. w sektorze

logistycznym i przemysłowym. W Raben Group odpowiada za raportowanie zrównoważonego

rozwoju, ocenę ryzyk i wpływów ESG w łańcuchu wartości, procesy należytej staranności oraz

współpracę z klientami w zakresie działań klimatycznych. Aktywnie uczestniczy w pracach

branżowych na poziomie europejskim i krajowym, m.in. przy EFRAG oraz w Grupie Roboczej ds.

Taksonomii UE przy Ministerstwie Rozwoju i Technologii.

Wcześniej związany z Grupą Azoty Polyolefins, gdzie współtworzył strategię ESG, koordynował

raportowanie niefinansowe oraz projekty związane z transformacją niskoemisyjną i dialogiem

społecznym. Posiada także bogate doświadczenie w obszarze komunikacji i zarządzania

projektami.

Absolwent filologii polskiej i kulturoznawstwa, a także studiów podyplomowych z CSR i

zrównoważonego rozwoju na Akademii Leona Koźmińskiego. Regularnie występuje jako prelegent

na konferencjach poświęconych klimatowi, zrównoważonemu transportowi i transformacji

energetycznej.
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Anna Gorączka

Menedżerka ds. Zrównoważonego rozwoju i ESG w Grupie Allegro. Wcześniej odpowiadała za

dekarbonizacje w Grupie Żabka. Liderka zielonej transformacji, jedna z 10 kobiet wyróżnionych

przez Forbes Women Polska w 2022 roku i finalistka konkursu Sukces Pisany Szminką w dziedzinie

dekarbonizacji. Współautorka raportów proekologicznych „Ziemianie projektują” (2020) i „Ziemianie

regulują”(2020) oraz książek „Data Driven Decisions”(PWN,2018), „Gamification. Jak wygrać

zaangażowanie”(PWN, 2020).
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Aleksandra Majda

Aleksandra Majda – ekspertka w obszarze zrównoważonego rozwoju i strategii ESG, wyróżniona w

2024 roku w rankingu ESG Angels „15 kobiet, które zmieniają branżę ESG”. Specjalizuje się w

tworzeniu strategii zrównoważonego rozwoju, wdrażaniu narzędzi do zbierania i raportowania

danych ESG oraz doradztwie w zakresie raportowania zgodnego z European Sustainability Reporting

Standards (ESRS) i VSME. Wspiera firmy w ograniczaniu ryzyka greenwashingu poprzez działania

strategiczne, komunikacyjne i szkoleniowe.

Jest CEO i założycielką agencji Go Green. Strategy & Communication, a także członkinią zarządu

ESG Impact Network. Prowadzi szkolenia, warsztaty oraz dialogi z interesariuszami dla firm z wielu

sektorów, m.in. opakowaniowego, budowlanego, kosmetycznego czy chemicznego.

Aktywnie działa na rzecz rozwoju odpowiedzialnego biznesu – wykłada na uczelniach wyższych,

m.in. w SGGW i na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu, prowadzi panele eksperckie oraz

publikuje komentarze dotyczące ESG (m.in. w money.pl). Jest również członkinią Komitetu ds. ESG

przy Krajowej Izbie Gospodarczej oraz zasiada w jury nagrody Grand ESG i kapitule konkursu na

najlepszy raport ESG Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

Wcześniej była dyrektorką Zarządu Zieleni m.st. Warszawy oraz przez wiele lat związana była z

mediami – m.in. z TVN24, gdzie pełniła funkcje kierownicze i redakcyjne.
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Natalia Jaworek

Natalia Jaworek — ekspertka w obszarze zrównoważonego rozwoju i ESG, Manager w KPMG

Poland, gdzie wspiera organizacje w transformacji w kierunku odpowiedzialnego i zgodnego z

regulacjami biznesu. Specjalizuje się w doradztwie ESG, raportowaniu niefinansowym oraz

wdrażaniu rozwiązań odpowiadających na rosnące wymagania regulacyjne i rynkowe.

Posiada wieloletnie doświadczenie w realizacji projektów związanych z ochroną środowiska,

zarządzaniem danymi oraz rozwojem produktów i usług. W swojej karierze łączyła kompetencje

analityczne, technologiczne i projektowe – pracując m.in. jako Project Manager oraz specjalistka ds.

szkoleń i wdrożeń systemów CRM.

Doświadczenie zdobywała zarówno w biznesie, jak i sektorze organizacji pozarządowych, realizując

projekty krajowe i międzynarodowe związane z edukacją klimatyczną, odnawialnymi źródłami

energii oraz zrównoważonym rozwojem.

Absolwentka kierunku ochrona środowiska na Zachodniopomorskim Uniwersytecie

Technologicznym w Szczecinie oraz programu Erasmus na University of Southern Denmark.

Systematycznie rozwija kompetencje w obszarze ESG, AI i nowych technologii, łącząc wiedzę

środowiskową z podejściem biznesowym i cyfrowym.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały dydaktyczne zamieszczane są przez wykładowców w Wirtualnej Uczelni oraz moga być przesyłane na podany adres email w

formie prezentacji, pdf, jpg, dokumentów word, filmów, pliki dokumentów przygotowanych w dowolnym formacie.

Warunki uczestnictwa

Przed zapisaniem się na studia podyplomowe proszę o kontakt telefoniczny/mailowy podyplomowe@cdv.pl tel. 697 230 138. 

Warunkeim uczestnictwa jest zapisanie się na studia poprzez formularz rekrutacyjny rekrutacja.cdv.pl  (UWAGA: wypełnienie samego

formularza rekrutacyjnego nie jest równoznaczne z zapisaniem się na studia) niezbędne jest  podpisanie umowy online oraz dostarczenie

dyplomu ukończenia studiów wyższych (lic., inż., mgr). 

Informacje dodatkowe

Zapraszamy na stronę internetową https://cdv.pl/studia-podyplomowe/hr-zrzadzanie/esg-management/, gdzie szczegółowo

przedstawiamy KADRĘ, PARTNERÓW oraz PROGRAM.

Walidacja jest ustalana indywidualnie z Uczestnikiem usługi i odbędzie się w okresie od 4 - 31.07.2026 r.

Warunki techniczne

Zajecia realizowane zdalnie, to usługi odbywające się z wykorzystaniem połączeń on-line, realizowane w czasie rzeczywistym, w formie

umożliwiającej zrealizowanie opisanego zakresu usługi, jej celów i zadeklarowanych rezultatów. Zajęcia realizowane w formie zdalnej

odbywają się przy użyciu platformy GOOGLE MEET lub ZOOM. Link umożliwiającego uczestnictwo w spotkaniu on-line jest ważny tylko w

trakcie zaplanowanych zajęć i przesyłany za pomocą wewnętrznego systemu do komunikacji pomiędzy Słuchaczem studiów

podyplomowych, a Collegium Da Vinci. 

1. Minimalne wymagania sprzętowe, jakie musi spełniać komputer Uczestnika lub inne urządzenie (np. Smartphone) do zdalnej

komunikacji: Dwurdzeniowy procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyższy. Sprzęt komputerowy powinien być wyposażony w głośnik, kamerę i

mikrofon.

2. Minimalne wymagania dotyczące parametrów łącza sieciowego, jakim musi dysponować Uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s, wysyłanie: 5

Mb/s)

3. Niezbędne oprogramowanie umożliwiające Uczestnikom dostęp do prezentowanych treści i materiałów: Nie trzeba pobierać

oprogramowania. Aby wziąć udział w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop. 

Materiały dydaktyczne zamieszczane są przez wykładowców w Wirtualnej Uczelni. 

Adres

ul. gen. Tadeusza Kutrzeby 10

61-719 Poznań

woj. wielkopolskie

Zajęcia będą realizowane w budynku Uczelni przy ul. Kutrzeby 10 w Poznaniu. Zajęcia w formie zdalnej będą realizowane

przy wykorzystaniu platformy Zoom oraz Google Meet. Zastrzegamy sobie możliwość zmiany formy zajęć 24 h przed

rozpoczęciem danego spotkania.



Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Klimatyzacja

Wi-fi

Laboratorium komputerowe

Kontakt


Izabella Bekas-Kwaśniewska

E-mail izabella.bekas-kwasniewska@cdv.pl

Telefon (+48) 697 230 138


