Mozliwos$¢ dofinansowania

ESG Management - Studia podyplomowe - 8 550,00 PLN brutto
< > ¥V  Collegium Da Vinci 8 550,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/06/02/9743/2787108 47,50 PLN brutto/h
e 47,50 PLN netto/h
DA VINCI

Poznan / mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng
Collegium Da Vinci z

siedzibg w Poznaniu

w czasie rzeczywistym)

& Studia podyplomowe
Yok kKol 45/5  @© 180h

97 ocen £ 22.11.2025 do 31.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Studia skierowane sg do:

¢ absolwentéw réznych kierunkéw studiéw wyzszych (dyplom | stopnia
studiéw licencjackich lub inzynierskich lub jednolitych magisterskich):
humanistycznych, spotecznych, inzynierskich,

e 0s0b, ktére chcg zdobyé kwalifikacje zawodowe w zakresie
raportowania ESG,

e 0s6b, ktore chca rozwijaé swojg kariere w zakresie ESG, CSR,
zrbwnowazonego rozwoju, rownego traktowania — réwniez w
organizacjach pozarzadowych.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 25
Maksymalna liczba uczestnikow 28
Data zakonczenia rekrutacji 30-09-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi 180

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; .
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Podczas realizacji programu przygotujemy Uczestnika pod wzgledem wiedzy teoretycznej jak i umiejetnosci
praktycznych, do elastycznego, proaktywnego stawiania czota kluczowym wyzwaniom stawianym ESG Management
przez wspétczesne organizacje.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

- Wyjasnia pojecie zrbwnowazonego
rozwoju i jego trzy filary: Srodowiskowy,
spoteczny i gospodarczy.

Rozumie koncepcje zrownowazonego - Analizuje aktualne trendy i regulacje .
. . . - " . Obserwacja w warunkach
rozwoju oraz jej znaczenie w kontekscie unijne zwigzane z ESG.
. . symulowanych
ESG. - Identyfikuje kluczowe wyzwania i

mozliwos$ci zwigzane z wdrazaniem
zrébwnowazonego rozwoju w
organizacjach.

- Identyfikuje cele i priorytety ESG w

kontekscie strategii organizaciji.

- Proponuje konkretne dziatania i
Opracowuje i wdraza strategie ESG w inicjatywy wspierajgce wdrazanie Obserwacja w warunkach
organizaciji. strategii ESG. symulowanych

- Ocenia efektywnos$¢ wdrozonych

strategii na podstawie zdefiniowanych

wskaznikow.

- Zna standardy raportowania ESG oraz

regulacje prawne dotyczace

raportowania.
Przygotowuje raporty ESG zgodne z - Zbiera i analizuje dane niezbedne do Obserwacja w warunkach
obowiazujgcymi regulacjami. przygotowania raportu ESG. symulowanych

- Opracowuje raport ESG, uwzgledniajac

wyniki dziatan organizacji w zakresie

zréwnowazonego rozwoju.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

ESG Management - studia podyplomowe

Studia podyplomowe na kierunku ESG Management zaprojektowano z mysla o idei zréwnowazonego rozwoju, ktéra jest obecnie
najsilniejszym trendem unijnych regulacji. Zostaty stworzone dla oséb, ktére pragng by¢ liderami i liderkami ekologicznych oraz
spotecznych zmian w swoich organizacjach.

Czas trwania: 2 semestry, tgczna liczba godzin: 180 godzin dydaktycznych (po 45 minut).

Dni zaje¢: sobota, niedziela co trzy/cztery tygodnie w godzinach 8:30 - 16:30 (w tym wliczone przerwy, 2 krétkie oraz 1 dtuzsza)
W harmonogramie studiow uwzgledniono przerwy miedzy zajeciami.

Zajecia na studiach prowadzone sg w formie éwiczen, warsztatéw, case study oraz multimedialnych wyktadéw.

Wyktadowcy studiéow podyplomowych sg osobami, ktére na co dzien zajmuja sie ESG w przedsiebiorstwie. Forma zajeé pozwala
uczestnikom na wyksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych przygotowac i wprowadzaé strategie ESG.

Ustuga stacjonarna tgcznie trwa 126 godzin, a ustuga zdalna w czasie rzeczywistym tgcznie trwa 54 godziny.
Program (mozliwosé zdobycia maksymalnie 30 punktéw ECTS)
Wprowadzenie do ESG (40h)

e Wprowadzenie do ESG. Prawne aspekty CSR/ESG

¢ Kryzys klimatyczny. Stan faktyczny

e Kryzys klimatyczny - warsztat

e Zmniejszanie $ladu weglowego

e Warsztat - liczenie $ladu weglowego

¢ Recycling/gospodarka o obiegu zamknietym/Sharing economy/zero waste
e Transformacja energetyczna

e Bioréznorodnos¢ - ekosystemy, wptyw firm na bioréznorodnos¢

e Zasoby wodne i $lad wodny

Regulacje prawne i raportowanie (76h)

e Strategia ESG

* Raportowanie ESG

e Podwdjna istotno$é

e Zarzadzanie ryzykiem ESG

 tad korporacyjny (polityki)

e Nalezyta starannosc¢

» Dyskryminacja i kanaty zgtaszania nieprawidtowosci
e Certyfikacje i ratingi w ESG (ECOVADIS, B-Corp, BREEAM)
o Cwiczenia z ESG. Analiza raportéw

e Zréwnowazone finanse

e DEI

e Greenwashing/ Green claims

Dobre praktyki (32h)

e Aktywizm klimatyczny
e Zréwnowazona moda
e ESG w branzy budowalnej
e ESG w branzy spozywczej



¢ Produkcja zywnosci a $lad srodowiskowy

e ESG w branzy transportowej

e ESG w branzy handlu, ustug i e-commerce

e ESG dla matych i $rednich firm
Przywaédztwo w ESG (20h)

e Przywodztwo
e Zarzadzanie zmiang
e Komunikacja w ESG

 Dialog z interesariuszami, zaangazowanie spoteczne (ESRS S)

e Mastermind - mentoring
Zaliczenie (12h)

Warunki zaliczenia

Warunkiem ukornczenia studiéw podyplomowych ESG Management jest wykonanie projektu w grupie mastermindowej oraz
poprowadzenie wyktadu z wybranego zagadnienia z programu studiéw.

Absolwenci uzyskujg, zgodne z wymogami ustawy, $wiadectwo ukoiczenia studiéw podyplomowych w Collegium Da Vinci.

Walidacja jest ustalana indywidualnie z Uczestnikiem ustugi i odbedzie sie w okresie od 4 - 31.07.2026 r.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 33

Przedmiot /

Prowadzac
temat zajeé acy

Wprowadzeni
e do ESG.
Prawne
aspekty
CSR/ESG

Kryzys
klimatyczny - -
warsztat

Produkcja
zywnosci a
$lad

srodowiskowy

Stanistaw
Switek

Kryzys
klimatyczny.
Stan
faktyczny.
(wyktad)

Kamil
Wyszkowski

Data realizacji
zajec

22-11-2025

23-11-2025

23-11-2025

06-12-2025

Godzina
rozpoczecia

08:30

08:30

12:30

09:00

Godzina
zakonczenia

12:30

12:30

16:30

13:00

Liczba godzin

04:00

04:00

04:00

04:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

Transformacj
a
energetyczna
(wyktad)

Bior6znorodn
0S¢ -
ekosystemy,
wptyw firm na
bioréznorodn
0s$¢ (wyktad)

Dyskryminacj
ai kanaty
zgtaszania
nieprawidtow
osci

Recycling/gos
podarka o
obiegu
zamknietym/
Sharing
economy/zer
o waste

Warsztat -
liczenie $ladu

weglowego

O £5G w

branzy
transportowej

D Es6 v

branzy e-
commerce

12233 ]3]

Warsztat -
liczenie $ladu
weglowego

Prowadzacy

Michat
Smolen

Michat
Jaskiewicz

Karolina
Bogumit-
tagowska

Janusz
Mizerny

Piotr
Lachowicz

Anna
Goraczka

Agata
Robinska

Janusz
Mizerny

Data realizacji
zajeé

06-12-2025

07-12-2025

07-12-2025

10-01-2026

11-01-2026

11-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

25-01-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

09:00

13:00

08:00

08:00

13:00

09:00

13:00

09:00

Godzina
zakonczenia

17:00

13:00

17:00

16:00

12:00

17:00

13:00

17:00

13:00

Liczba godzin

04:00

04:00

04:00

08:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

D Zasoby

wodne i $lad
wodny

Strategia ESG

Podwdéjna
istotnosé

Nalezyta
starannos$¢

Zréwnowazon
a moda

Greenwashing
/Green claims

Zréwnowazon
e finanse

Komunikacja
w ESG

Raportowanie
ESG

23733 R
korporacyjny
(polityki)

Zarzadzanie
ryzykiem ESG

PEPEC) Zjazd 8

Zjazd 8

PEER) Zjazd 9

Zjazd 9

Prowadzacy

Kamil Jawgiel

tukasz
Kolano

Justyna
Wysocka-
Golec

Justyna
Wysocka-
Golec

Aleksandra
Wtodarczyk

Anna Kula

Jadwiga
Pisarska

Aleksandra
Majda

Natalia
Jaworek

tukasz
Kolano

tukasz
Kolano

Data realizacji
zajeé

25-01-2026

14-02-2026

15-02-2026

15-02-2026

07-03-2026

07-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

28-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

25-04-2026

26-04-2026

16-05-2026

17-05-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

09:00

09:00

13:00

09:00

13:00

09:00

13:00

09:00

09:00

13:00

08:00

08:00

08:00

08:00

Godzina
zakonczenia

17:00

17:00

13:00

17:00

13:00

17:00

13:00

17:00

17:00

13:00

17:00

16:00

16:00

16:00

16:00

Liczba godzin

04:00

08:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

08:00

04:00

04:00

08:00

08:00

08:00

08:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L. Prowadzacy L, i , . Liczba godzin i
temat zaje¢ zajeé rozpoczecia zakoriczenia stacjonarna
Zjazd
10 - 13-06-2026 08:00 17:00 09:00 Tak
30733 WAEVAs!|
jaz - 14-06-2026 08:00 17:00 09:00 Tak
3 Zjazd
jaz - 27-06-2026 08:00 17:00 09:00 Tak
Zjazd - 28-06-2026 08:00 17:00 09:00 Tak
. - 04-07-2026 08:00 09:00 01:00 Tak
Walidacja
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8 550,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 550,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 47,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 47,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 22

O
—

Kamil Jawgiel

Dr Kamil Jawgiel — geograf, hydrolog, ekspert w zakresie gospodarki wodnej, adaptacji do zmian
klimatu i hydrologii miejskiej. Doktor nauk scistych i przyrodniczych w dziedzinie nauk o Ziemi
(Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, 2021), gdzie przez wiele lat prowadzit badania
naukowe i zajecia dydaktyczne z zakresu geomatyki, analiz przestrzennych i modelowania
hydrodynamicznego.

Obecnie petni funkcje Senior Hydraulic Modeller w firmie COWI, realizujgc projekty migdzynarodowe
dotyczace zarzadzania zasobami wodnymi, retencji i ochrony przeciwpowodziowej. Jest rowniez
liderem Fundacji Wody Warta ,Hydroni”, angazujacej sie w dziatania edukacyjne i spoteczne na rzecz
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zrownowazonego gospodarowania wodg oraz adaptacji miast do zmian klimatu.

W przesztosci zwigzany z firmami WSP, Sweco i Skyblu.ai, gdzie zdobywat doswiadczenie w
opracowywaniu modeli hydraulicznych, analiz ryzyka powodziowego i projektach z zakresu btekitno-
zielonej infrastruktury. Autor licznych publikacji naukowych, ekspertyz i raportéw branzowych.

W swojej pracy tgczy wiedze naukowag z praktycznym podej$ciem do projektowania rozwigzan
wodnych i przestrzennych. Jego pasjg jest tworzenie innowacyjnych metod wykorzystania danych
geoinformacyjnych w planowaniu miast odpornych na zmiany klimatu oraz promowanie wspétpracy
nauki, biznesu i administracji w ochronie zasobéw wodnych.

Kamil Wyszkowski

Dr Kamil Wyszkowski — prawnik, ekspert w dziedzinie prawa miedzynarodowego, zréwnowazonego
rozwoju, polityk ONZ i wspétpracy miedzysektorowej. Od 2002 roku zwigzany z Organizacja
Narodéw Zjednoczonych. W latach 2009-2014 petnit funkcje Dyrektora Biura United Nations
Development Programme (UNDP) w Polsce, odpowiadajgc za wspotprace miedzynarodowa i
realizacje projektéw rozwojowych w Europie i Azji.

0d 2004 roku jest Przedstawicielem Krajowym i Dyrektorem Wykonawczym United Nations Global
Compact Network Poland (UN GCNP) - inicjatywy ONZ koordynujgcej wspotprace z biznesem,
samorzadami, uczelniami i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie wdrazania Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs). Od 2011 roku kieruje réwniez Centrum Transferu Wiedzy -
Know-How Hub, ktére wspiera wymiane doswiadczen miedzy sektorem publicznym i prywatnym w
obszarze innowacji spotecznych i polityk klimatycznych.

Od marca 2023 roku petni funkcje Przedstawiciela UNOPS w Polsce, a od listopada 2022 roku
wspétprzewodniczy Platformie Finanséw Zréwnowazonych przy Ministerstwie Finanséw. W latach
2010-2012 byt cztonkiem Zespotu Doradcow Strategicznych Prezesa Rady Ministrow, wspéttworzac
m.in. Dtugookresowag Strategie Rozwoju Kraju do 2030 roku oraz Strategie Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego do 2020 roku.

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego (1998-2002).

Nicolas Deve

Nicolas Deve — menedzer z ponad pietnastoletnim doswiadczeniem w zarzgdzaniu zespotami i
projektami w srodowisku miedzynarodowym, specjalizujgcy sie w obszarach zréwnowazonego
rozwoju (ESG), zrbwnowazonych zakupdw, zarzgdzania strategicznego i transformaciji
organizacyjnej.

0d stycznia 2024 roku petni funkcje Senior Program Managera ds. Market Intelligence w EcoVadis,
globalnej platformie oceny zréwnowazonego rozwoju dostawcéw. Wczesniej, w latach 2021-2023,
zajmowat stanowiska Senior Managera ds. GTM Enablement, Sales Development Managera (EMEA
& APJ) oraz Regional Sales Managera (Francja i Europa Pétnocna), nadzorujgc miedzynarodowe
zespoly sprzedazowe i wdrazajac strategie rynkowe w sektorze SaaS i ESG.

Z firma EcoVadis zwigzany jest od 2018 roku, kiedy rozpoczat prace jako Sales Development
Representative, budujac strategie pozyskiwania klientéw korporacyjnych w Europie. Réwnolegle od
2021 roku prowadzi zajecia jako Guest Speaker w Akademii Leona Kozminskiego oraz od 2024 roku
w Collegium Da Vinci, gdzie wyktada tematyke zréwnowazonych finanséw, ESG i zakupéw
odpowiedzialnych.

W latach 2014-2018 pracowat w Ambasadzie Francji w Polsce, poczatkowo jako Trade Officer, a
nastepnie jako Head of Industry, Transportation and Energy Department, wspierajac
miedzynarodowy rozwoj francuskich przedsiebiorstw w sektorach energetycznym, transportowym i
przemystowym.

Jadwiga Pisarska
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Jadwiga Pisarska — ekspertka w zakresie zréwnowazonych finanséw i ESG, certyfikowana przez
CFA Institute (ESG Investing Certificate, 2023), doktorantka finanséw w Szkole Gtéwnej Handlowej w
Warszawie (od 2023). Od marca 2025 roku petni funkcje ESG and Sustainable Finance Senior Expert
w BNP Paribas Bank Polska, gdzie odpowiada za rozwdj strategii zrbwnowazonych finanséw, w tym
emisji zielonych obligacji, pozyczek powigzanych ze zrownowazonym rozwojem (Sustainability-
Linked Loans) oraz wdrazanie ram finansowania zréwnowazonego rozwoju (Sustainable Finance
Framework).

Z BNP Paribas zwigzana od 2022 roku — poczagtkowo jako CSR and Sustainable Finance Senior
Specialist, nastepnie jako ESG and Sustainable Finance Expert (2023-2025). Wcze$niej zdobywata
doswiadczenie w sektorze finansowym i doradczym, pracujgc m.in. w Citi (2020-2021) w ramach
miedzynarodowego programu analitycznego ICG Talent Programme oraz w EY (2019-2020) w
zespole Wavespace, zajmujgcym sie innowacjami i transformacjg biznesowa.

Aktywnie zaangazowana w dziatalnos¢ edukacyjng i spoteczng — prowadzi szkolenia i wyktady z
zakresu ESG i finanséw zréwnowazonych m.in. na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu,
Collegium Da Vinci, w Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Fundacji Lestawa Pagi oraz Instytucie
Compliance. Jest rowniez moderatorkg Climate Fresk oraz cztonkinig Polskiego Stowarzyszenia
Zréwnowazonego Inwestowania (PolSIF).

Robert Sroka

Dr hab. Robert Sroka — ekspert w dziedzinie etyki biznesu, ESG, tadu korporacyjnego i
odpowiedzialnego inwestowania, tgczacy doswiadczenie naukowe z praktyka biznesowa. Od
kwietnia 2018 roku petni funkcje Partnera oraz Head of ESG and Value Enhancement Team w Abris
Capital Partners, gdzie odpowiada za integracje strategii zréwnowazonego rozwoju z dziatalnoscia
inwestycyjng funduszu oraz budowanie wartosci spétek portfelowych poprzez wdrazanie
standarddéw etycznych, systemdw antykorupcyjnych i inicjatyw z zakresu ESG.

0d 2016 roku jest wyktadowcg Akademii Leona Kozminskiego, gdzie prowadzi zajecia z etyki
biznesu, tadu korporacyjnego i odpowiedzialnego inwestowania. W 2025 roku objat funkcje Co-
Dyrektora programu w tej uczelni. Cztonek Rady CET — Centrum Etyki Technologii przy Instytucie
Humanites oraz Zarzadu Sustainable Investment Forum Poland (PolSIF).

Posiada ponad 18-letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze etyki biznesu, odpowiedzialnego
inwestowania i compliance. Wczesniej pracowat w firmie doradczej EY (2016-2018), gdzie
zajmowat sie strategiami ESG, raportowaniem i audytami, systemami zgtaszania nieprawidtowosci
oraz wdrazaniem miedzynarodowych standardéw etycznych (SA8000, SMETA, BSCI, EcoVadis). W
latach 2011-2015 petnit funkcje CSR Project Managera w CRIDO Taxand, a wczesniej kierowat
projektami z zakresu zréwnowazonego rozwoju w Grupie Zywiec (Heineken Group, 2009-2010).

Stanistaw Switek

Dr Stanistaw Switek — adiunkt w Katedrze Agronomii Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, od
lat zwigzany z tematyka bioréznorodnosci, agroekologii, ochrony przyrody i ekologicznej
intensyfikacji rolnictwa. Urodzony w rodzinie rolniczej, od najmtodszych lat zwigzany z wsig i
praktyka rolniczg, co uksztattowato jego rozumienie wyzwan i specyfiki pracy w sektorze rolnym.

Z Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu zwigzany od 2014 roku — poczatkowo jako starszy
technik badawczy, a od 2020 roku jako adiunkt (Assistant Professor). W swojej pracy naukowe; i
dydaktycznej zajmuje sie zagadnieniami ochrony przyrody, technologii upraw, ekosystemowych
ustug rolnictwa, wptywu zmian klimatycznych na produkcje rolng oraz zréwnowazonych praktyk
agrotechnicznych.

Brat udziat w licznych projektach badawczych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym, m.in. w
projekcie LIBERATION, ktéry analizowat potencjat ekologicznej intensyfikacji rolnictwa w kontekscie
bezpieczenstwa zywnosciowego i ograniczenia negatywnego wptywu na srodowisko. Jest autorem i
wspotautorem kilkudziesieciu publikacji naukowych dotyczgcych m.in. réznorodnosci biologicznej w
krajobrazie rolniczym, wptywu systemdw uprawy na emisje COz, efektywnosci ekologicznego



O
)

O
o

O
M

nawozenia oraz roli ustug ekosystemowych w produkcji rolnej.
Ukonczyt Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, uzyskujac tytut inzyniera w zakresie gospodarki
przestrzennej (2009-2013) oraz magistra rolnictwa (2013-2014).

tukasz Kolano

tukasz Kolano — ekspert w zakresie zréwnowazonego finansowania, ESG, strategii klimatycznych i
wdrazania polityk zrbwnowazonego rozwoju, z ponad dwudziestoletnim doswiadczeniem w
instytucjach miedzynarodowych, sektorze publicznym i doradztwie biznesowym.

0d 2022 roku petni funkcje Associate Director w KPMG Poland, gdzie odpowiada za projekty
zwigzane ze strategig ESG, raportowaniem niefinansowym, analizg ryzyk klimatycznych oraz
zgodnoscig z regulacjami unijnymi, takimi jak Taksonomia UE, CSRD czy CSDDD. W swojej pracy
doradza firmom przy tworzeniu kompleksowych strategii zrbwnowazonego rozwoju, raportowaniu
zgodnym z miedzynarodowymi standardami (GRI, TCFD, NFRD) oraz w procesach dostosowania
modeli biznesowych do zasad gospodarki niskoemisyjne;.

Roéwnolegle, od 2021 roku, jest Senior ESG Expert w Go Responsible, gdzie prowadzi szkolenia i
doradztwo dla przedsiebiorstw w zakresie analizy luk, wdrazania polityk ESG Due Diligence oraz
budowania systemdw raportowania zréwnowazonego rozwoju.

W latach 2013-2021 byt zwigzany z Global Compact Network Poland — poczatkowo jako Deputy
National Representative, a nastepnie Executive Director, odpowiedzialny za wdrazanie globalnych
standardéw ONZ w zakresie SDGs, ESG oraz partnerstw publiczno-prywatnych w Europie Srodkowo-
Wschodnie;j.

Agata Robinska

Agata Robinska — ekspertka w zakresie wtgczania oséb z niepetnosprawnosciami, réznorodnosci,
rownosci i inkluzywnosci (DEI), prezeska Fundacji TAKpetnosprawni oraz Certified Diversity
Professional®. Od lat promuje ideg, ze nie ma prawdziwej r6znorodnosci bez wigczenia oséb z
niepetnosprawnosciami — hasto, ktére stato sie mottem jej dziatalnosci: ,No Diversity Without
Disability”.

Autorka cyklu raportéw ,Say YES to Disability”, poswieconych praktycznym aspektom wdrazania
polityk inkluzywnych w Srodowisku pracy. W ramach Fundacji TAKpetnosprawni prowadzi projekty,
szkolenia i kampanie spoteczne, ktére wspierajg pracodawcdw, instytucje publiczne i organizacije
pozarzadowe w budowaniu dostepnych, empatycznych i zréznicowanych miejsc pracy.

Jako uznana ekspertka DEI wspétpracuje z sektorem prywatnym i publicznym, doradzajac w
zakresie strategii dostepnosci, zarzadzania ré6znorodnoscig, edukacji antydyskryminacyjnej oraz
komunikacji wtgczajacej. Jest aktywng prelegentka konferenciji i autorka publikacji popularyzujgcych
temat disability inclusion w biznesie i spoteczenstwie obywatelskim.

Karol Krzyczkowski

Karol Krzyczkowski — ekspert w dziedzinie wolontariatu i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
(CSR), od 2015 roku zwigzany z Forum Odpowiedzialnego Biznesu, gdzie petni funkcje menedzera
projektow i trenera oraz specjalizuje sie w wolontariacie pracowniczym i angazowaniu pracownikéw
w dziatania spoteczne. W ramach swojej pracy wspoéttworzy publikacje i raporty poswiecone
wolontariatowi, w tym m.in. ,Wolontariat interwencyjny”, ,Jak dziekujemy wolontariuszom i jak ich
doceniamy” czy ,0dpowiedzialne wydarzenia”.

0d ponad 20 lat dziata w trzecim sektorze — zawodowo i spotecznie zwigzany z Centrami
Wolontariatu w Kielcach, Warszawie i Gdansku, gdzie koordynowat liczne programy, projekty i
inicjatywy angazujgce wolontariuszy w dziatania lokalne i ogélnopolskie. 0Od 2024 roku jest
cztonkiem Grupy Roboczej ds. Wolontariatu i Aktywizmu przy Ministerstwie ds. Spoteczenstwa
Obywatelskiego, wspottworzacej rozwigzania wspierajgce rozwoj wolontariatu w Polsce.
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Jest takze trenerem i animatorem Loesje Polska, autorem bloga ,Moje pozarzadowe”, a prywatnie
mitosnikiem komiksdw, biegania i kuchni wegetarianskiej. Absolwent Szkoty Lideréw Organizacji
Pozarzadowych oraz Szkoty Inicjatyw Strazniczych.

Justyna Wysocka-Golec

Justyna Wysocka-Golec — menedzerka z ponad dwudziestoletnim doswiadczeniem w obszarze
zrébwnowazonego rozwoju, dekarbonizacji i ochrony srodowiska, obecnie Partnerka w KPMG Poland,
gdzie kieruje praktykg ESG, Climate & Nature oraz petni funkcje Central European Climate & Nature
Hub Leader. W swojej pracy doradza przedsiebiorstwom w opracowywaniu i wdrazaniu strategii
niskoemisyjnych, analizie ryzyk klimatycznych, projektowaniu $ciezek dekarbonizacyjnych oraz
tworzeniu systemow raportowania zgodnych z regulacjami unijnymi.

Zwigzana zawodowo zaréwno z sektorem prywatnym, jak i publicznym oraz organizacjami
migdzynarodowymi — w tym UNIDO. Posiada doswiadczenie w realizacji projektow doradczych w
Polsce, Rumunii, Butgarii i Kazachstanie. Wspéttworzyta innowacyjne narzedzia do obliczania emisji
GHG i systemy offsetowe.

Jest absolwentkg Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie na kierunku inzynieria Srodowiska oraz
programu MBA na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. Ukoriczyta takze studia podyplomowe
z zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy na Politechnice Krakowskiej oraz programy
podyplomowe z zakresu gospodarki o obiegu zamknietym i strategii zrbwnowazonego rozwoju na
MIT i University of Cambridge.

Ekspertka w dziedzinie sustainability, circular economy i strategii klimatycznych, mentorka w
programach Perspektywy Women in Tech, Vital Voices i EIT Food, a takze cztonkini sieci Climate
Leadership.

Janusz Mizerny

Janusz Mizerny - ekspert ds. zréwnowazonego rozwoju, efektywnosci energetycznej i
dekarbonizacji, z ponad 18-letnim doswiadczeniem zawodowym w zakresie ESG reporting, $ladu
weglowego, Taksonomii UE oraz zarzgdzania emisjami gazoéw cieplarnianych. Obecnie petni funkcje
Corporate ESG Specialist w Exide Technologies, gdzie odpowiada za raportowanie niefinansowe
zgodnie z wymogami CSRD oraz wdrazanie strategii zréwnowazonego rozwoju w ramach
transformacji Srodowiskowej organizacji.

Wczesniej zwigzany ze Sweco Polska, gdzie opracowywat i wdrazat strategie neutralnosci
klimatycznej firmy oraz prowadzit projekty dla sektora nieruchomosci i administracji publicznej,
obejmujace poprawe efektywnosci energetycznej, redukcije sladu weglowego oraz zgodnosé z
Taksonomig UE. W Siemens odpowiadat za projektowanie i realizacje rozwigzan poprawiajgcych
wydajnos¢ energetyczng budynkéw, w tym systemy zarzadzania energig i integracje odnawialnych
zrodet energii.

Doswiadczenie miedzynarodowe zdobywat w Ecofys oraz w ramach wspotpracy z ONZ (UNFCCC,
UNDP), realizujgc projekty redukcji emisji GHG w Turcji, Indiach, Hondurasie, RPA i Ekwadorze.
Uczestniczyt w weryfikacji projektéw w ramach Mechanizmu Czystego Rozwoju (CDM) oraz
procesie wydawania jednostek redukcji emisji (CER).

Autor bloga Green Projects (green-projects.pl) i twérca cotygodniowego Eko-scytujgcego
newslettera, w ktérym przybliza aktualne tematy $srodowiskowe i regulacyjne w przystepny,
praktyczny sposob.

Michat Smolen

Michat Smolen - analityk i ekspert w zakresie polityk energetycznych i klimatycznych, specjalizujgcy
sie w tematyce transformacji energetycznej, dekarbonizacji oraz sprawiedliwej transformacji. Od
listopada 2025 roku kieruje Zespotem Energii w Polskim Instytucie Ekonomicznym, gdzie odpowiada



za rozwoj badan i analiz dotyczgcych krajowej i europejskiej polityki energetyczne;.

W latach 2022-2025 petnit funkcje Head of Energy & Climate Program w Fundacji Instrat,
progresywnym think-tanku zajmujgcym sie badaniami i doradztwem w obszarach transformacji
energetycznej, finanséw zréwnowazonych oraz polityk publicznych. Wczesniej przez pieé lat
zwigzany byt z PwC Polska, gdzie realizowat projekty doradcze dla instytucji krajowych i
europejskich w obszarach rozwoju regionalnego, administracji publicznej oraz zielonej
transformacji.

Doswiadczenie zawodowe zdobywat réwniez jako redaktor dziatu Spoteczenstwo, Gospodarka,
Kultura w kwartalniku Res Publica Nowa. Jest absolwentem Miedzywydziatowych Indywidualnych
Studiéw Humanistycznych Uniwersytetu Warszawskiego, gdzie ukoriczyt filozofie, socjologie oraz
kulturoznawstwo.

Uczestnik Szkoty Lideréw Politycznych oraz posiadacz certyfikatu PRINCE2® Foundation in Project
Management. Autor i wspotautor licznych analiz i raportow dotyczacych sciezek dekarbonizacji
polskiej energetyki, polityk klimatycznych oraz reform sektora energii.

Marzena Strzelczak

Marzena Strzelczak — doradczyni Zarzadu Forum Odpowiedzialnego Biznesu (FOB) ds. DEI
(Diversity, Equity & Inclusion), z organizacjg zwigzana od ponad 10 lat. Ekspertka w obszarze
zréwnowazonego rozwoju, ESG, réznorodnosci i komunikacji korporacyjnej. Pomystodawczyni i
wspétautorka badania ,Diversity IN Check” oraz licznych publikacji i artykutdéw poswieconych
odpowiedzialnemu biznesowi i wigczajgcemu przywodztwu.

0d 2016 roku odpowiada za rozw6j Karty Réznorodnosci w Polsce oraz wspoétprace z Platforma
Diversity Charters przy Komisji Europejskiej. W latach 2022-2023 zasiadata w Zarzadzie CSR
Europe, najwiekszej europejskiej sieci organizacji dziatajgcych na rzecz zréwnowazonego rozwoju.
Wczesniej petnita funkcje menedzerskie w sektorze finansowym i energetycznym, m.in. jako
petnomocniczka Zarzadu PGNIG ds. Strategii Zrownowazonego Rozwoju i Odpowiedzialnego
Biznesu oraz cztonkini zarzgdéw fundaciji korporacyjnych. Posiada bogate doswiadczenie w
zakresie komunikacji, budowania relacji z interesariuszami i wdrazania strategii CSR.
Absolwentka filologii polskiej Uniwersytetu Warszawskiego, ukoriczyta studia podyplomowe z
zakresu PR, marketingu i CSR w Polsce i za granicg, m.in. na Uniwersytecie w Genewie i
Uniwersytecie w Cambridge. Od 2023 roku jest takze dyplomowang nauczycielka jezyka polskiego
jako obcego.

Aleksandra Wtodarczyk

Ekspertka w zakresie zrownowazonej mody, autorka portalu swiadomykonsumentmody.pl, edukuje
konsumentéw, prowadzi projekty edukacyjne, pomaga firmom odziezowym w budowaniu
zrownowazonych strategii produktowych. Ekspertka Okragtego Stotu na rzecz Zréwnowazonej Mody
organizowanego w ramach dziatan ONZ przez UN Global Compact Network Poland. Wspéttwérczyni
koncepciji i merytoryki pokojow dla Centrum Edukaciji Klimatycznej Punkt Zwrotny w Warszawie.
Wypowiadata sie na tematy zwigzane z modg zréwnowazong dla Glamour, TVN 24, Studio Biznes
Gazeta.pl, Radio Czwdérka, Radio Chilli Zet, Wprost, Wprost Zdrowie, Radio Poznan.

Branze modowa zna od podszewki. Przez 18 lat pracowata w branzy fashion w obszarach
zarzgdzania markg, produktem oraz sklepami. Wspotpracowata m.in. z markami Dr. Martens, Pepe
Jeans, Replay, Skechers, Orsay, Top Secret, Reserved, House, Cropp, Tatuum, Medicine, Diverse,
Quiosque.

0d 10 lat specjalizuje sie w pozyskiwaniu surowcéw i fabryk pod produkcje mody oraz w zakupie
mody masowej oraz zrbwnowazonej. Przez 8 lat prowadzita wtasng agencje dziatajgca sie w tym
obszarze i obstugujgca duze polskie marki sieciowe.
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Katarzyna Krél

Pani Katarzyna Kroél — ekspertka w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju, komunikacji klimatycznej
oraz badan nad zachowaniami konsumenckimi. Od ponad dwudziestu lat zajmuje sie analiza
postaw, wartosci i potrzeb ludzi, przekuwajgc wiedze o cztowieku w praktyczne rozwigzania dla
biznesu i organizacji spotecznych. Obecnie petni funkcje Partnerki oraz Head of Sustainability
Insights & Research w firmie Zymetria, gdzie wspiera przedsigbiorstwa w budowaniu strategii ESG,
wdrazaniu innowacji zgodnych z zasadami gospodarki obiegu zamknietego oraz tworzeniu
komunikacji marek odpowiedzialnych spotecznie.

Jako certyfikowana moderatorka Mozaiki Klimatycznej (Climate Fresk) oraz edukatorka klimatyczna,
prowadzi warsztaty i szkolenia oparte na raportach IPCC, popularyzujgc wiedze o zmianach klimatu
i wspierajgc firmy oraz instytucje w budowaniu swiadomosci ekologicznej. Wspotpracuje z
inicjatywa Climate Leadership, doradzajgc organizacjom, jak skutecznie i autentycznie realizowaé
cele zrbwnowazonego rozwoju.

Pani Katarzyna jest absolwentkg Uniwersytetu SWPS (psychologia spoteczna) oraz studiéw
podyplomowych na Politechnice Gdanskiej w zakresie zarzadzania w warunkach realizacji 17 Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju (SDG). Ukonczyta liczne kursy i programy miedzynarodowe z zakresu
gospodarki cyrkularnej, komunikacji klimatycznej, innowac;ji i projektowania zmian behawioralnych
(m.in. Ellen MacArthur Foundation, edX, Next Good Thing, ESG Advisors).

Anna Kula

Anna Kula - ekspertka w obszarze ESG, komunikacji korporacyjnej i zréwnowazonego rozwoju, z
ponad dwudziestoletnim doswiadczeniem zawodowym w biznesie, PR i doradztwie. Specjalizuje sie
w wdrazaniu i komunikowaniu strategii ESG i CSR, edukacji pracownikéw w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju oraz minimalizowaniu ryzyka greenwashingu. Pracuje z dziatami PR, ESG
oraz zarzadami firm, prowadzac szkolenia, programy edukacyjne i konsultacje, ktére pozwalajg
organizacjom w praktyczny sposéb realizowaé cele odpowiedzialnego biznesu.

Jako wyktadowczyni Akademii Leona Kozminskiego prowadzi zajecia z zakresu odpowiedzialnego
biznesu, komunikacji mediéw i dyskursu spotecznego w ramach studiéw podyplomowych
JPerspektywa ESG. Odpowiedzialne i zrownowazone zarzadzanie”. Lgczy w swojej pracy wiedze
teoretyczng z praktycznym doswiadczeniem, pokazujgc studentom, jak skutecznie komunikowaé
dziatania zréwnowazonego rozwoju w firmach i instytucjach, zaréwno w wymiarze wewnetrznym,
jak i zewnetrznym.

Pani Kula jest réwniez cztonkinig Polskiego Stowarzyszenia Public Relations i koordynatorka Klubu
ESG / IR, a swoje doswiadczenie zdobywata w instytucjach finansowych (Euro Bank, Santander
Consumer Bank), miedzynarodowych korporacjach i agencjach PR. W przesztosci petnita funkcje
rzecznika prasowego m.in. centrum handlowego Wroclavia, a takze tworzyta strategie
komunikacyjne w obszarze CSR i komunikacji kryzysowe;.

Karolina Bogumit-Lagowska

Radczyni prawna z ponad 11-letnim doswiadczeniem w obstudze prawnej przedsiebiorcéw,
specjalizujgca sie w prawie pracy, cywilnym, procesowym i gospodarczym. Pracowata w
warszawskich kancelariach, gdzie petnita funkcje szefowej dziatu prawa pracy i prawa
procesowego.

0d 2014 roku wspiera firmy w legalnym zatrudnianiu, tworzeniu dokumentacji oraz zapewnianiu
zgodnosci z przepisami. Pomogta juz kilkuset przedsiebiorcom w zakresie budowania bezpiecznych

i stabilnych fundamentéw prawnych dla ich bizneséw.

Jako ekspertka prawa pracy wystepowata m.in. w Rzeczpospolitej, TVP, Polsacie i Pytaniu na
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Sniadanie. Prowadzi szkolenia dla pracodawcéw i dziatéw HR, koncentrujac sie na tworzeniu
zgodnych z prawem miejsc pracy.

Ukonczyta studia prawnicze na UKSW, aplikacje radcowska w OIRP w Warszawie oraz studia
podyplomowe z prawa spétek na Uniwersytecie Warszawskim. Rozwija réwniez kompetencije z
zakresu zarzgdzania i budowania zespotow.

Obecnie wspiera mate i srednie firmy, pomagajgc im budowac¢ bezpieczne, zgodne z prawem
Srodowiska pracy sprzyjajgce rozwojowi.

Michat Jaskiewicz

CEO i zatozyciel Ansee Consulting z ponad 18-letnim doswiadczeniem w tgczeniu rozwoju biznesu z
ochrong srodowiska. Przyrodnik z wyksztatcenia, absolwent Uniwersytetu Wroctawskiego,
Uniwersytetu Umea oraz Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, a takze studiéw
menedzerskich na Uniwersytecie WSB Merito.

Specjalizuje sie w doradztwie srodowiskowym, strategiach bior6znorodnosci, adaptacji do zmian
klimatu oraz wsparciu inwestycji na kazdym etapie — od planowania po eksploatacje. Pod jego
kierownictwem Ansee Consulting realizuje projekty dla sektora OZE, infrastruktury, przemystu i
gornictwa, przygotowujgc m.in. decyzje srodowiskowe, plany zarzadzania bioréznorodnoscig i
narzedzia monitoringu przyrodniczego.

Bytly Przewodniczacy Komisji ds. Infrastruktury przy Business Centre Club, aktywnie zaangazowany
w dziatania legislacyjne i rozwéj nowoczesnej infrastruktury w Polsce. Kieruje sie przekonaniem, ze
rozwdj firm moze i$¢ w zgodzie z naturg, wspierajgc przedsiebiorstwa w spetnianiu wymogoéw ESG
oraz budowaniu odpowiedzialnych, zielonych strategii.

Piotr Lachowicz

Piotr Lachowicz — ekspert w obszarze zrownowazonego rozwoju, ESG i dekarbonizacji, obecnie
Group Sustainability Manager w Raben Group. Specjalizuje sie w przygotowywaniu organizacji do
wymogow CSRD, ESRS oraz Taksonomii UE, a takze w raportowaniu $ladu weglowego i
opracowywaniu strategii dekarbonizacji.

Posiada wieloletnie doswiadczenie w zarzadzaniu ESG w duzych organizacjach, m.in. w sektorze
logistycznym i przemystowym. W Raben Group odpowiada za raportowanie zrGwnowazonego
rozwoju, ocene ryzyk i wptywéw ESG w tancuchu wartosci, procesy nalezytej starannosci oraz
wspétprace z klientami w zakresie dziatan klimatycznych. Aktywnie uczestniczy w pracach
branzowych na poziomie europejskim i krajowym, m.in. przy EFRAG oraz w Grupie Roboczej ds.
Taksonomii UE przy Ministerstwie Rozwoju i Technologii.

Wczesniej zwigzany z Grupg Azoty Polyolefins, gdzie wspoéttworzyt strategie ESG, koordynowat
raportowanie niefinansowe oraz projekty zwigzane z transformacja niskoemisyjna i dialogiem
spotecznym. Posiada takze bogate doswiadczenie w obszarze komunikacji i zarzadzania
projektami.

Absolwent filologii polskiej i kulturoznawstwa, a takze studiéw podyplomowych z CSR i
zrownowazonego rozwoju na Akademii Leona Kozminskiego. Regularnie wystepuje jako prelegent
na konferencjach poswieconych klimatowi, zréwnowazonemu transportowi i transformaciji
energetyczne;.



O Anna Gorgczka

Menedzerka ds. Zrébwnowazonego rozwoju i ESG w Grupie Allegro. Wczesniej odpowiadata za

‘ ' dekarbonizacje w Grupie Zabka. Liderka zielonej transformacji, jedna z 10 kobiet wyrdznionych
przez Forbes Women Polska w 2022 roku i finalistka konkursu Sukces Pisany Szminkg w dziedzinie
dekarbonizacji. Wspoétautorka raportéw proekologicznych ,Ziemianie projektujg” (2020) i ,Ziemianie
regulujg”(2020) oraz ksigzek ,Data Driven Decisions”(PWN,2018), ,Gamification. Jak wygra¢
zaangazowanie”(PWN, 2020).

O Aleksandra Majda

‘ ' Aleksandra Majda — ekspertka w obszarze zréwnowazonego rozwoju i strategii ESG, wyrézniona w
2024 roku w rankingu ESG Angels , 15 kobiet, ktére zmieniajg branze ESG”. Specjalizuje sie w
tworzeniu strategii zrownowazonego rozwoju, wdrazaniu narzedzi do zbierania i raportowania
danych ESG oraz doradztwie w zakresie raportowania zgodnego z European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) i VSME. Wspiera firmy w ograniczaniu ryzyka greenwashingu poprzez dziatania
strategiczne, komunikacyjne i szkoleniowe.

Jest CEO i zatozycielkg agencji Go Green. Strategy & Communication, a takze cztonkinig zarzadu
ESG Impact Network. Prowadzi szkolenia, warsztaty oraz dialogi z interesariuszami dla firm z wielu
sektoréw, m.in. opakowaniowego, budowlanego, kosmetycznego czy chemicznego.

Aktywnie dziata na rzecz rozwoju odpowiedzialnego biznesu — wyktada na uczelniach wyzszych,
m.in. w SGGW i na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu, prowadzi panele eksperckie oraz
publikuje komentarze dotyczace ESG (m.in. w money.pl). Jest réwniez cztonkinig Komitetu ds. ESG
przy Krajowej Izbie Gospodarczej oraz zasiada w jury nagrody Grand ESG i kapitule konkursu na
najlepszy raport ESG Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

Wczesniegj byta dyrektorkg Zarzadu Zieleni m.st. Warszawy oraz przez wiele lat zwigzana byta z
mediami — m.in. z TVN24, gdzie petnita funkcje kierownicze i redakcyjne.

O Natalia Jaworek
‘ ' Natalia Jaworek — ekspertka w obszarze zrownowazonego rozwoju i ESG, Manager w KPMG
Poland, gdzie wspiera organizacje w transformacji w kierunku odpowiedzialnego i zgodnego z

regulacjami biznesu. Specjalizuje sie w doradztwie ESG, raportowaniu niefinansowym oraz
wdrazaniu rozwigzan odpowiadajgcych na rosngce wymagania regulacyjne i rynkowe.

Posiada wieloletnie doswiadczenie w realizacji projektow zwigzanych z ochrong srodowiska,
zarzgdzaniem danymi oraz rozwojem produktéw i ustug. W swojej karierze taczyta kompetencje
analityczne, technologiczne i projektowe — pracujgc m.in. jako Project Manager oraz specjalistka ds.
szkolen i wdrozen systeméw CRM.

Doswiadczenie zdobywata zaréwno w biznesie, jak i sektorze organizacji pozarzadowych, realizujac
projekty krajowe i miedzynarodowe zwigzane z edukacja klimatyczng, odnawialnymi zrodtami
energii oraz zrbwnowazonym rozwojem.

Absolwentka kierunku ochrona srodowiska na Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie oraz programu Erasmus na University of Southern Denmark.
Systematycznie rozwija kompetencje w obszarze ESG, Al i nowych technologii, tagczgc wiedze
Srodowiskowa z podejsciem biznesowym i cyfrowym.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty dydaktyczne zamieszczane sg przez wyktadowcédw w Wirtualnej Uczelni oraz moga by¢ przesytane na podany adres email w
formie prezentaciji, pdf, jpg, dokumentéw word, filméw, pliki dokumentéw przygotowanych w dowolnym formacie.

Warunki uczestnictwa

Przed zapisaniem sie na studia podyplomowe prosze o kontakt telefoniczny/mailowy podyplomowe@cdv.pl tel. 697 230 138.

Warunkeim uczestnictwa jest zapisanie sie na studia poprzez formularz rekrutacyjny rekrutacja.cdv.pl (UWAGA: wypetnienie samego
formularza rekrutacyjnego nie jest rownoznaczne z zapisaniem sie na studia) niezbedne jest podpisanie umowy online oraz dostarczenie
dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych (lic., inz., mgr).

Informacje dodatkowe

Zapraszamy na strone internetowa https://cdv.pl/studia-podyplomowe/hr-zrzadzanie/esg-management/, gdzie szczegétowo
przedstawiamy KADRE, PARTNEROW oraz PROGRAM.

Walidacja jest ustalana indywidualnie z Uczestnikiem ustugi i odbedzie sie w okresie od 4 - 31.07.2026 .

Warunki techniczne

Zajecia realizowane zdalnie, to ustugi odbywajace sie z wykorzystaniem potgczen on-line, realizowane w czasie rzeczywistym, w formie
umozliwiajgcej zrealizowanie opisanego zakresu ustugi, jej celow i zadeklarowanych rezultatéw. Zajecia realizowane w formie zdalnej
odbywajg sie przy uzyciu platformy GOOGLE MEET lub ZOOM. Link umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line jest wazny tylko w
trakcie zaplanowanych zaje¢ i przesytany za pomoca wewnetrznego systemu do komunikacji pomiedzy Stuchaczem studiow
podyplomowych, a Collegium Da Vinci.

1. Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie (np. Smartphone) do zdalnej
komunikacji: Dwurdzeniowy procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy. Sprzet komputerowy powinien by¢ wyposazony w gto$nik, kamere i
mikrofon.

2. Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5
Mb/s)

3. Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow: Nie trzeba pobiera¢
oprogramowania. Aby wzigé udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop.

Materiaty dydaktyczne zamieszczane sg przez wyktadowcdéw w Wirtualnej Uczelni.

Adres

ul. gen. Tadeusza Kutrzeby 10
61-719 Poznan

woj. wielkopolskie

Zajecia beda realizowane w budynku Uczelni przy ul. Kutrzeby 10 w Poznaniu. Zajecia w formie zdalnej beda realizowane
przy wykorzystaniu platformy Zoom oraz Google Meet. Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ zmiany formy zaje¢ 24 h przed
rozpoczeciem danego spotkania.



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail izabella.bekas-kwasniewska@cdv.pl

Telefon (+48) 697 230 138

Izabella Bekas-Kwasniewska



