Mozliwos$¢ dofinansowania

Efektywny Trener pracy- kompleksowy 5800,00 PLN brutto
program pracy wspierania oséb z 5800,00 PLN  netto
niepetnosprawnosciami na otwartym rynku 100,00 PLN  brutto/h
pracy- szkolenie. 100,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/06/02/148422/2786807

INSTYTUT

"ROWNOSC |

DOSTEPNOSC"

SPOLKA Z

OGRANICZONA © todz/ stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

ClA ® 58h

Y % % Y K £ 09.06.2025 do 20.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . o o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest skierowane do:

e 0s6b planujacych rozpoczecie pracy jako trenerzy pracy;
Grupa docelowa ustugi e pracownikéw instytucji rynku pracy, organizacji pozarzadowych,
placéwek wspierajacych osoby z niepetnosprawnoscig;
e doradcéw zawodowych, terapeutéw zajeciowych, asystentéw oséb z
niepetnosprawnosciami;

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakornczenia rekrutacji 08-06-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 58

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego wdrozenia modelu zatrudnienia wspomaganego jako trwate

rozwigzanie wspierajgce aktywnos¢ zawodowa 0séb z niepetnosprawnosciami w Polsce.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Zna zatozenia i etapy zatrudnienia
wspomaganego, rozumie role i zadania
trenera pracy oraz zna zasady pracy z
osobami z niepetnosprawno$ciami oraz
podstawy etyki i prawa pracy.

Potrafi budowac relacje z klientem i
pracodawcg, umie opracowaé
Indywidualny Profil Zawodowy i Plan
Dziatania oraz skutecznie wspiera
klienta na kazdym etapie zatrudnienia
wspomaganego.

Potrafi dziata¢ z empatia,
asertywnoscia i odpowiedzialnoscia,
rozumie wage integracji spoteczno-
zawodowej oraz potrafi motywowac i
wspiera¢ klientéw w trudnych
sytuacjach zawodowych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Rozréznia i definiuje kolejnosé
zatrudniania wspomaganego, definiuje
role i zadania trenera pracy oraz podaje
zasady pracy z osobami z
niepetnosprawnosciami i omawia
podstawy etyki i prawa pracy.

Omawia sposoby budowania relacji z
klientem i pracodawcg, przygotowuje
indywidualny profil zawodowy i plan
dziatania oraz omawia sposoby
wspierania klienta w etapie zatrudniania
wspomaganego.

Podaje zasady dziatania z empatia,
asertywnoscia i odpowiedzialnoscia,
omawia role integracji spoteczno-
zawodowej oraz przygotowuje schemat
dziatania motywacyjnego klientow w
trudnych sytuacjach zawodowych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie. Wskazuje on, Zze uczestnicy
szkolenia nabyli umiejetnosci w zakresie efektywnej komunikacji, negocjacji, nawigzywania relacji oraz technik
aktywizacji zawodowe;j.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji. Kryteria te obejmuja testy wiedzy, ¢wiczenia praktyczne oceniane przez trenera oraz ankiety
ewaluacyjne, ktére oceniajg jako$¢ szkolenia i zdobyte kompetencje.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji. Proces walidacji jest przeprowadzany niezaleznie od procesu ksztatcenia, co gwarantuje obiektywnos¢ i
rzetelno$¢ oceny zdobytych kompetencji.

Program

Warunki organizacyjne:

e o Podziat na grupy 2-osobowe;
¢ Liczba przydzielonych stanowisk na grupe: 1 stanowisko na grupe;
¢ Ustuga realizowana jest w petnych godzinach zegarowych (60 min);
* Przerwy sg wliczone w czas ustugi rozwojowej (30 min);

Walidacja kazdego uczestnika na koniec ustugi (15 min).
Czas trwania: 58 godzin (9 dni x 6 godzin + 1 dzieni x 4 godziny w tym 15 min ewaluacji i podsumowania)

Program Szkolenia: Efektywny Trener pracy- kompleksowy program pracy wspierania oséb z niepetnosprawnos$ciami na otwartym rynku
pracy— szkolenie.

Dzier 1 - Wprowadzenie do roli trenera pracy i zatrudnienia wspomaganego (09:00-15:00, 6h)
(zajecia teoretyczne i zajecia praktyczne)

e« Omowienie celdw i struktury szkolenia (09:00-10:00, 1h);
e Zatrudnienie wspomagane - definicje, model EUSE (10:00-11:00, 1h);
e Przerwa kawowa (11:00-11:30, 30 min);
» Piecioetapowy model zatrudnienia wspomaganego (11:30-12:30, 1h);
e Przerwa obiadowa (12:30-13:00, 30 min);
* Rola trenera pracy — zatozenia i wartosci (13:00-14:00, 1h);
¢ Przyktady wdrozeniowe (Polska i UE) (14:00-15:00, 1h);

Dzien 2 - Etap I: Zaangazowanie klienta (09:00-15:00, 6h)
(zajecia teoretyczne i zajecia praktyczne)

e« Nawigzanie relacji z klientem (09:00-10:00, 1h);
e Autoprezentacja trenera i oferty (10:00-11:00, 1h);
e Przerwa kawowa (11:00-11:30, min);
e Gromadzenie informaciji o kliencie (11:30:12:30, 1h);
e Przerwa obiadowa (12:30-13:00, 30 min);
e Zawieranie kontraktu (13:00-14:00, 1h)
¢ Aspekty formalno-prawne zatrudnienia (14:00-15:00, 1h);

Dzien 3 - Etap II: Tworzenie profilu zawodowego (cz. 1) (09:00-15:00, 6h)
(zajecia teoretyczne i zajecia praktyczne)

e« Diagnoza preferencji i predyspozycji (09:00-10:00, 1h);
e Ocena kompetencji spotecznych (10:00-11:00, 1h);
e Przerwa kawowa (11:00-11:30, 30 min);
e Warsztaty praktyczne (prébki pracy) (11:30-12:30, 1h);
e Przerwa obiadowa (12:30-13:00, 30 min);
¢ Konsultacje indywidualne (13:00-15:00, 2h);

Dzien 4 - Etap II: Tworzenie profilu zawodowego (cz. 2) (09:00-15:00, 6h)
(zajecia teoretyczne i zajecia praktyczne)

e ¢ |ndywidualny Profil Zawodowy i Plan Dziatania (09:00-10:00, 1h);



¢ Wzmacnianie motywacji klienta (10:00-11:00, 1h);

e Przerwa kawowa (11:00-11:30, 30 min);

e Wspotpraca z otoczeniem klienta (11:30-12:30, 1h);

e Przerwa obiadowa (12:30-13:00, 30 min);

* Finalizacja profilu — zatwierdzenie przez mentora (13:00-15:00, 2h);

Dzien 5 - Etap llI: Znalezienie pracy (09:00-15:00, 6h)
(zajecia teoretyczne i zajecia praktyczne)

e« Tworzenie dokumentéw aplikacyjnych (09:00-10:00, 1h);
e Wsparcie w analizie rynku pracy (10:00-11:00, 1h);
e Przerwa kawowa (11:00-11:30, 30 min);
 Praktyki i staze — organizacja i nadzér (11:30-12:30, 1h);
e Przerwa obiadowa (12:30-13:00, 30 min);
¢ Budowa sieci kontaktéw z pracodawcami (13:00-15:00, 2h);

Dzien 6 - Etap IV: Zaangazowanie pracodawcy (09:00-15:00, 6h)
(zajecia teoretyczne i zajecia praktyczne)

e e« Prezentacja ustugi zatrudnienia wspomaganego (09:00-10:00, 1h);
« Identyfikacja i analiza stanowiska pracy (10:00-11:00, 1h);
e Przerwa kawowa (11:00-11:30, 30 min);
e Przygotowanie klienta i pracodawcy do wspétpracy (11:30-12:30, 1h);
e Przerwa obiadowa (12:30-13:00, 30 min);
 Spotkania tréjstronne i negocjacje warunkéw (13:00-15:00, 2h);

Dzien 7 - Etap V: Wsparcie w miejscu pracy (09:00-15:00, 6h)
(zajecia teoretyczne i zajecia praktyczne)

e o Szkolenie BHP i stanowiskowe (09:00-10:00, 1h);
* Monitoring postepéw i adaptacji (10:00-11:00, 1h);
e Przerwa kawowa (11:00-11:30, 30 min);
» Wspotpraca z przetozonymi i mentorem (11:30-12:30, 1h);
e Przerwa obiadowa (12:30:-13:00, 30 min);
e Rozwigzywanie sytuacji kryzysowych (13:00-15:00, 2h);

Dzien 8 - Wsparcie coachingowe i spoteczne (09:00-15:00, 6h)
(zajecia teoretyczne i zajecia praktyczne)

e« Budowanie relacji w zespole (09:00-10:00, 1h);
 Naturalne wsparcie i mentoring w miejscu pracy (10:00-11:00, 1h);
e Przerwa kawowa (11:00-11:30, 30 min);
e Samoocena klienta i jego identyfikacja z rolg zawodowa (11:30-12:30, 1h);
e Przerwa obiadowa (12:30-13:00, 30 min);
e Motywowanie i wspieranie integracji spotecznej (13:00-15:00, 2h);

Dzier 9 - Kompetencje trenera pracy i narzedzia (09:00-15:00, 6h)
(zajecia teoretyczne i zajecia praktyczne)

e o Kompetencje osobiste, spoteczne, poznawcze, wykonawcze (09:00-10:00, 1h);
 Autorefleksja i odporno$é¢ psychiczna (10:00-11:00, 1h);
e Przerwa kawowa (11:00-11:30, 30 min);
» Narzedzia pracy: dokumentacja, monitoring, komunikacja (11:30-12:30, 1h);
e Przerwa obiadowa (12:30-13:00, 30 min);
e Wspodtpraca zespotowa i mentoring trenerski (13:00-15:00, 2h);

Dzier 10 — Podsumowanie i ewaluacja (09:00-13:00, 4h)
(zajecia teoretyczne i zajecia praktyczne)

e o Studia przypadkéw — analiza i oméwienie (09:00-10:00, 1h);
e Przerwa kawowa (10:00-10:30, 30 min);



e Symulacje i scenki — praktyczny sprawdzian umiejetnosci (10:30-11:30, 1h);
e Przerwa obiadowa (11:30-12:00, 30 min);
* Indywidualna samoocena i plan rozwoju (12:00-13:00, 1h);

Walidacja testem z wynikiem generowanym automatycznie (15 min.) na kazdego uczestnika.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 62

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L, Prowadzacy L. . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Omowieniecelow  Przemystaw 09-06-2025 09:00 10:00 01:00
i struktury Laskowski
szkolenia
Zatrudnienie
Przemystaw
wspomagane - K 09-06-2025 10:00 11:00 01:00
. Laskowski
definicje, model
EUSE
Przerwa Przemystaw 09-06-2025 11:00 11:30 00:30
kawowa Laskowski
Piecioet
geloetapowy Przemystaw
model i 09-06-2025 11:30 12:30 01:00
L Laskowski
zatrudnienia
wspomaganego
Przerwa Przemystaw
. i 09-06-2025 12:30 13:00 00:30
obiadowa Laskowski
Rola
trenera pracy — Przemystaw
L . 09-06-2025 13:00 14:00 01:00
zatozenia i Laskowski
wartosci
Przyktady
wdrozeniowe Przemystaw 09-06-2025 14:00 15:00 01:00
. Laskowski
(Polska i UE)
. Przemystaw
Nawigzanie ) 10-06-2025 09:00 10:00 01:00
. i Laskowski
relacji z klientem
. Przemystaw
Autoprezentacja i 10-06-2025 10:00 11:00 01:00
Laskowski

trenera i oferty



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

kawowa

Gromadzenie
informaciji o
kliencie

Przerwa

obiadowa

Zawieranie
kontraktu

Aspekty

formalno-prawne
zatrudnienia

Diagnoza

preferencji i
predyspozycji

B Ocena

kompetenciji
spotecznych

Przerwa

kawowa

Warsztaty

praktyczne
(prébki pracy)

Przerwa

obiadowa

Konsultacje
indywidualne

Indywidualny
Profil Zawodowy
i Plan Dziatania

Wzmacnianie
motywacji klienta

Prowadzacy

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Data realizacji
zajeé

10-06-2025

10-06-2025

10-06-2025

10-06-2025

10-06-2025

11-06-2025

11-06-2025

11-06-2025

11-06-2025

11-06-2025

11-06-2025

12-06-2025

12-06-2025

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:30

12:30

13:00

14:00

09:00

10:00

11:00

11:30

12:30

13:00

09:00

10:00

Godzina
zakonczenia

11:30

12:30

13:00

14:00

15:00

10:00

11:00

11:30

12:30

13:00

15:00

10:00

11:00

Liczba godzin

00:30

01:00

00:30

01:00

01:00

01:00

01:00

00:30

01:00

00:30

02:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

kawowa

Wspétpraca z
otoczeniem
klienta

Przerwa

obiadowa

Finalizacja profilu
- zatwierdzenie
przez mentora

Tworzenie

dokumentow
aplikacyjnych

Wsparcie

w analizie rynku
pracy

Przerwa

kawowa

Praktyki i

staze -
organizacja i
nadzér

Przerwa

obiadowa

Budowa

sieci kontaktow z
pracodawcami

Prezentacja
ustugi
zatrudnienia
wspomaganego

Identyfikacja i
analiza

stanowiska pracy

Prowadzacy

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Data realizacji
zajeé

12-06-2025

12-06-2025

12-06-2025

12-06-2025

13-06-2025

13-06-2025

13-06-2025

13-06-2025

13-06-2025

13-06-2025

16-06-2025

16-06-2025

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:30

12:30

13:00

09:00

10:00

11:00

11:30

12:30

13:00

09:00

10:00

Godzina
zakonczenia

11:30

12:30

13:00

15:00

10:00

11:00

11:30

12:30

13:00

15:00

10:00

11:00

Liczba godzin

00:30

01:00

00:30

02:00

01:00

01:00

00:30

01:00

00:30

02:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

kawowa

Przygotowanie
klienta i
pracodawcy do
wspotpracy

Przerwa

obiadowa

Spotkania

tréjstronne i
negocjacje
warunkow

Szkolenie

BHP i
stanowiskowe

Monitoring
postepow i
adaptacji

Przerwa

kawowa

Wspotpraca z
przetozonymi i
mentorem

Przerwa

obiadowa

Rozwigzywanie
sytuaciji
kryzysowych

Budowanie
relacji w zespole

Naturalne

wsparcie i
mentoring w
miejscu pracy

Prowadzacy

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Data realizacji
zajeé

16-06-2025

16-06-2025

16-06-2025

16-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

18-06-2025

18-06-2025

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:30

12:30

13:00

09:00

10:00

11:00

11:30

12:30

13:00

09:00

10:00

Godzina
zakonczenia

11:30

12:30

13:00

15:00

10:00

11:00

11:30

12:30

13:00

15:00

10:00

11:00

Liczba godzin

00:30

01:00

00:30

02:00

01:00

01:00

00:30

01:00

00:30

02:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

kawowa

Samoocena
klienta i jego
identyfikacja z
rolg zawodowa

Przerwa

obiadowa

Motywowanie i
wspieranie
integraciji
spotecznej

Kompetencje
osobiste,
spoteczne,
poznawcze,
wykonawcze

Autorefleksja i
odpornosé
psychiczna

Przerwa

kawowa

Narzedzia
pracy:
dokumentacja,
monitoring,
komunikacja

Przerwa

obiadowa

Wspétpraca
zespotowa i
mentoring
trenerski

Studia
przypadkow —
analiza i
omowienie

Prowadzacy

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Przemystaw
Laskowski

Data realizacji
zajeé

18-06-2025

18-06-2025

18-06-2025

18-06-2025

19-06-2025

19-06-2025

19-06-2025

19-06-2025

19-06-2025

19-06-2025

20-06-2025

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:30

12:30

13:00

09:00

10:00

11:00

11:30

12:30

13:00

09:00

Godzina
zakonczenia

11:30

12:30

13:00

15:00

10:00

11:00

11:30

12:30

13:00

15:00

10:00

Liczba godzin

00:30

01:00

00:30

02:00

01:00

01:00

00:30

01:00

00:30

02:00

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
i Prowadzacy o . L
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Przerwa Przemystaw

kawowa Laskowski 20-06-2025 10:00 10:30 00:30

Symulacje

i scenki —
Przemystaw
praktyczny . 20-06-2025 10:30 11:30 01:00
X Laskowski
sprawdzian

umiejetnosci

Przerwa Przemystaw

: i 20-06-2025 11:30 12:00 00:30
obiadowa Laskowski

Indywidualna Przemystaw
samoocena i plan Laskowski
rozwoju

20-06-2025 12:00 12:45 00:45

7273 Walidacja
testem z
wynikiem
generowanym - 20-06-2025 12:45 13:00 00:15
automatycznie
na kazdego
uczestnika

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Przemystaw Laskowski



Specjalista z ponad 20-letnim doswiadczeniem w obszarze doradztwa zawodowego, zarzadzania
o projektami oraz walidacji efektéw uczenia sie. Jego bogate doswiadczenie obejmuje prace w

N réznych sektorach, w tym w organizacjach non-profit, instytucjach publicznych oraz prywatnych
firmach doradczych. Od czerwca 2021 roku petni funkcje Prezesa Zarzadu w Instytucie "Réwnos¢ i
Dostepnosé” sp. z 0.0., gdzie odpowiada za strategiczne zarzgdzanie organizacjg, pozyskiwanie
funduszy oraz nadzér nad realizacjg projektéw wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami. W
ramach swojej roli, prowadzi réwniez walidacje efektéw uczenia sie, oceniajgc skutecznosc
programoéw szkoleniowych i edukacyjnych realizowanych przez Instytut. Jego wczesniejsze
doswiadczenie obejmuje prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, gdzie Swiadczyt ustugi
doradztwa zawodowego i biznesowego, w tym pomoc w sporzadzaniu i ocenie biznesplanéw w
ramach projektéw wspoétfinansowanych z EFS. Wspotpracowat rowniez z Instytutem ADN S.A., gdzie
uczestniczyt w projekcie "Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji
umozliwiajgcej podjecie lub powrot do pracy”. Jako animator organizacji pozarzadowych w
Stowarzyszeniu Wsparcie Spoteczne "Ja-Ty-My", zarzgdzat systemem opieki nad osobami zaleznymi
oraz wspotpracowat z podmiotami i grupami nieformalnymi w celu utworzenia podmiotéw ekonomii
spotecznej. Jego umiejetnosci obejmujg zarzadzanie projektami, doradztwo zawodowe, walidacje
efektéw uczenia sie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja PowerPoint lub Google Slides, zawierajgca wszystkie kluczowe zagadnienia omawiane podczas szkolenia. Podsumowanie
kluczowych informacji z prezentacji.

Warunki uczestnictwa

Aby wzig¢ udziat w szkoleniu, uczestnik powinien by¢ zainteresowany tematem, otwarty na nauke, gotowy do pracy w grupie, posiadac
podstawowe umiejetnosci komunikacyjne oraz mie¢ dostep do narzedzi niezbednych do udziatu w szkoleniu.

Warunkiem udziatu w ustudze jest dokonanie zapisu na ustuge co najmniej 24 godziny przed jej rozpoczeciem i uzyskanie akceptacji ze
strony Dostawcy Ustugi.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia/ certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajeé ustugi rozwojowej, oraz uzyskanie
pozytywnej oceny dla kazdego uczestnika na podstawie wyniku walidacji przeprowadzonej przez podmiot walidujgcy/Walidatora.

Odwotanie Ustugi rozwojowej mozliwe jest do dnia zakoriczenia ustugi w przypadku braku zapisanych uczestnikéw lub w przypadku, gdy
wszystkie zapisy uczestnikow majg status ,rezygnacja” lub ,odrzucony”. W innych przypadkach odwotanie Ustugi rozwojowej mozliwe jest
na 1 dzien przed rozpoczeciem.

Informacje dodatkowe

Walidacja jest prowadzona bedzie poprzez test z wynikiem generowanym automatycznie na platformie.

Adres

ul. Wélczanska 225
93-005 t6dz

woj. tédzkie

Fundacja Opieki Swietlik.
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Kontakt
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Telefon (+48) 505 267 410

Danuta Gerts



