Mozliwo$¢ dofinansowania

Digital - wykorzystanie narzedzi i 2 160,00 PLN brutto
systemow ICT w obszarze HR 2160,00 PLN netto
Numer ustugi 2025/06/02/21247/2786502 180,00 PLN brutto/h
180,00 PLN netto/h
TOMASZ
KOPCZYNSKI © Dobrodzien / stacjonarna
"SYNERGIA"

& Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 46/5  © 12h
349 ocen B 27.10.2025 do 29.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikatory projektow Akademia HR

Specjalisci i menedzerowie HR.
Kadra zarzadzajaca.

Osoby odpowiedzialne za polityke personalng lub zarzadzanie zasobami
ludzkimi w przedsiebiorstwie.

Pracownicy przewidziani do awansu na stanowiska kierownicze czy
Grupa docelowa ustugi menadzerskie.

Ustuga jest dedykowana dla firm:

* SOLAREIS POLAND SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA,
NIP: 5761594234

e SKORUPA Energy Technic Joachim Skorupa, NIP: 5751002203

¢ MEBLONOWAK Elzbieta Nowak, Marek Nowak, Katarzyna Skoruppa
s.c., NIP: 5761590756

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 26-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 12



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest rozwoj kompetencji w zakresie doboru i uzytkowania narzedzi ICT w obszarze HR oraz zwiekszenie
efektywnosci dziatan personalnych poprzez wykorzystanie nowoczesnych systeméw komunikaciji, analizy i obstugi

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

proceséw HR zgodnie z wymaganiami kompetenciji Digital.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Dopasowuje i wykorzystuje sprzet ICT
potrzebny do wykonania pracy
w obszarze HR.

Wykorzystuje srodowisko programéw
operacyjnych (Windows / MS
Office) wykorzystywanych w firmie.

Dobrze identyfikuje mozliwosci, jakie
dostarcza Internet, narzedzia

pracy zdalnej i wykorzystuje je w
praktyce.

Identyfikuje gtéwne i specjalistyczne
funkcjonalnos$ci narzedzi /

platform HRMS uzytecznych w jego/jej
organizacji.

Rozpoznaje znaczenie i okresla gtéwne
kierunki rozwoju narzedzi /

systemoéw ICT w obszarze zarzadzania
kapitatem ludzkim.

Wykorzystuje sprzet / narzedzia ICT
dostepne w pracy / firmie.

Swobodnie korzysta z powszechnie
dostepnych, réznych narzedzi
zdalnej pracy i komunikaciji.

Korzysta z odpowiednich opcji
specjalistycznych programéw
komputerowych - szczegolnie tych
wykorzystywanych w HR.

Kryteria weryfikacji

Prawidtowo dobiera urzadzenia ICT
(komputer, urzadzenia peryferyjne,
tacza) do realizacji zadan HR

Prawidtowo wskazuje funkcje systemu i
wykorzystuje narzedzia MS Office
(Word, Excel, Outlook) do realizacji
zadan HR

Wskazuje narzedzia pracy zdalnej,
platformy i serwisy wspierajace
wspotprace

Identyfikuje funkcje HRMS (moduty
rekrutacji, ocen, ewidenciji) i dobiera je
do proceséw HR

Omawia aktualne trendy w cyfryzacji
HR, wskazuje przyktady automatyzacji i
sztucznej inteligencji w procesach
personalnych

Samodzielnie korzysta ze sprzetu
biurowego i platform wykorzystywanych
do obstugi proceséw HR

Wykorzystuje narzedzia komunikacyjne
(Teams, Zoom, Slack, e-maile) do
sytuacji kadrowej

Samodzielnie obstuguje moduty
specjalistycznych programéw (np.
ocena pracownika, Sciezki szkoleniowe)
w warunkach symulowanych

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Korzysta z zaawansowanych rozwigzan
platform on-line (np.

specjalistyczne serwisy
spotecznosciowe, narzedzia zdalnej
komunikacji

i wspétpracy).

Przygotowuje wdrozenia narzedzi /
platform HCM odpowiednich dla
danej branzy i organizaciji.

Identyfikuje znaczenie proceséw
digitalizacji w rozwoju organizac;ji

i przekonuje innych do otwartej postawy

w tym zakresie.

Proponuje nowe rozwiagzania i narzedzia

IT do wykorzystania we
wlasnej pracy.

Pomaga innym pracownikom w
wykorzystaniu programéw
w srodowisku Windows / MS Office.

Udoskonala prace swoja i innych
wykorzystujac w petni mozliwosci
Internetu.

Pomaga innym pracownikom w
korzystaniu ze specjalistycznych
programéw komputerowych —
szczegdlnie narzedzi / platform HCM.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Samodzielnie wykorzystuje
funkcjonalnosé¢ platform (np. Linkedin,
ClickMeeting, Asana) do realizacji
okreslonego zadania HR

Wybiera rozwigzania dopasowane do
potrzeb organizaciji i planuje ich
wdrozenie

Przedstawia argumenty na rzecz
cyfryzacji w HR i motywuje innych do
ich wykorzystania

Inicjuje wykorzystanie nowoczesnych
rozwigzan ICT (np. chatboty,
automatyczne raportowanie)

Objasnia funkcje narzedzi MS Office i
wspiera innych w ich wykorzystaniu

Stosuje rozwigzania automatyzujace
prace (np. kalendarze online,
wspotdzielone pliki)

Ttumaczy funkcje programoéw i wspiera
pracownikéw we wdrozeniu do ich
obstugi

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1 (1,5 h): Sprzet i Srodowisko ICT w pracy HR

e Rodzaje sprzetu ICT i ich zastosowanie

» Systemy operacyjne (Windows) - funkcje przydatne w HR

 Srodowisko MS Office — zastosowania w procesach kadrowych

» Efekty: ,Dopasowuje i wykorzystuje sprzet ICT”, ,Wykorzystuje srodowisko programéw operacyjnych”

Modut 2 (1,5 h): Praca zdalna i wspétdzielenie zasobow

» Narzedzia komunikacji zdalnej (Teams, Zoom, Slack)

e Zarzadzanie dokumentacjg w chmurze (OneDrive, Google Drive)

e Automatyzacja pracy online

o Efekty: ,Dobrze identyfikuje mozliwosci Internetu”, ,Swobodnie korzysta z narzedzi zdalnej pracy”, ,Udoskonala prace swoja i innych
wykorzystujac Internet”

Modut 3 (1 h): Kierunki rozwoju narzedzi i systeméw ICT w HR

e Gtéwne trendy w rozwoju systemoéw ICT dla HR (HCM, ATS, LMS, narzedzia Al/LM w analizie HR)

* Integracja systemdw HR z innymi platformami biznesowymi (ERP, CRM, BI)

e Automatyzacja proceséw HR i rosnaca rola sztucznej inteligencji w rekrutacji, szkoleniach i ocenie pracownika

¢ Technologie wspierajgce employee experience (SELF-SERVICE, chatboty, e-learning, mobile-HR)

¢ Efekty: ,Rozpoznaje znaczenie i okresla gtéwne kierunki rozwoju narzedzi / systeméw ICT w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim’

J

Modut 4 (1,5 h): Systemy HRMS / HCM

Przyktady (SAP SuccessFactors, Enova365, Workday)

e Moduly i funkcjonalnosci (rekrutacja, ocena, ewidencja)

e Dobodr systemédw do potrzeb organizaciji

Efekty: ,Identyfikuje gtéwne i specjalistyczne funkcjonalnosci narzedzi HRMS”

Modut 5 (1,5 h): Obstuga modutéw specjalistycznych programéw HR

¢ Moduty: ocena pracownika, $ciezki szkoleniowe, raporty

¢ Konfiguracja i praca z zaawansowanymi funkcjami

 Cwiczenia praktyczne

e Efekty: ,Korzysta z odpowiednich opcji specjalistycznych programéw komputerowych — szczegdlnie tych wykorzystywanych w HR”,
JKorzysta z zaawansowanych rozwigzan platform online”

Modut 6 (1 h): Wsparcie cyfrowe i digital mentoring

e Pomoc innym w obstudze ICT

e Postawy proaktywne

¢ Rozwijanie kompetencji cyfrowych zespotu

¢ Efekty: ,Pomaga innym pracownikom w korzystaniu z MS Office”, ,Pomaga innym pracownikom w korzystaniu z narzedzi HCM"

Modut 7 (1 h): Planowanie wdrozen systeméw ICT w HR

e Etapy wdrozenia narzedzia HCM

¢ Analiza potrzeb i ryzyk

e Studium przypadku

o Efekty: ,Przygotowuje wdrozenia narzedzi / platform HCM odpowiednich dla branzy i organizacji”

Modut 8 (2h): Dobér narzedzi IT do pracy wtasnej i zespotowej

e Kryteria wyboru narzedzi wspierajgcych HR
¢ Automatyzacja proceséw (onboarding, ewidencja czasu)



e Efekty: ,Proponuje nowe rozwigzania i narzedzia IT"
Modut 9 (1h): Walidacja efektéw uczenia sie
W ramach walidacji uczestnicy przejda trzyetapowy proces potwierdzajacy osiggniecie efektéw uczenia sie:

1. Test teoretyczny (30 minut) — test online z wynikiem generowanym automatycznie, zawierajgcy pytania zamknigte (jednokrotnego
wyboru oraz typu prawda/fatsz), sprawdzajacy wiedze z zakresu wykorzystania narzedzi i systeméw ICT w HR.

2. Prezentacja indywidualna (15 minut) — uczestnik przedstawia zastosowanie wybranych narzedzi ICT w rozwigzaniu konkretnego
problemu HR. Prezentacja moze mie¢ forme ustng lub z uzyciem slajdéw, i zawiera¢ argumentacije opartg na wiedzy nabytej podczas
szkolenia.

3. Obserwacja w warunkach symulowanych (15 minut dla catej grupy) — zadanie zespotowe z uzyciem narzedzi ICT w $rodowisku
symulacyjnym. Uczestnicy wspdlnie wykonuja realistyczne zadanie (np. planowanie spotkania kadrowego, komunikacja przez
komunikator, obstuga danych kadrowych). Walidator ocenia poprawnos$¢ dziatania, trafno$¢ doboru narzedzi oraz aktywnos$é
uczestnikow.

Walidacja prowadzona jest przez wyznaczonego walidatora w ostatnim dniu szkolenia i odbywa sie w sali szkoleniowej.

Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona w trzech formach - w formie testu teoretycznego online z wynikiem generowanym
automatycznie, w formie prezentacji oraz w formie obserwacji w warunkach stymulowanych. Walidacja zostanie przeprowadzona przez
wskazanego walidatora.

1. Miejsce i warunki przeprowadzenia walidacji

e Test bedzie realizowany na miejscu, w sali szkoleniowej, zgodnie z harmonogramem.
¢ Uczestnikom zostang zapewnione komputery lub smartfony z dostepem do internetu.
¢ Organizator zapewnia réwniez:

stabilne facze internetowe,

zapasowe urzgdzenia na wypadek awarii,

obecnos$¢ osoby wspierajgcej technicznie (asysta IT),

dostepnosc logindw/testéw w systemie e-learningowym z automatycznym ocenianiem.
2. Charakterystyka testu teoretycznego

¢ Forma testu: test online, dostepny poprzez bezpieczng platforme testowa.
¢ Liczba pytan: okoto 18-24 pytan (po 2-3 pytania do kazdego z efektéw uczenia sie korficzacych sie testem z automatycznie wygenerowanymi
odpowiedziami).
e Czas trwania testu: 30 minut.
¢ Rodzaje pytan:
e pytania zamknigte jednokrotnego wyboru (np. ABCD),
e pytania typu prawda/fatsz,

2a. Charakterystyka prezentacji

Forma: indywidualne wystapienia uczestnikow (maks. 16 oséb) przed walidatorem, z mozliwos$cig pytan uzupetniajgcych. Uczestnicy
przygotowujg ustng prezentacje (moze by¢ wzbogacona pokazem slajdéw). Uczestnicy zbierajag materiaty do prezentacji przez caty czas
szkolenia.

Czas na prezentacje: ok. 15 minut na osobe, w tym pytania walidatora.

Kryteria oceny: spdjnos¢ z efektami uczenia sig, poprawnos$é merytoryczna, umiejetnos¢ zastosowania wiedzy w praktyce, trafno$¢ doboru
narzedzi i argumentacja.

Rola walidatora: obserwacja wystgpienia, zadawanie pytan pogtebiajacych, ocena w arkuszu obserwacji.
2b. Charakterystyka obserwacji w warunkach symulowanych
Forma:

Obserwacja w warunkach symulowanych zostanie przeprowadzona w ramach bloku walidacyjnego (modut 9) i bedzie polega¢ na
wykonaniu przez grupe zadania symulacyjnego w realistycznym $rodowisku ICT. Zadanie bedzie odzwierciedlato sytuacje kadrowa
zwigzang z zastosowaniem narzedzi cyfrowych w HR.



Zadanie:

Grupa uczestnikdw, dziatajgc wspdlnie, zrealizuje jedno z ponizszych zadan (dobdr w zaleznosci od liczby uczestnikow i przebiegu
szkolenia):

- skonfigurowanie kalendarza spotkan HR z uzyciem platformy zdalne;j,

- przygotowanie komunikatu kadrowego i wystanie go przez komunikator,

- wprowadzenie danych do arkusza HR w $rodowisku MS Excel lub systemie HCM.

Zadanie zostanie poprzedzone krétkim instruktazem i wykonane na udostepnionym sprzecie.
Czas trwania:

15 minut dla catej grupy (zadanie zespotowe). Walidator ocenia udziat i dziatania poszczegdlnych uczestnikow.
Kryteria oceny:

- poprawnos$¢ wykonania zadania zgodnie z instrukcja,

- trafno$¢ uzycia narzedzi ICT,

— wspotpraca i komunikacja w grupie,

- samodzielnos$¢ i aktywno$¢é poszczegdlnych oséb.

Rola walidatora:

Obserwuje przebieg zadania w warunkach symulowanych, odnotowuje realizacje efektéw uczenia sie w arkuszu obserwacji dla kazdego
uczestnika oraz przygotowuje protokét z walidacji.

3. Warunki zaliczenia testu

e Uczestnik musi uzyskac¢ co najmniej 70% poprawnych odpowiedzi
¢ Wynik testu jest generowany automatycznie po zakoriczeniu, a uczestnik otrzymuje natychmiastowg informacje zwrotnga o rezultacie.

4.Warunki organizacyjne:

¢ Szkolenie stacjonarne w sali szkoleniowej wyposazonej w sprzet multimedialny
¢ Dostep do materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej (PDF)

e Grupa 4-16 oséb

¢ Minimalna frekwencja do walidacji: 80%

* Obecnos$é dokumentowana na licie obecnosci

5. Zgodno$¢ z OKHR i efektami uczenia sie

e Kazde pytanie w tescie jest powigzane z konkretnym efektem uczenia sie opisanym w programie szkolenia i wynikajgcym z Opisu
Kompetencji HR.

¢ Pytania majg na celu sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci analizy sytuacyjnej, rozrézniania narzedzi oraz oceny praktycznych dziata zgodnych
z OKHR.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 9

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L ., . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Sprzeti Stanistaw

$rodowisko ICT . . 27-10-2025 09:00 10:30 01:30
Wojtaszewski
w pracy HR



Przedmiot / temat
zajec

Praca

zdalnai
wspotdzielenie
zasobow

Kierunki

rozwoju narzedzi
i systeméw ICTw
HR

Systemy
HRMS / HCM

Obstuga

modutéw
specjalistycznyc
h programéw HR

Wsparcie
cyfrowe i digital
mentoring

Planowanie
wdrozen
systeméw ICT w
HR

Dobér

narzedzi IT do
pracy wtasnej i
zespotowej

Walidacja
efektéw uczenia

sie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Stanistaw
Wojtaszewski

Stanistaw
Wojtaszewski

Stanistaw
Wojtaszewski

Stanistaw
Wojtaszewski

Stanistaw
Wojtaszewski

Stanistaw
Wojtaszewski

Stanistaw
Wojtaszewski

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

27-10-2025 10:30
27-10-2025 12:00
28-10-2025 09:00
28-10-2025 10:30
28-10-2025 12:00
29-10-2025 09:00
29-10-2025 10:00
29-10-2025 12:00

Cena

2 160,00 PLN

2 160,00 PLN

180,00 PLN

Godzina
zakonczenia

12:00

13:00

10:30

12:00

13:00

10:00

12:00

13:00

Liczba godzin

01:30

01:00

01:30

01:30

01:00

01:00

02:00

01:00



Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Stanistaw Wojtaszewski

‘ ' Stanistaw Wojtaszewski — trener z wieloletnim doswiadczeniem w obszarze technologii cyfrowych i
ich praktycznego zastosowania w dziatach HR. Absolwent informatyki na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu. Od ponad 6 lat prowadzi szkolenia i konsultacje dla firm oraz instytucji,
specjalizujgc sie w wykorzystaniu systemow ICT w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, procesach
rekrutacyjnych, komunikacji wewnetrznej oraz zarzadzaniu wiedzg w organizacjach.

W ostatnich 2 latach zrealizowat ponad 140 godzin szkolen bezposrednio zwigzanych z tematyka
cyfryzacji proceséw HR — w tym z zakresu wdrazania systemoéw HRM, narzedzi do zdalnej rekrutac;ji,
komunikacji z wykorzystaniem platform chmurowych, e-learningu oraz automatyzacji proceséw
kadrowych. Szkolenia te kierowane byly do specjalistéw i menedzeréw HR w przedsiebiorstwach
przechodzacych transformacje cyfrowa.

Swoje doswiadczenie zdobywat jako trener i konsultant w projektach wspierajgcych cyfryzacje
dziatéw personalnych w firmach z branz: produkcyjnej, logistycznej i ustugowej. Prowadzit warsztaty
z obstugi i wdrazania takich narzedzi jak MS Teams, SharePoint, platformy e-learningowe, systemy
zarzgdzania czasem pracy i procesami rekrutacyjnymi. Wspierat rowniez zespoty HR w
projektowaniu i wdrazaniu cyfrowych rozwigzan wspierajgcych onboarding, ocene kompetencji oraz
rozwoj pracownikéw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg komplet materiatéw w formie elektronicznej, ktére beda dostepne do pobrania przed rozpoczeciem szkolenia
oraz na biezgco w trakcie jego trwania.

Uczestnicy otrzymajg zaswiadczenia potwierdzajgce ukoriczenie szkolenia.
Materiaty w formacie PDF z prezentacji uzywanych podczas szkolenia.
Metody interaktywne i aktywizujace prowadzenia ustugi:

e Warsztaty problemowe — uczestnicy w matych grupach opracowuja rozwigzania

 Studia przypadkow (case study) — analiza rzeczywistych sytuacji organizacyjnych

e Burza mézgéw — generowanie pomystéw

* Symulacje decyzyjne — odgrywanie rol (role-play)

¢ Dyskusja moderowana — pogtebiona wymiana doswiadczen i opinii z aktywnym udziatem trenera.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych oraz zapisanie sie na szkolenie za
posrednictwem BUR.



Ustuga szkoleniowa bedzie dostosowana do potrzeb oséb z réznym typem niepetnosprawnosci. W przypadku takiej sytuacji prosimy o kontakt
najpozniej 5 dni przed rozpoczeciem ustugi.

Informacje dodatkowe

Ustuga zwolniona z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o VAT - finansowanie co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.
Kazdego dnia szkolenia bedzie rozdana do podpisu lista obecnosci potwierdzajgca udziat w szkoleniu uczestnikéw przedsigbiorstw:

e SOLAREIS POLAND SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, NIP: 5761594234
¢ SKORUPA Energy Technic Joachim Skorupa, NIP: 5751002203
¢ MEBLONOWAK Elzbieta Nowak, Marek Nowak, Katarzyna Skoruppa s.c., NIP: 5761590756

bedaca warunkiem rozliczenia ustugi. Podpisana lista obecnosci zostanie przekazana do operatora.
Jedna godzina szkolenia wynosi 60 minut.
Przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi (jesli wystepuja)

W trakcie szkolenia jest mozliwa wizytacja z udziatem PARP, Operatora lub innej jednostki wyznaczonej w celu sprawdzenia poprawnosci
realizacji ustugi.

Adres

Dobrodzien
46-380 Dobrodzien

woj. opolskie

Opis bazy lokalowej:

Sala szkoleniowa o powierzchni ok. 45 m?, wyposazona w:

rzutnik multimedialny i ekran,

tablice suchoscieralng i flipchart,

wygodne krzesta i stoty z mozliwos$cig ustawienia w uktadzie warsztatowym (U lub podkowa),
dostep do szybkiego internetu (Wi-Fi),

komputery/laptopy dla uczestnikdw na potrzeby walidac;ji.

Sala spetnia warunki dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami (parter, podjazd, toaleta).
Zapewniona bedzie klimatyzacja i dostep do napojéw (kawa, herbata, woda) oraz zaplecze sanitarne.
Punkty orientacyjne i dojazd:

Budynek znajduje sie przy drodze wojewddzkiej nr 901, okoto 800 m od centrum Dobrodzienia.

W poblizu: stacja benzynowa Orlen (300 m), Urzad Miasta Dobrodzier (600 m), supermarket Dino (500 m).

Na miejscu dostepny bezptatny parking dla uczestnikdw.

Dojazd mozliwy réwniez komunikacjg publiczng — przystanek autobusowy ,Dobrodzien — Centrum” w odlegtosci 5 minut
pieszo.

Kontakt

Weronika Brzostowska

E-mail urbaniak3010@gmail.com



\ Telefon (+48) 793 087 684



