Mozliwo$¢ dofinansowania

AKADEMIA TRENERA 9 900,00 PLN brutto
Numer ustugi 2025/05/31/10976/2784890 9900,00 PLN netto
GAUM 73,33 PLN brutto/h

Gdariska Akademia
73,33 PLN netto/h

Umiejetnosci Menedzerskich

Gdanska Akademia
Umiejetnosci

Menedzerskich © Sopot / stacjonarna

Joseph Wera ® Ustuga szkoleniowa

W 48/5 (D) 135h
502 oceny £ 26.09.2025 do 08.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wszyscy, ktérzy chca:

¢ stac sie profesjonalnym trenerem biznesu
¢ udoskonali¢ i urozmaici¢ swoj warsztat
Grupa docelowa ustugi ¢ poznac zasady jak osoby doroste szybko i skutecznie przyswajaja
nowa wiedze
¢ nauczy¢ sie radzenia sobie ze wszystkimi sytuacjami trudnymi
podczas zaje¢
e pozna¢ nowatorskie techniki uczenia innych

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 25-09-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 135

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo-Rozwojowych SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga Kurs trenerski ma na celu rozwijanie kluczowych kompetenciji trenera, takich jak budowanie autorytetu, skuteczna
komunikacja, angazowanie grupy, prowadzenie inspirujgcych szkolen oraz radzenie sobie z trudnymi sytuacjami, aby
efektywnie wspieraé uczestnikdw w procesie uczenia sie i rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedzg dotyczaca
prowadzenia szkolen

Postuguje sie umiejetnosciami
dotyczacymi prowadzenia szkolen

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

formutuje zasady oraz techniki jak
skutecznie uczy¢ dorostych nowych
umiejetnosci

analizuje jak integrowac¢ i aktywizowac
grupe w czasie zaje¢ by cieszy¢ sie
zaufaniem uczestnikéw i utrzymac ich
uwage i aktywnos$é

rozpoznaje potrzeby uczestnikéw i
potrafi dopasowaé¢ metody i narzedzia
pracy do konkretnej grupy szkoleniowej

formutuje motywujaca informacije
zwrotng wobec uczestnikéw

buduje relacje zaufania i wspétpracy z
uczestnikami szkolenia poprzez
stosowanie techniki ciekawego
rozpoczecia szkolenia spéjnego z
celem

aktywnie i skutecznie prowadzi
szkolenie w sposéb efektywny, aby
realizowac okreslone cele biznesowe

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?



TAK

Program

AKADEMIA TRENERA

beda uzywane metody typu: praca indywidualna, case study, warsztat, praca w grupach, scenki

Sz

Sz

kolenie jest realizowane metodami aktywizujgcymi uczestnikéw

kolenie jest realizowane w godzinach zegarowych

przerwy wliczaja sie w czas ustugi

ustuga jest stacjonarna

ka

Pr

zdy uczestnik ma swoje miejsce siedzace

ogram:

Zakres tematyczny AKADEMIA TRENERA

—_
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. Autorytet trenera. Dlaczego tylko niektdrzy trenerzy ciesza sie charyzma wsrdd uczestnikéw

. Komunikacja trenera z grupa. Dlaczego tylko niektdrzy trenerzy cieszg sie petnym zaufaniem uczestnikow

. Proces grupowy a proces szkoleniowy. Jak integrowac¢ grupe w czasie zaje¢

. Ciekawe rozpoczecie szkolenia — ¢wiczenia praktyczne

. Motywujaca informacja zwrotna oparta o model FRIS®. Jak dodawac¢ skrzydet ludziom w procesie rozwoju

. Narzedzia pracy trenera podczas szkolenia. Gry szkoleniowe

. Jak skutecznie uczy¢ dorostych nowych umiejetnosci — metoda 6P

. Jak skutecznie uczy¢ dorostych nowych umiejetnosci. Scenki w stuzbie rozwoju umiejetnosci komunikacyjnych

. Praca trenera z grupa. Jak wptywac¢ na postawy uczestnikéw poprzez moderacje

. Praca trenera z grupa. Jak aktywnie uczy¢ doswiadczonych uczestnikéw — analiza przypadku

. Sztuka magnetycznej prezentacji szkoleniowej. Jak sprawi¢ by ludzie pamietali Twoje szkolenie do korica zycia. Technika i gadzety w
stuzbie trenera

. Super przekonywujacy trener — techniki perswazyjne wptywania na grupe i oponujacych uczestnikéw

. Badanie potrzeb szkoleniowych. Co zrobi¢ by przygotowac¢ $wietne szkolenie

. Trudne sytuacje na szkoleniu. Jak skutecznie i szybko wyj$¢ z opresiji

. Pomiar efektywnosci szkolenia. Co zrobi¢ by kazde nastgpne szkolenie byto jeszcze lepsze

. Walidacja ustugi - prezentacje uczestnikéw, obserwacja w warunkach rzeczywistych, kazdy z uczestnikéw przeprowadza krétki
fragment szkolenia ktéry podlega obserwacji i ocenie

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 138

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L, . 3 . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Autorytet

trenera. Dlaczego

tylko niektérzy

trenerzy ciesza Joseph Wera 26-09-2025 15:00 16:30 01:30
sie charyzma

wsréd

uczestnikéw, cz.1



Przedmiot / temat
zajec

przerwa

Autorytet

trenera. Dlaczego
tylko niektorzy
trenerzy ciesza
sie charyzma
wsréd
uczestnikoéw, cz.2

VPRET) przerwa

Autorytet

trenera. Dlaczego
tylko niektorzy
trenerzy ciesza
sie charyzma
wsréd
uczestnikow, cz.3

Komunikacja
trenera z grupa.
Dlaczego tylko
niektérzy
trenerzy cieszg
sig petnym
zaufaniem
uczestnikoéw, cz.1

przerwa

Komunikacja
trenera z grupa.
Dlaczego tylko
niektorzy
trenerzy cieszg
sig petnym
zaufaniem
uczestnikoéw, cz.2

przerwa

Komunikacja
trenera z grupa.
Dlaczego tylko
niektoérzy
trenerzy ciesza
sie petnym
zaufaniem
uczestnikow, cz.3

Prowadzacy

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Data realizacji
zajeé

26-09-2025

26-09-2025

26-09-2025

26-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

Godzina
rozpoczecia

16:30

16:45

18:15

18:30

08:30

10:00

10:15

11:45

12:00

Godzina
zakonczenia

16:45

18:15

18:30

20:00

10:00

10:15

11:45

12:00

13:30

Liczba godzin

00:15

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / temat
zajec

D przerwe

Komunikacja
trenera z grupa.
Dlaczego tylko
niektorzy
trenerzy ciesza
sig petnym
zaufaniem
uczestnikoéw, cz.4

D przerwe

Komunikacja
trenera z grupa.
Dlaczego tylko
niektoérzy
trenerzy ciesza
sie petnym
zaufaniem
uczestnikow, cz.5

Proces
grupowy a
proces
szkoleniowy. Jak
integrowacé grupe
w czasie zaje¢,
cz.1

D przera

Proces
grupowy a
proces
szkoleniowy. Jak
integrowac¢ grupe
w czasie zaje¢,
cz.2

EFAKEN przerwa

Proces
grupowy a
proces
szkoleniowy. Jak
integrowac¢ grupe
w czasie zaje¢,
cz.3

Prowadzacy

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Pawet

Btaszkiewicz

Pawet
Btaszkiewicz

Pawet
Btaszkiewicz

Pawet
Btaszkiewicz

Pawet
Btaszkiewicz

Data realizacji
zajeé

27-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

Godzina
rozpoczecia

13:30

13:45

15:15

15:30

08:30

10:00

10:15

11:45

12:00

Godzina
zakonczenia

13:45

15:15

15:30

17:30

10:00

10:15

11:45

12:00

13:30

Liczba godzin

00:15

01:30

00:15

02:00

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / temat
zajec

EIED przerwa

Proces
grupowy a
proces
szkoleniowy. Jak
integrowac¢ grupe
w czasie zaje¢,
cz.4

G preerva

PEFAEE) Proces
grupowy a
proces
szkoleniowy. Jak
integrowac¢ grupe
w czasie zaje¢,
cz.5

Ciekawe

rozpoczecie
szkolenia -
éwiczenia
praktyczne, cz.1

D przerwe

Ciekawe

rozpoczecie
szkolenia -
éwiczenia
praktyczne, cz.2

G przerwe

Ciekawe

rozpoczecie
szkolenia -
éwiczenia
praktyczne, cz.3

Motywujaca
informacja
zwrotna oparta o
model FRIS®.
Jak dodawaé
skrzydet ludziom
W procesie
rozwoju, cz.1

Prowadzacy

Pawet
Btaszkiewicz

Pawet
Btaszkiewicz

Pawet
Btaszkiewicz

Pawet
Btaszkiewicz

Joanna Makuch

Joanna Makuch

Joanna Makuch

Joanna Makuch

Joanna Makuch

Joanna Makuch

Data realizacji
zajeé

28-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

17-10-2025

17-10-2025

17-10-2025

17-10-2025

17-10-2025

18-10-2025

Godzina
rozpoczecia

13:30

13:45

15:15

15:30

15:00

16:30

16:45

18:15

18:30

08:30

Godzina
zakonczenia

13:45

15:15

15:30

17:00

16:30

16:45

18:15

18:30

20:00

10:00

Liczba godzin

00:15

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

D przerws

Motywujaca
informacja
zwrotna oparta o
model FRIS®.
Jak dodawaé
skrzydet ludziom
W procesie
rozwoju, cz.2

G przerwe

Motywujaca
informacja
zwrotna oparta o
model FRIS®.
Jak dodawaé
skrzydet ludziom
w procesie
rozwoju, cz.3

G przerwa

Motywujaca
informacja
zwrotna oparta o
model FRIS®.
Jak dodawa¢
skrzydet ludziom
w procesie
rozwoju, cz.4

€D przerwa

Motywujaca
informacja
zwrotna oparta o
model FRIS®.
Jak dodawaé
skrzydet ludziom
w procesie
rozwoju, cz.5

Prowadzacy

Joanna Makuch

Joanna Makuch

Joanna Makuch

Joanna Makuch

Joanna Makuch

Joanna Makuch

Joanna Makuch

Joanna Makuch

Data realizacji
zajeé

18-10-2025

18-10-2025

18-10-2025

18-10-2025

18-10-2025

18-10-2025

18-10-2025

18-10-2025

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:15

11:45

12:00

13:30

13:45

15:15

15:30

Godzina
zakonczenia

10:15

11:45

12:00

13:30

13:45

15:15

15:30

17:30

Liczba godzin

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Narzedzia pracy
trenera podczas
szkolenia. Gry
szkoleniowe,
cz.1

€D przerwa

Narzedzia pracy
trenera podczas
szkolenia. Gry
szkoleniowe,
cz.2

GERED przerwa

Narzedzia pracy
trenera podczas
szkolenia. Gry
szkoleniowe,
cz.3

G przerwa

Narzedzia pracy
trenera podczas
szkolenia. Gry
szkoleniowe,
cz.4

D przerwa

Narzedzia pracy
trenera podczas
szkolenia. Gry
szkoleniowe,
cz.5

GEm Jo«

skutecznie uczyé
dorostych
nowych
umiejetnosci -
metoda 6P, cz.1

D przerva

Prowadzacy

Joanna Grabska

Joanna Grabska

Joanna Grabska

Joanna Grabska

Joanna Grabska

Joanna Grabska

Joanna Grabska

Joanna Grabska

Joanna Grabska

Joseph Wera

Joseph Wera

Data realizacji
zajeé

19-10-2025

19-10-2025

19-10-2025

19-10-2025

19-10-2025

19-10-2025

19-10-2025

19-10-2025

19-10-2025

14-11-2025

14-11-2025

Godzina
rozpoczecia

08:30

10:00

10:15

11:45

12:00

13:30

13:45

15:15

15:30

15:00

16:30

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

11:45

12:00

13:30

13:45

15:15

15:30

17:00

16:30

16:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

G ok

skutecznie uczyé
dorostych
nowych
umiejetnosci -
metoda 6P, cz.2

SpAkty przerwa

517138 JNELS
skutecznie uczy¢
dorostych
nowych
umiejetnosci -
metoda 6P, cz.3

Jak
skutecznie uczyé
dorostych
nowych
umiejetnosci.
Scenki w stuzbie
rozwoju
umiejetnosci
komunikacyjnych
,cz.1

RPAES) Przerwa

€ ok

skutecznie uczyé
dorostych
nowych
umiejetnosci.
Scenki w stuzbie
rozwoju
umiejetnosci
komunikacyjnych
,cz.2

G preerva

GIIED o

skutecznie uczyé
dorostych
nowych
umiejetnosci.
Scenki w stuzbie
rozwoju
umiejetnosci
komunikacyjnych
,cz.3

Prowadzacy

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Data realizacji
zajeé

14-11-2025

14-11-2025

14-11-2025

15-11-2025

15-11-2025

15-11-2025

15-11-2025

15-11-2025

Godzina
rozpoczecia

16:45

18:15

18:30

08:30

10:00

10:15

11:45

12:00

Godzina
zakonczenia

18:15

18:30

20:00

10:00

10:15

11:45

12:00

13:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / temat
zajec

G przerws

(G V<

skutecznie uczyé¢
dorostych
nowych
umiejetnosci.
Scenki w stuzbie
rozwoju
umiejetnosci
komunikacyjnych
,cz.4

GIEED przerwa

602138 JNELY

skutecznie uczyé
dorostych
nowych
umiejetnosci.
Scenki w stuzbie
rozwoju
umiejetnosci
komunikacyjnych
,cz.5

GEED Preca

trenera z grupa.
Jak wptywaé na
postawy
uczestnikow
poprzez
moderacje, cz.1

G przerwa

(kFAkLY Praca

trenera z grupa.
Jak wptywaé na
postawy
uczestnikow
poprzez
moderacje, cz.2

G przerwe

[SFRELY Praca

trenera z grupa.
Jak wptywaé na
postawy
uczestnikow
poprzez
moderacje, cz.3

Prowadzacy

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Joanna Makuch

Joanna Makuch

Joanna Makuch

Joanna Makuch

Joanna Makuch

Data realizacji
zajeé

15-11-2025

15-11-2025

15-11-2025

15-11-2025

16-11-2025

16-11-2025

16-11-2025

16-11-2025

16-11-2025

Godzina
rozpoczecia

13:30

13:45

15:15

15:30

08:30

10:00

10:15

11:45

12:00

Godzina
zakonczenia

13:45

15:15

15:30

17:30

10:00

10:15

11:45

12:00

13:30

Liczba godzin

00:15

01:30

00:15

02:00

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / temat

zajec

G przerwe

G Preca

trenera z grupa.
Jak wptywaé na
postawy
uczestnikow
poprzez
moderacje, cz.4

TYAE:) Przerwa

[EPEEE) Praca

trenera z grupa.
Jak wptywacé na
postawy
uczestnikow
poprzez
moderacjg, cz.5

D Prce

trenera z grupa.
Jak aktywnie
uczyé
doswiadczonych
uczestnikow -
analiza
przypadku, cz.1

G przerwe

D Preca

trenera z grupa.
Jak aktywnie
uczyé
doswiadczonych
uczestnikow -
analiza
przypadku, cz.2

G przerwa

€ Prece

trenera z grupa.
Jak aktywnie
uczy¢
doswiadczonych
uczestnikow -
analiza
przypadku, cz.3

Prowadzacy

Joanna Makuch

Joanna Makuch

Joanna Makuch

Joanna Makuch

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Data realizacji
zajeé

16-11-2025

16-11-2025

16-11-2025

16-11-2025

19-12-2025

19-12-2025

19-12-2025

19-12-2025

19-12-2025

Godzina
rozpoczecia

13:30

13:45

15:15

15:30

15:00

16:30

16:45

18:15

18:30

Godzina
zakonczenia

13:45

15:15

15:30

17:00

16:30

16:45

18:15

18:30

20:00

Liczba godzin

00:15

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / temat

zajec

D 71wk

magnetycznej
prezentaciji
szkoleniowe;j.
Jak sprawié¢ by

ludzie pamietali
Twoje szkolenie
do konca zycia.

Technika i
gadzety w

stuzbie trenera,

cz.1

D przerwa

G 7tk

magnetycznej
prezentaciji
szkoleniowe;j.
Jak sprawi¢ by

ludzie pamietali
Twoje szkolenie

do konca zycia.
Technika i
gadzety w
stuzbie trenera,
cz.2

D przerwa

D s71uka

magnetycznej
prezentacji
szkoleniowe;j.
Jak sprawi¢ by

ludzie pamietali
Twoje szkolenie

do konca zycia.
Technika i
gadzety w
stuzbie trenera,
cz.3

PRy przerwa

Prowadzacy

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Data realizacji
zajeé

20-12-2025

20-12-2025

20-12-2025

20-12-2025

20-12-2025

20-12-2025

Godzina
rozpoczecia

08:30

10:00

10:15

11:45

12:00

13:30

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

11:45

12:00

13:30

13:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

(G s7tuka

magnetycznej
prezentaciji
szkoleniowe;j.
Jak sprawié¢ by
ludzie pamietali
Twoje szkolenie
do konca zycia.
Technika i
gadzety w
stuzbie trenera,
cz.4

G przerwa

EPAER] Sztuka
magnetycznej
prezentaciji
szkoleniowe;j.
Jak sprawi¢ by
ludzie pamietali
Twoje szkolenie
do konca zycia.
Technika i
gadzety w
stuzbie trenera,
cz.5

FYPEER) Super
przekonywujacy
trener - techniki
perswazyjne
wptywania na
grupe i
oponujacych
uczestnikéw, cz.1

CRPAREN przerwa

Super
przekonywujacy
trener - techniki
perswazyjne
wptywania na
grupe i
oponujacych
uczestnikow, cz.2

(G przerwe

Prowadzacy

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Data realizacji
zajeé

20-12-2025

20-12-2025

20-12-2025

21-12-2025

21-12-2025

21-12-2025

21-12-2025

Godzina
rozpoczecia

13:45

15:15

15:30

08:30

10:00

10:15

11:45

Godzina
zakonczenia

15:15

15:30

17:30

10:00

10:15

11:45

12:00

Liczba godzin

01:30

00:15

02:00

01:30

00:15

01:30

00:15



Przedmiot / temat

zajec

(G Suer

przekonywujacy
trener - techniki

perswazyjne
wptywania na
grupe i
oponujacych

uczestnikow, cz.3

G przerva

IVPREE) Super

przekonywujacy
trener - techniki

perswazyjne
wptywania na
grupe i
oponujacych

uczestnikéw, cz.4

@D przerwa

G super

przekonywujacy
trener - techniki

perswazyjne
wptywania na
grupei
oponujacych

uczestnikéw, cz.5

(GERER Pomiar

efektywnosci
szkolenia. Co

zrobi¢ by kazde

nastepne
szkolenie byto
jeszcze lepsze,
cz.1

(D przerwe

(D Pomiar

efektywnosci
szkolenia. Co

zrobi¢ by kazde

nastepne
szkolenie byto
jeszcze lepsze,
cz.2

CLEPAREY przerwa

Prowadzacy

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Joseph Wera

Data realizacji
zajeé

21-12-2025

21-12-2025

21-12-2025

21-12-2025

21-12-2025

09-01-2026

09-01-2026

09-01-2026

09-01-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:30

13:45

15:15

15:30

15:00

16:30

16:45

18:15

Godzina
zakonczenia

13:30

13:45

15:15

15:30

17:00

16:30

16:45

18:15

18:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji
L. Prowadzacy o,
zajec Zajec

(GEED Pomiar

efektywnosci
szkolenia. Co
zrobi¢ by kazde
nastepne
szkolenie byto
jeszcze lepsze,
cz.3

Joseph Wera 09-01-2026

Badanie

potrzeb

szkoleniowych.

Co zrobi¢ by Joseph Wera 10-01-2026
przygotowaé

Swietne

szkolenie, cz.1

przerwa Joseph Wera 10-01-2026

ICCPRE:) Badanie

potrzeb

szkoleniowych.

Co zrobi¢ by Joseph Wera 10-01-2026
przygotowac

Swietne

szkolenie, cz.2

przerwa Joseph Wera 10-01-2026

D Bacarie

potrzeb

szkoleniowych.

Co zrobi¢ by Joseph Wera 10-01-2026
przygotowaé

Swietne

szkolenie, cz.3

przerwa Joseph Wera 10-01-2026

Badanie

potrzeb

szkoleniowych.

Co zrobi¢ by Joseph Wera 10-01-2026
przygotowac

Swietne

szkolenie, cz.4

przerwa Joseph Wera 10-01-2026

Godzina
rozpoczecia

18:30

08:30

10:00

10:15

11:45

12:00

13:30

13:45

15:15

Godzina
zakonczenia

20:00

10:00

10:15

11:45

12:00

13:30

13:45

15:15

15:30

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji
L. Prowadzacy o,
zajec Zajec

D Bacarie

potrzeb

szkoleniowych.

Co zrobi¢ by Joseph Wera 10-01-2026
przygotowaé

Swietne

szkolenie, ¢z.5

Trudne

sytuacje na

szkoleniu. Jak

L. Joseph Wera 11-01-2026
skutecznie i
szybko wyjs$¢ z
opresji, cz.1

przerwa Joseph Wera 11-01-2026

Trudne
sytuacje na
szkoleniu. Jak
skutecznie i
szybko wyjs$¢ z
opresiji, cz.2

Joseph Wera 11-01-2026

przerwa Joseph Wera 11-01-2026

Trudne

sytuacje na

szkoleniu. Jak

. Joseph Wera 11-01-2026
skutecznie i

szybko wyjsé z

opresiji, cz.3

przerwa Joseph Wera 11-01-2026

Trudne

sytuacje na

szkolenlu.. J.ak Joseph Wera 11-01-2026
skutecznie i

szybko wyjs¢ z
opresji, cz.4

przerwa Joseph Wera 11-01-2026

Trudne

sytuacje na

szkoleniu. Jak

o Joseph Wera 11-01-2026
skutecznie i
szybko wyjs$¢ z

opresiji, cz.5

Godzina
rozpoczecia

15:30

08:30

10:00

10:15

11:45

12:00

13:30

13:45

15:15

15:30

Godzina
zakonczenia

17:30

10:00

10:15

11:45

12:00

13:30

13:45

15:15

15:30

17:00

Liczba godzin

02:00

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Prezentacje
uczestnikéw, cz.1

IVFA KRN przerwa

Prezentacje
uczestnikoéw, cz.2

D przerwa

Prezentacje
uczestnikow, cz.3

Prezentacje
uczestnikéw, cz.1

[IPZPEER) przerwa

1232138
Prezentacje
uczestnikow, cz.2

D przerwa

Prezentacje
uczestnikoéw, cz.3

(EEED przerwa

Prezentacje
uczestnikéw, cz.4

D przerwe

1297138

Prezentacje
uczestnikéw, cz.5

Prezentacje
uczestnikow, cz.1

B przerwa

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

06-02-2026

06-02-2026

06-02-2026

06-02-2026

06-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

16:30

16:45

18:15

18:30

08:30

10:00

10:15

11:45

12:00

13:30

13:45

15:15

15:30

08:30

10:00

Godzina
zakonczenia

16:30

16:45

18:15

18:30

20:00

10:00

10:15

11:45

12:00

13:30

13:45

15:15

15:30

17:30

10:00

10:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15

02:00

01:30

00:15



Przedmiot / temat

L. Prowadzacy
zajec

Prezentacje -
uczestnikéw, cz.2

P KR przerwa -

Prezentacje -
uczestnikoéw, cz.3

@D reve -

Prezentacje -
uczestnikow, cz.4

@D preeva -

Prezentacje -
uczestnikéw, cz.5

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

1z4

Joseph Wera

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
08-02-2026 10:15
08-02-2026 11:45
08-02-2026 12:00
08-02-2026 13:30
08-02-2026 13:45
08-02-2026 15:15
08-02-2026 15:30

Cena

9 900,00 PLN

9900,00 PLN

73,33 PLN

73,33 PLN

Godzina
zakonczenia

11:45

12:00

13:30

13:45

15:15

15:30

17:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30



Trener treneréw, certyfikowany trener ACI, negocjator z miedzynarodowg certyfikacja, coach,
wyktadowca MBA. Praktyk negocjaciji, sprzedazy i zarzgdzania z 30 letnim doswiadczeniem w
biznesie. W swojej karierze zawodowej przeprowadzit kilka tysiecy negocjacji na réznych poziomach
biznesowych, zaczynajac od uméw o wartosci kilku tysiecy, po wielomilionowe kontrakty z takimi
firmami, jak Makro Cash&Carry, Auchan, Geant, Orlen.

0d lat wspiera polski biznes, szkolac, doradzajac lub negocjujgc w ich imieniu z duzymi
korporacjami. Czesto wynajmowany przez klientow do poprowadzenia w ich imieniu ,trudnych”
negocjaciji, jaki i renegocjacji zawartych juz umow, osiggajac stuprocentowa skutecznosc.

Z pasji i doswiadczenia trener od 16 lat. Jako trener i coach zrealizowat samodzielnie ponad 2900
dni szkoleniowych (w tym 480 coachingéw).

Tworca Akademii Negocjatora®, Akademii Treneréw z Pasjg® oraz Akademii Sukcesu — System
Biznes Know-how®.

Przeprowadzit podobne ustugi szkoleniowe, dla 0séb dorostych, w wymiarze ponad 300 godzin w
ostatnich 2 latach, liczac wstecz od dnia rozpoczecia ustugi

224

Pawel Btaszkiewicz

Trener biznesu z miedzynarodowg certyfikacjg konsultant, doktor psychologii, praktyk zarzadzania
zasobami ludzkimi. W pracy naukowej zajmuje sie problematyka badania satysfakcji pracy. Ukonczyt
socjologie, podyplomowe studia z doradztwa personalnego oraz Studium Menedzeréw
Personalnych w Gdarsku.

Zanim rozpoczat prace jako trener-konsultant, zdobyt doswiadczenie w pracy w dziatach
personalnych duzych firm produkcyjnych: Philips Consumer Electronics Industries w Kwidzynie oraz
Flextronics International w Tczewie. Uczestniczyt w transferze najlepszych metod zarzadzania
zasobami ludzkimi na grunt polskiego przedsiebiorstwa (zarzadzanie kompetencjami, wycena
zwrotu z inwestycji w kapitat ludzki, wskazniki biznesowe w dziale personalnym).

Wyktadowca Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku i Toruniu. Przeprowadzit adaptacje narzedzi
zarzadzania zasobami ludzkimi do potrzeb matych i srednich przedsiebiorstw. Opracowuje strategie
personalne oraz zarzadza projektami zmiany organizacyjnej. Kierownik merytoryczny programéw
szkoleniowych realizowanych w ramach dotacji Europejskiego Funduszu Spotecznego. Trener tzw.
umiejetnosci spotecznych. Opracowuje szczegotowe programy rozwoju kompetencji dla
pracownikdéw w ramach sesji diagnozy kompetencji (assessment center/ development center).
Przeprowadzit podobne ustugi szkoleniowe, dla 0s6b dorostych, w wymiarze ponad 300 godzin w
ostatnich 2 latach, liczac wstecz od dnia rozpoczecia ustugi

3z4

Joanna Makuch

Trenerka FRIS, Certyfikowana trenerka biznesu (z miedzynarodowa certyfikacjg ACI), konsultant i
doradca. Od 13 lat zwigzana z rynkiem ustug doradczo — szkoleniowych poprzez udziat w
przygotowaniu i realizacji projektow outplacementowych i szkoleniowych. Z wyksztatcenia socjolog.
Ukonczyta studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania portfelem projektéw oraz zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Specjalizuje sie w szkoleniach dotyczgcych: motywujgcej informacji zwrotnej, szeroko rozumiane;j
komunikacji, standardéw obstugi klienta, pracy z emocjami, radzenia sobie ze stresem,
asertywnosci, autoprezentacji, motywacji, analizy i rozwoju wtasnego potencjatu.

W swojej codziennej pracy, ceni sobie mozliwos¢ realnego wptywu na motywacje, rozwdj i konkretng
zmiane zachowan i postaw u klientéw, wykorzystujgc swojg praktyczng wiedze i interaktywny
charakter zajeé oparty na wymianie doswiadczen i konkretnych ¢wiczeniach.



Przeprowadzita podobne ustugi szkoleniowe, dla oséb dorostych, w wymiarze ponad 300 godzin w
ostatnich 2 latach, liczac wstecz od dnia rozpoczecia ustugi

474

0 Joanna Grabska

‘ ' Trenerka biznesu, konsultantka. Absolwentka Ekonomii UG i studiow MBA. Zanim rozpoczeta prace
jako szkoleniowiec przez kilka lat pracowata w koncernach w branzy FMCG. Certyfikowany trener
ACI z 21-letnim doswiadczeniem zawodowym: ponad 2200 dni na sali szkoleniowej; ponad 500
indywidualnych sesji coachingowych i terapeutycznych gtebokiej zmiany zawodowej i osobistej.

Specjalizuje sie w szkoleniach biznesowych (sprzedaz, negocjacje, coaching, motywowanie,
zarzadzanie sprzedazg zarzadzanie zespotem, budowanie zespotéw, efektywne prowadzenie
zespotdw, zarzadzanie talentami, zarzgdzanie zmiang, zarzagdzanie oporem w zmianie).

Posiada dar tzw. szerszej intuicji, wgladdw. Dar ten pozwala dostrzec ukryte talenty, Twoje sity i
moce, ale tez blokady, ukryte dynamiki relacji w organizacjach. Dzieki temu tatwiej jest poméc
dotrze¢ do ukrytych schematdw, trudnej energii, ktére w niejawny i nieoczywisty sposob rzadza
realnymi wynikami w firmie. To pomaga zainspirowa¢ do podjecia decyzji zgodnych z wtasna,
gteboka prawda, prawdg serca i duszy.

taczy metody trenerskie, coachingowe, Coaching Prowokatywny, Ustawienia systemowe,
Ustawienia hellingerowskie, poziomy $wiadomosci profesora Hawkinsa (réwniez w odniesieniu do
organizacji), prace na poziomie potgczenia logiki i intuicji.

Przeprowadzit podobne ustugi szkoleniowe, dla 0séb dorostych, w wymiarze ponad 300 godzin w
ostatnich 2 latach, liczac wstecz od dnia rozpoczecia ustugi

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia bgdzie miat zapewnione samodzielne stanowisko pracy, otrzyma réwniez teczke z materiatami pomocniczymi,
notatnikiem i dtugopisem. W trakcie szkolenia bedg wreczane kolejne materiaty typu ¢wiczenia, case study.

Na zakonczenie kazdy uczestnik otrzyma certyfikat

Warunki uczestnictwa

Warunki organizacyjne:
Szkolenie jest skierowane do klientéw indywidualnych i do firm
Do uczestnictwa w ustudze AKADEMIA TRENERA prowadzacej do nabycia kompetencji potrzebne jest: petnoletnos¢.

Uczestnicy szkolenia bedg mieli zapewnione samodzielne stanowisko pracy, otrzymajg réwniez materiaty, notatnik i dtugopis. W trakcie
szkolenia beda wreczane kolejne materiaty typu éwiczenia, case study.

Adres

ul. Aleja Niepodlegtosci 606/610



81-855 Sopot

woj. pomorskie

Sala szkoleniowa GAUM

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
¢ Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

m E-mail j.makuch@gaum.pl

Telefon (+48) 664 494 281

Joanna Makuch



