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Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

3 01.07.2025 do 28.02.2026

finansowe i zawodowe w zyciu.

Numer ustugi 2025/05/30/183363/2783460

© zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kierunek - Rozwdj

Kobiety w wieku 28-50 lat.

300

30-06-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

340

1. Rozwijanie umiejetnosci ustalania celéw swoich jak i zespotu
2. Dbanie o zdrowie psychiczne i zarzgdzanie emocjami

3. Budowanie zespotéw opartych o szacunek, wsparcie i rozwijanie silnych stron cztonkéw zespotu
4. Rozwijanie umiejetnosci pracy pod presjg, sprawne szukanie rozwigzan problemow
5. Motywacja i inspiracja cztonkéw zespotu do dziatania w kierunku wspdlnego celu

30 000,00 PLN
24.390,24 PLN

88,24 PLN

71,74 PLN

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

brutto
netto
brutto/h

netto/h



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1. Efektywnie komunikowa¢ sie z

zespotem i wspiera¢ cztonkéw w Wypetnienie Zestawu Cwiczen po . L. .
. i . L . Analiza dowodéw i deklaraciji

rozwijaniu swoich kompetencji i kazdej lekcji

potencjatu.

2. Radzi¢ sobie ze stresem i promowac L .. ;
. . L. Wypetnienie Zestawu Cwiczen po . L. .
zdrowie psychiczne wsrod L . Analiza dowodéw i deklaraciji
i kazdej lekcji
pracownikoéw.

3. Tworzy¢ przyjazne i wspierajace Wypetnienie Zestawu Cwiczen po . .. .
J i L . Analiza dowodoéw i deklaraciji
Srodowisko pracy. kazdej lekcji
4. Zarzadzaé wiekiem i réznorodnosci Wypetnienie Zestawu Cwiczeri po

2 3 y.p . . P Analiza dowodéw i deklaraciji
w zespole. kazdej lekcji

. Sk i ¢ ot i Wypetnienie Z Cwiczen

5.8 utecz’nle mot.ywowac zespot i y'pe .nlenlﬁ estawu Cwiczen po Analiza dowodéw i deklaracji
delegowa¢ zadania. kazdej lekcji

Cel biznesowy

Nasze szkolenie zostato oparte o 6 dekad studiowania najbardziej efektywnych osob, ktére osiggnety znaczgce rezultaty
finansowe i zawodowe w zyciu.

Dzieki potgczeniu metod psychologii pozytywnej i efektywnych metod zarzadzania, program pomaga przedsiebiorcom
nabraé¢ nowych umiejetnosci, dzieki ktérym potrafig zarzgdzaé pracownikami, dba¢ o ich dobrostan psychiczny,
redukowac stres

i budowac zdrowa kulture w danej organizaciji. Szkolenie zostato utozone w 12 lekcji i trwa

9 miesiecy, aby uczestnik mogt swobodnie wcieli¢ materiat w zycie:

- Uczestnicy uczg sie podejmowania Swiadomych decyzji opartych na realnych danych, co daje poczucie bezpieczenstwa
i kontroli.

- Uczestnictwo w programie pomaga budowac relacje oparte na zaufaniu, co przektada sie na zdrowg kulture
organizacyjng i wiekszg satysfakcje z pracy.

- Uczestnicy programu poznajg strategie przyciggania klientéw organicznie oraz poprzez ptatne reklamy w sposoéb
przewidywalny i powtarzalny, co redukuje frustracje i stres zwigzany z praca z niewtasciwymi odbiorcami.

- Uczestnictwo w programie pomaga budowaé relacje oparte na zaufaniu, co przektada sie na zdrowa kulture
organizacyjng i wieksza satysfakcje z pracy.

- Uczestnictwo w programie pomaga uczestnikom rozwija¢ elastycznos$é psychiczng, co wspiera radzenie sobie ze
stresem i niepewnoscia.

- Uczestnicy poznaja strategie marketingowe i sposoby budowania widocznosci w internecie, co sprzyja budowaniu
nowego srodowiska pracy.

Podsumowanie: Program szkoleniowy zapewnia kompleksowe narzedzia do rozwijania umiejetnosci przywdédczych,
sprzedazowych i interpersonalnych. Uczestnicy uczg sie zarzagdzac sobg, zespotem i stresem, co przektada sie na wzrost
efektywnosci pracy, dobrostan psychiczny i budowanie zdrowej kultury organizacyjne;j.

Efekt ustugi

Po ukoriczeniu szkolenia, uczestnik bedzie:

1. Efektywnie komunikowac sie z zespotem i wspiera¢ cztonkdéw w rozwijaniu swoich kompetencji i potencjatu.
2. Radzi¢ sobie ze stresem i promowac zdrowie psychiczne wsrdd pracownikow.

3. Tworzy¢ przyjazne i wspierajgce srodowisko pracy.

4. Zarzadzac wiekiem i réznorodnoscig w zespole.



5. Skutecznie motywowac¢ zespédt i delegowaé zadania.

Metoda potwierdzenia osiagniecia efektu ustugi

Weryfikacja wykonanych ¢wiczeniéwek po kazdym etapie programu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK, sprawdzamy zestaw éwiczen do kazdego modutu programu.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK, sprawdzamy zestaw ¢wiczen do kazdego modutu programu.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK, sprawdzamy zestaw éwiczen do kazdego modutu programu.

Program

Modut 1: Ustalanie Celu

W przeciwienstwie do innych programéw, pomozemy Ci zrozumieé, jak bardzo wazne jest posiadanie celéw, ktére ekscytujg i inspiruja
Ciebie oraz Twéj zesp6t do dziatania.

Podczas pierwszej lekcji wyznaczysz z nami kierunki, ktérymi bedziesz podgzac. Wskazesz sobie cele, ktére dotychczas wydawaty Ci sie
niemozliwe do osiggniecia.

Modut 2: Wciel wiedze w zycie

Wiekszos¢ szkolen mowi, co zrobié, aby osiggna¢ sukces. Sama wiedza nie wystarcza. Nawyki i przekonania powstrzymaja cztonkow
zespotu przed dalszym dziataniem.

Lekcja druga pozwoli wcieli¢ w zycie to, co juz ludzie wiedza. Nauczg sig dyscypliny i zaczng dziata¢ efektywnie, by zwiekszy¢ swoja
wydajnosé.

Modut 3: Zmiana Pod$wiadomosci

Aby dostrzec permanentne zmiany w zyciu, zmiana musi nastgpi¢ na poziomie podswiadomym, czyli tam, gdzie przekonania i nawyki sie
znajduja.

Lekcja 3 poprowadzi prostym, a zarazem efektywnym procesem do zmiany paradygmatu (pod$wiadomosci). Bez tej zmiany zadne nowe
rezultaty nie beda trwate.

Modut 4: Prawa Wszechs$wiata

Caly Swiat rzadzi sie swoimi prawami, niezaleznie od tego, czy stosujesz sie do nich $wiadomie czy tez nie.



Z tej lekcji dowiesz sie, w jaki sposéb funkcjonuje Twoéj umyst i jak w harmonii z prawami wszech$wiata osiggna¢ kazdy swdéj cel. To tutaj
uwolnisz swéj prawdziwy potencjat.

Modut 5: Kontroluj Siebie

Jestesmy uwarunkowani tak, by mysle¢ i podejmowac decyzje w oparciu o nasz $wiat zewnetrzny (stan konta, umiejetnosci,
doswiadczenie, wyksztatcenie). Twoje rezultaty sg odbiciem Twoje myslenia.

Zacznij mysle¢, podejmowac decyzje i dziata¢ z poziomu pod$wiadomosci. Przestan operowaé swoimi zmystami i zaangazuj swoje
zdolnosci umystowe.

Modut 6: Obraz Siebie
Twoje przekonania o samej sobie blokujg Cie przed zyciem zawodowym, jakie chcesz dla siebie stworzy¢.

Zmien obraz samej siebie na poziomie pod$wiadomym, aby zmieni¢ swoje dotychczasowe zycie. Pokochaj siebie i odkryj, kim tak
naprawde jestes.

Modut 7: Pokonaj Strach
Strach powstrzymuje Cie przed podejmowaniem decyzji oraz robieniem rzeczy, ktére sg niekomfortowe.

Zrozum swoje leki i podejmij dziatania pomimo strachu. Ta lekcja nauczy Cie 4 psychologicznych krokéw, w jaki sposéb przetamac¢ kazdy
strach.

Modut 8: Zmiana Przekonan

Aby stworzyé nowe nawyki i przekonania, muszg one zosta¢ zaprogramowane na poziomie podswiadomym. Podejmuj dziatania z
poziomu strachu i zwatpienia.

Zrozum zalezno$¢ miedzy Twoimi przekonaniami oraz Twoim zachowaniem i stwérz przekonania, ktére pozwolg Ci osiagng¢ obrany cel.
Modut 9: Nastawienie do zycia
Twdj stosunek do zycia odzwierciedla Ciebie. Nastaw sie tak, by zycie napetniato Cie usmiechem, radoscig i wiarg w Twdj potencjat.

Zyj pozytywnie i doceniaj wszystkie dobre oraz zte doswiadczenia w swoim zyciu. Zrozum, ze to Ty kontrolujesz swoje zycie, a nie Twoje
otoczenie.

Modut 10: Zostan przywoédca

Przywddztwo w zyciu nie polega na zarzadzaniu ludzmi, a pomocy w ich rozwoju. Ta lekcja rozwinie Twoje cechy przywddczyni, podniesie
poziom $wiadomosci oraz pokaze Ci, jak zbudowa¢ magnetyczng energie wokoét Ciebie, dzieki czemu ludzie pokochajg Twojg energie.

Ta lekcja pomoze Tobie staé sie lepszym cztowiekiem, lepszym rodzicem, pracownikiem, liderem.
Modut 11: Wrazenie wzrostu
Zyj petnig zycia. Dziel sie energig bez oczekiwan.

Stworz pozytywna energig, dzieki ktérej otoczysz sie wspaniatymi ludzmi. Stwérz nawyk doceniania i pomagania kazdej osobie, ktérg
napotkasz w swoim zyciu

Modut 12: Sekret Mastermindu
Nie musisz wiedzie¢ wszystkiego, aby osiggna¢ swoje cele.

Poszerz swoje horyzonty. Obracaj sie wsrdd ludzi, ktérzy pomoga Ci rozwing¢ skrzydta. Otwieraj sie na ich pomysty, w jaki sposéb osiggac
swoje cele i marzenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0



Przedmiot / temat Data realiz
L, Prowadzacy L
zajec zajeé

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Sylwia Kornas Kope¢

acji Godzina
rozpoczecia

Cena

30 000,00 PLN

24 390,24 PLN

88,24 PLN

71,74 PLN

Godzina
zakonczenia

‘ ' 6 Lat jako Certyfikowana Konsultantka Instytutu Proctor Gallagher

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e Cyfrowa Licencja Programu w wersji Angielskiej + dostep do programu na stronie www.proctorgallagher.com

¢ Dostep do polskiej wersji programu
e Zestaw ¢wiczen w formie papierowej

Warunki techniczne

Wymagania minimalne: Smartfon z dostepem do Internetu

Oprogramowanie: Zoom, Discord

Liczba godzin



Kontakt

ﬁ E-mail info@seekinggreatness.com

Telefon (+48) 516 350 019

Tomasz Kornas



