Mozliwos$¢ dofinansowania

Rekrutacja pracownikoéw z wykorzystaniem 676,50 PLN brutto

narzedzia LinkedIn
aad; e do Numer ustugi 2025/05/30/176018/2782262

AAA.DO SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

B 24.06.2025 do 24.06.2025

550,00 PLN netto
135,30 PLN brutto/h
110,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw

HR

22-06-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma
zarzadzania jakos$cig w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych

Rekrutacja pracownikéw z wykorzystaniem narzedzia LinkedIn to praktyczne szkolenie dedykowane firmom i rekruterom,
ktdérzy chca skutecznie pozyskiwac kandydatow i rozwijac sie¢ kontaktow biznesowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

HR HR Wywiad swobodny

Cel biznesowy

Podczas szkolenia uczestnicy poznajg metody budowy skutecznego profilu na LinkedIn, techniki wyszukiwania i
filtrowania kandydatéw, tworzenia kampanii zaproszen oraz prowadzenia profesjonalnej komunikacji.

Efekt ustugi

Uczestnicy szkolenia nauczg sie, jak oszczedzi¢ do 65 godzin pracy miesiecznie dzieki automatyzacji proceséw.
Program szkolenia opiera sie na do$wiadczeniu prowadzacych w obstudze ponad 1000 kampanii na LinkedIn.

Szkolenie obejmuje takze wsparcie w audycie i optymalizacji profilu osobistego na LinkedIn.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Zadania praktyczne

https://aaa.do/pl/recruiting-employees-using-the-linkedin-tool/

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Miedzynarodowy certyfikat ukonczenia szkolenia.

https://aaa.do/pl/recruiting-employees-using-the-linkedin-tool/

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

nie

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

nie

Program

https://aaa.do/pl/recruiting-employees-using-the-linkedin-tool/



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 5

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

., L . B} . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia

Wprowadzenie .
Jakub Kowalski 24-06-2025 10:00 11:00 01:00
do platformy

Linkedin

Budowa i
optymalizacja
profilu
osobistego

Jakub Kowalski 24-06-2025 11:00 12:00 01:00

Strategia

budowania sieci Jakub Kowalski 24-06-2025 12:00 13:00 01:00
kontaktéow

Tworzenie
tresci zaproszen i Jakub Kowalski 24-06-2025 13:00 14:00 01:00
follow up

Praktyczne
aspekty kampanii Jakub Kowalski 24-06-2025 14:00 15:00 01:00
na LinkedIn

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 676,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 550,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 135,30 PLN

Koszt osobogodziny netto 110,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



1z1

O Jakub Kowalski

‘ ' Jestem partnerem rekrutacyjnym stawiajgcym przede wszystkim na ludzi, z pasjag do technologii i
globalnych talentéw.

https://www.linkedin.com/in/jakub-kowalski/

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Ustuga szkoleniowa zostata stworzona na podstawie licencji Trenado Edu Soft Learn Pro zakupionej z dofinansowaniem w ramach
projektu 'USLUGI ROZWOJOWE 4.0 — wsparcie podmiotéw BUR w obszarze tworzenia, rozwoju i sprzedazy nowych form ustug
rozwojowych lub wykorzystaniu nowych technologii’ nr FERS.01.03-1P.09-0015/23.

Warunki techniczne

Laptop z dostepem do internetu i platformy aaa.do.

https://aaa.do/pl/recruiting-employees-using-the-linkedin-tool/

Kontakt

m E-mail learn@aaa.do

Telefon (+48) 690 600 819

Wojtek Wrébel



