Mozliwos$¢ dofinansowania

Zamdowienia publiczne w 2025 roku - jak 1 720,77 PLN brutto

unika¢ btedow i skutecznie stosowac 1399,00 PLN netto
@Apexl‘,\ylg’; przepisy. Analiza zmian, orzeczen i 143,40 PLN brutto/h

kontroli. 116,58 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/05/29/7909/2780145

APEXNET SPOLKA

Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS © Warszawa / stacjonarna

CIA SPOLKA & Ustuga szkoleniowa
KOMANDYTOWA ® 12h
oo Fe e K () 26.06.2025 do 27.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Zaméwienia publiczne

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracownicy instytucji publicznych, w tym:

e urzedéw administracji rzagdowej i samorzadowe;j,

¢ jednostek budzetowych,

 jednostek sektora finansdw publicznych (np. szpitale, szkoty, uczelnie),

e spétek komunalnych i innych podmiotéw zobowigzanych do
stosowania ustawy Prawo zaméwien publicznych (Pzp).

Zamawiajacy publiczni — osoby odpowiedzialne za:

e przygotowanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zamowienia,
e opisywanie przedmiotu zamowienia,
¢ ocene ofert,
Grupa docelowa ustugi  stosowanie przepiséw dotyczgcych zatrudnienia, RODO, klauzul
spotecznych.

Pracownicy dziatéw prawnych i zaméwien, w tym:

e kierownicy jednostek,

¢ inspektorzy ds. zamdwien,

e specjalisci ds. przetargdw,

¢ osoby analizujgce orzecznictwo i dokumentacje postepowan.

Osoby odpowiedzialne za kontrole i audyt zaméwien
publicznych, zwtaszcza w projektach
wspotfinansowanych ze srodkéw UE.

Minimalna liczba uczestnikow 10



Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji w zakresie stosowania Prawa zamowien publicznych, z uwzglednieniem
zmian przepisow, praktycznych probleméw, orzecznictwa oraz prawidtowego przygotowania i prowadzenia postepowan,
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stacjonarna

12

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

oceny ofert, stosowania klauzul spotecznych i kryteriéw rownowaznosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Omawia nadchodzace zmiany w
przepisach dotyczacych zaméwien

publicznych i interpretuje ich wptyw na

praktyke zamawiajacego.

Identyfikuje obowigzki podmiotu
udostepniajgcego zasoby i stosuje
witasciwe sposoby ich przekazania
zgodnie z przepisami.

Uzasadnia skrocenie terminu sktadania

ofert oraz rozpoznaje przyktady
nieprawidtowego uzasadnienia pilnej
potrzeby.

Rozréznia przypadki, w ktérych
wymagane jest zatrudnienie na
podstawie stosunku pracy zgodnie z
art. 95 Pzp, oraz ocenia ich
zastosowanie w réznych typach
zamowien.

Formutuje prawidtowe opisy
réwnowaznosci w specyfikacjach,
odrézniajac sformutowania typu
Jprzyktadowo”, ,lub rownowazne”.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik prawidtowo wskazuje i
objasnia co najmniej 2 nadchodzace
zmiany w przepisach oraz ich wptyw na
dziatania zamawiajacych.

Uczestnik wskazuje obowiazki
udostepniajacego i proponuje zgodny z
przepisami sposéb przekazania
zasobdéw w przyktadowym stanie
faktycznym.

Uczestnik formutuje prawidtowe
uzasadnienie skrocenia terminu i trafnie
identyfikuje minimum 2 przyktady
naruszen.

Uczestnik poprawnie przypisuje
obowiagzek zatrudnienia do
odpowiedniego rodzaju zamdéwienia i
uzasadnia jego zasadnos¢.

Uczestnik tworzy prawidtowy opis
przedmiotu zamdéwienia z
uwzglednieniem zapisu ,lub
rédwnowazne” i wskazuje btedne
sformutowania.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Ocenia dopuszczalno$¢ weryfikacji
produktéw na podstawie

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje, kiedy
dopuszczalna jest weryfikacja produktu

Metoda walidacji

ogolnodostepnych zrodet (np. na podstawie Zzrédet zewnetrznych i Wywiad swobodny
katalogéw producentdéw) i stosuje te ocenia, czy podwazenie oferty byto
wiedze w praktyce oceny ofert. zasadne.
Wyjasnia zasady stosowania aspektéw . L .
. Uczestnik wymienia co najmniej 2
spotecznych i klauzul spotecznych, w : .
L. przyktady klauzul spotecznych i Wywiad swobodny
tym w zaméwieniach finansowanych z ST . L ;
wyjasnia, kiedy i jak mozna je stosowac.
funduszy UE.
Stosuje zasady wyjasniania i Uczestnik poprawnie rozstrzyga
poprawiania ofert na przyktadach oraz minimum 2 przyktadowe sytuacje .
. . . PP Wywiad swobodny
wskazuje dopuszczalne dziatania dotyczace bteddéw i wyjasnien w
zamawiajacego. ofertach.
Analizuje btedy i niespdjnosci w Uczestnik identyfikuje niespdjnosé¢ w
dokumentach zamoéwienia oraz dobiera dokumentach postepowania i proponuje .
Lo . . " . . . Wywiad swobodny
odpowiednie dziatania po terminie zgodne z przepisami dziatania
sktadania ofert. zamawiajacego.
Weryfikuje poprawnos¢ dokumentéw . . .
| Uczestnik prawidtowo ocenia
sktadanych przez wykonawcow L -
o L . kompletnosé¢ dokumentac;ji dla .
wspodlnie ubiegajacych sie o Wywiad swobodny

wykonawcéw wspolnych, wskazujac
zamowienie, w tym w kontekscie spotek y pomny 13

cywilnych. obowiazki spétki cywilne;j.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak. Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak. Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak. Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.



Program

1. Nadchodzace zmiany w przepisach - oméwienie.
2. Zobowiagzanie podmiotu udostepniajgcego, a realny sposéb przekazania zasobu.
3. Skrdcenie terminu i pilna potrzeba — jak prawidtowo uzasadnié, przyktady naruszen.

4. Nieprawidtowosci w stosowaniu art. 95 Pzp w zamdwieniach na ustugi i roboty budowlane, rodzaje zaméwien, w ktérych Zamawiajacy
powinien stawia¢ wymagania w zakresie zatrudniania oséb na podstawie stosunku pracy, zaméwienia krétkoterminowe, zaméwienia
dtugoterminowe wykonywane sporadycznie (np. catering, naprawy samochodoéw itp.), umowy B2B.

5. ,Typu”, ,przyktadowo” - czy to to samo co ,lub rownowazne”? Prawidtowe opisywanie kryteriow réwnowaznosci

6. Czy zamawiajgcy ma prawo weryfikowa¢ wtasciwosci zaoferowanego produktu w ogélnodostepnych kartach katalogowych
producenta i na tej podstawie podwaza¢ oferte?

7. Aspekty i klauzule spoteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem zaméwien finansowanych ze srodkéw UE.

8. Wyjasnianie ofert, poprawianie omytek w ofertach na przyktadach;

9. Niespojnos¢ i btedy w dokumentach postepowania i sposéb postepowania Zamawiajgcego po terminie sktadania ofert.

10. Wykonawcy wspdélnie ubiegajgcy sie o zamédwienie prawidtowa ocena sktadanych dokumentéw w przypadku spétek cywilnych.
11. Udostepnianie dokumentéw w $wietle przepiséw RODO: czy wtasciwa jest anonimizacja dokumentéw,.

12. Przedmiotowe $rodki dowodowe a opis réwnowaznosci.

13. Opis i ocena réwnowaznosci certyfikatow, etykiet i innych przedmiotowych $rodkéw dowodowych

14. Razaco niska cena w $wietle orzecznictwa.

15. Zmiana zapiséw SWZ po wniesieniu odwotania.

16. Narzucanie jednolitych cen w przypadku zastosowania prawa opcji - konsekwencje dla wykonawcy

17. Pozacenowe kryteria oceny ofert, probki, testy, okazania, sprawdziany dla oséb, wizja lokalna przeprowadzana przez zamawiajgcego -
czy takie sposoby weryfikacji ofert sg prawidtowe i dopuszczalne?

18. Przeglad orzecznictwa na temat klauzul abuzywnych w umowach.

e Przerwy sag wliczone w catkowity czas trwania ustugi.

¢ Metody aktywizujgce: dyskusje grupowe, studia przypadkoéw, obserwacja, analiza przypadkéw

e Warunki organizacyjne: Zajecia beda odbywaty sie w jednej grupie bez podziatu na podgrupy, firma szkoleniowa zapewnia materiaty
szkoleniowe niezbedne do realizacji ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 3



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
. Prowadzacy o . L
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin
Zamowienia

publiczne w 2025

roku — jak unikaé

btedow i

skutecznie Iwona Holka 26-06-2025 09:30 15:30 06:00
stosowaé

przepisy. Analiza

zmian, orzeczen i

kontroli.

Zamowienia

publiczne w 2025

roku - jak unikaé

btedow i

skutecznie Iwona Holka 27-06-2025 09:30 15:00 05:30
stosowaé

przepisy. Analiza

zmian, orzeczen i

kontroli.
Walidacja Iwona Holka 27-06-2025 15:00 15:30 00:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1720,77 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1399,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 143,40 PLN
Koszt osobogodziny netto 116,58 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Iwona Holka

‘ ' Prawnik, trener i doradca w zakresie zamoéwien publicznych. Od kilkunastu lat z sukcesem wspiera
klientow w procesach ubiegania sie 0 zamowienia publiczne, a takze przy realizacji zamowien. Ma
za sobg dziesiatki rozpraw przed Krajowa Izbg Odwotawczg i tysigce przeszkolonych uczestnikow.



Zwolenniczka zasady ,lepszy przyktad niz wyktad” i prowadzenia szkolen opartych o przyktady,
najnowsze orzecznictwo i praktyczne rozwigzania probleméw. W ciggu ostatnich 5 lat
przeprowadzita setki szkoler w tym m.in. z zakresu Pzp dla oséb merytorycznych, dla oséb
poczatkujgcych w zamdwieniach publicznych, dla wielu branz, w tym miedzy innymi dla branzy
samorzadowej, sagdowej, wojska. Aktywnie doradza prawnie oraz reprezentuje uczestnikdw rynku
Pzp w sadach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ Aplikacje mobilng z ustawa Pzp na Android i iOS
e Materiaty z ustawg Pzp w formie ksigzki

¢ Roczny dostep do EduStrefy

¢ Certyfikat ukoriczenia szkolenia

e Kazdy z Uczestnikéw otrzyma po szkoleniu kod promocyjny -50% na dowolnie wybrane szkolenie wideo do wykorzystania w ciggu 14 dni ( nie
jest ono dofinansowane)

e Lunch i poczestunki w przerwach
e Paczke wzoréw dokumentow
e Wz6r SWZ w wariancie bez negocjacji i z negocjacjami
e Aneks do SWZ wg trybu podstawowego
e Kwalifikowanie wykonawcéw
e Analiza potrzeb i wymagan
e Regulamin do 130 000 zt
¢ Postepowanie wg trybu podstawowego
* Przyktadowe klauzule do uméw
e Lista obowigzkowych terminéw dla zamawiajgcych
* jwiecej!

Warunki uczestnictwa

ZGtOSZENIE NA USLUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Adres

al. Aleje Jerozolimskie 65/79
00-698 Warszawa

woj. mazowieckie

Centrum szkoleniowe Golden Floor Centrum

Kontakt

ﬁ E-mail aleksandra.wlazlo@apexnet.pl

Telefon (+48) 222 058 902

Aleksandra Wlazto



