Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie: MIEDZYNARODOWE 1 380,00 PLN brutto
STANDARDY SPRAWOZDAWCZOSCI 1380,00 PLN netto
iy s FINANSOWEJ (MSSF) 81,18 PLN brutto/h

81,18 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/05/29/8058/2779756

Centrum
Szkoleniowe FRR
Sp.zo.0.

W 45/5 (@ q7h

4090 ocen 3 10.09.2025 do 11.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

& Ustuga szkoleniowa

© zdalna w czasie rzeczywistym

Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

e pracownicy dziatéw finansowo-ksiegowych,

e pracownicy dziatéw sprawozdawczosci oraz analiz finansowych,

e zarzadzajacy Sredniego oraz wyzszego szczebla (szczegdlnie w
zakresie finansoéw),

¢ zainteresowani tematykg sprawozdawczosci w ujeciu MSR/MSSF,

¢ osoby chcace poszerzy¢ swojg wiedze w zakresie ksiegowych
aspektéw ujmowania i wyceny aktywow i pasywow w swietle
przepiséw migdzynarodowych,

¢ ustuga jest réwniez adresowana do Uczestnikdw Projektu: "Kierunek —
Rozwdj",

e Ustuga rowniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu "Matopolski
pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy start
w Matopolsce z EURESem".

¢ do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza
ogolnoekonomiczna.
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zdalna w czasie rzeczywistym
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Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga: ,MIEDZYNARODOWE STANDARDY SPRAWOZDAWCZOSCI FINANSOWEJ (MSSF)"przygotowuje uczestnika kursu
do stosowania zasad i wytycznych dotyczgcych sprawozdawczosci finansowej w celu samodzielnego sporzadzenia i

prezentacji sprawozdan finansowych pozwalajgcych oceni¢ kondycje finansowa przedsiebiorstwa.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedzg w zakresie
standardéw dotyczacych aktywow
trwatych i obrotowych

Postuguje sie wiedzg w zakresie
standardéw dotyczacych przychodéw z
umow z klientami

Definiuje standardy w zakresie leasingu

Charakteryzuje standardy w zakresie
rezerw

Kryteria weryfikacji

Omawia metody rozchodu zapaséw;

Charakteryzuje zasady amortyzacji
wartosci niematerialnych;

Definiuje metody wyceny rzeczowych
aktywow trwatych;

Omawia zagadnienie trwatej utraty
wartosci aktywow;

Wskazuje standard regulujacy tematyke
wartosci godziwej;

Omawia pieciostopniowg identyfikacje
przychodéw;

Charakteryzuje moment powstania
przychodu;

Definiuje zobowigzania do wykonania
$wiadczenia;

Omawia metody rozliczania przychodéw
w miare uptywu czasu;

Identyfikuje leasing;

Omawia wycene poczatkowq i
bilansowa leasingu;

Rozréznia rezerwy i zobowigzania
warunkowe;

Charakteryzuje zobowigzania
warunkowe;

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedzg w zakresie
sprawozdawczosci w MSR / MSSF

Buduje pozytywna, oparta na zaufaniu
relacje zaréwno ze wspotpracownikami,

jak i klientami

Wykonuje zadania oraz formutuje i

rozwigzuje problemy z wykorzystaniem

nowej wiedzy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Omawia budowe sprawozdania
finansowego;

Definiuje rodzaje dziatalnosci w
rachunku przeptywéw pienieznych;

Ocenia zaufanie, jakim go obdarzaja
wspotpracownicy i kontrahenci;

Modyfikuje swoje zachowanie i
wypowiedzi w celu zwiekszenia
zaufania do swojej osoby

Dostosowuje sposéb rozwiazywania
probleméw do oczekiwan i mozliwosci
organizacji;

Zapewnia dziatania zastepcze w
przypadku braku mozliwosci realizacji
zadan w formie pierwotne;j;

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

| - WPROWADZENIE DO MSSF



1. Historia | przyczyny wprowadzania MSR/MSSF

2. Stosowanie w Polsce

3. Struktura organizacyjna dotyczagca MSR/MSSF

4. Lista Standardéw

5. Zasady sporzadzania sprawozdan finansowych wg MSR/MSSF
6.Cechy jakos$ciowe sprawozdan finansowych wg MSR/MSSF

Il - POZYCJE SPRAWOZDAN FINANSOWYCH - wybrane zagadnienia:

1. MSR 16 — Rzeczowe aktywa trwate

a) Definicja wedtug standardow

b) Wycena poczatkowa

¢) Wycena bilansowa

d) Ewidencja zmian wartosci rzeczowych aktywdw trwatych

e) Metody amortyzacji

f) Rozwigzywanie praktycznych przyktadéw obejmujacych powyzsze zagadnienia

2. MSR 38 — Warto$ci niematerialne

a) Definicja wedtug standardow

b) Wycena poczatkowa — dopuszczalne modele

¢) Wycena bilansowa — dopuszczalne modele

d) Prace rozwojowe i badawcze — ujmowanie i wycena

e) Wartos¢ firmy — ujmowanie i wycena

f) Amortyzacja (i jej brak)

g) Rozwigzywanie praktycznych przyktadéw obejmujacych powyzsze zagadnienia

3. MSR 40 - Nieruchomosci inwestycyjne

a) Definicja wedtug standardow

b) Wycena poczatkowa — dopuszczalne modele

c) Wycena bilansowa — dopuszczalne modele

d) Przekwalifikowywanie do rzeczowych aktywéw trwatych

e) Przekwalifikowanie powrotne

f) Rozwigzywanie praktycznych przyktadéw obejmujacych powyzsze zagadnienia

4. MSR 36 - Utrata wartos$ci aktywéw

a) Przestanki wystepowania i dokonywania analizy utraty wartosci

b) Wartos¢ bilansowa a warto$¢ odzyskiwalna

c¢) Wartos¢ godziwa pomniejszona o koszty sprzedazy - charakterystyka

d) Wartos$¢ uzytkowa — charakterystyka

e) Osrodek generujacy przeptywy pieniezne

f) Ewidencja zmian wskutek utraty wartosci

g) Rozwigzywanie praktycznych przyktadéw obejmujacych powyzsze zagadnienia

5. MSSF 5 — Aktywa przeznaczone do sprzedazy oraz dziatalno$é zaniechana

a) Definicja wedtug standardéw

b) Wycena bilansowa - dopuszczalne modele

c) Wycena sktadnika w przypadku przekwalifikowania do przeznaczonych do sprzedazy
d) Wycena sktadnika w przypadku przekwalifikowania powrotnego

e) Prezentacja w sprawozdaniu

f) Rozwigzywanie praktycznych przyktadéw obejmujacych powyzsze zagadnienia

6. MSSF 16 — Leasing

a) Definicja leasingu

b) Wycena poczatkowa

¢) Wycena bilansowa

d) Elementy niestanowigce leasingu

e) Wyjatki stosowania

f) Rozwigzywanie praktycznych przyktadéw obejmujacych powyzsze zagadnienia

7. MSR 2 - Zapasy

a) Definicja wedtug standardéw

b) Wycena poczatkowa — dopuszczalne modele

¢) Wycena bilansowa — dopuszczalne modele

d) Metody rozchodu zapaséw

e) Rozwigzywanie praktycznych przyktadéw obejmujgcych powyzsze zagadnienia



8. MSR 37 — Rezerwy, zobowigzania warunkowe, rozliczenie miedzyokresowe kosztéw bierne
a) Definicja wedtug standardow

b) Obowigzek tworzenia rezerw

c) Rodzaje rezerw — restukturyzacyjne, gwarancyjne, odsetkowe, Swiadczenia pracownicze
d) Zobowigzania warunkowe

e) Rozliczenie miedzyokresowe kosztéw bierne

f) Rozwigzywanie praktycznych przyktadéw obejmujacych powyzsze zagadnienia

9. MSSF 15 - Przychody

a) Etapy ujecia przychodéw

b) Ujecie w danym momencie
¢) Ujecie w miare uptywu czasu
d) Metody oparte na wynikach
e) Metody oparte na naktadach

10. MSR 21 (Rdznice kursowe), MSR 23 (Koszty finansowania zewnetrznego)

a) Waluta funkcjonalna

b) Wycena pozycji pienieznych

c¢) Finansowanie zewnetrzne (odsetki, réznice kursowe)

d) Rozwigzywanie praktycznych przyktaddéw obejmujacych powyzsze zagadnienia

11. MSSF 9 (Instrumenty finansowe)

a) Definicje i podziat wedtug standardow

b) Wycena poczatkowa - dopuszczalne modele

c¢) Wycena bilansowa — dopuszczalne modele

d) Ujmowanie zmian warto$ci dotyczgcych poszczegdlnych grup instrumentéw
e) Rozwigzywanie praktycznych przyktadéw obejmujacych powyzsze zagadnienia

Il - SPRAWOZDANIE FINANSOWE WG MSSF

1. Sprawozdanie z pozycji finansowej przedsiebiorstwa - MSR 1

2. Sprawozdanie z catkowitego dochodu a Rachunek zyskow | strat - MSR 1

3. Sprawozdanie z przeptywdw pienieznych (Rachunek przeptywéw pienieznych) — MSR 7

4. Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym — MSR 1

5. Srédroczne sprawozdanie finansowe — MSR 34

6. MSR 8 - (Polityka rachunkowosci, zmiany wartos$ci szacunkowych i korygowania btedow),
a) Zmiana zasad rachunkowosci

b) Btedy

¢) Szacunki

7. MSR 10 — Zdarzenia nastepujace po dniu bilansowym

IV - WALIDACJA

Szkolenie jest realizowane w godzinach dydaktycznych. Dodatkowo w trakcie szkolenia przewidziane sg dwie przerwy 15 minutowe oraz

jedna przerwa lunchowa trwajgca 45 minut. Przerwy nie sg ujete w polu ,Liczba godzin dydaktycznych”, ale sg wliczone do tabeli z
harmonogramem zaje¢.Na zakonczenie szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektéw uczenia sie (test teoretyczny

przeprowadzony za pomocg narzedzi cyfrowych) trwajgca 1 godzine dydaktyczng. Wyniki testow cyfrowych generowane sg

automatycznie przez system, od razu po zakonczeniu walidacji.
Wymagany poziom obecnosci na zajeciach 80-100% (w zaleznosci od wymagarn operatora).

Do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza ogélnoekonomiczna.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do MSSF - poz. z
ramowego
programu 1-3 -
wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

Wprowadzenie
do MSSF - poz. z
ramowego
programu 4-6 -
wyktady,
¢éwiczenia i czat
na zywo

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Pozycje
sprawozdan
finansowych -
poz. z ramowego
programu 1-3 -
wyktady,
¢éwiczenia i czat
na zywo

Pozycje

sprawozdan
finansowych -
poz. z ramowego
programu 4-6 -
wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

Pozycje

sprawozdan
finansowych -
poz. z ramowego
programu 7-9 -
wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

Prowadzacy

dr Katarzyna
Trzpiota

dr Katarzyna
Trzpiota

dr Katarzyna
Trzpiota

dr Katarzyna
Trzpiota

dr Katarzyna
Trzpiota

dr Katarzyna
Trzpiota

Data realizacji
zajeé

10-09-2025

10-09-2025

10-09-2025

10-09-2025

10-09-2025

11-09-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

12:15

13:00

14:45

09:00

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

13:00

14:45

16:15

10:30

Liczba godzin

01:30

01:45

00:45

01:45

01:30

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Pozycje

sprawozdan

finansowych -

poz. z ramowego dr Katarzyna
programu 10-11 Trzpiota

- wyktady,

éwiczenia i czat

na zywo

11-09-2025 10:30 12:15 01:45

Przerwa
lunchowa (nie
X dr Katarzyna
wliczana do K 11-09-2025 12:15 13:00 00:45
K . Trzpiota
liczby godzin
ustugi)

Sprawozdanie

finansowe wg

MSSF - poz. z dr Katarzyna

ramowego . 11-09-2025 13:00 14:45 01:45
Trzpiota

programu 1-4 -

wyktady,

éwiczenia i czat

na zywo

Sprawozdanie
finansowe wg

MSSF - poz. z
dr Katarzyna
ramowego 11-09-2025 14:45 16:15 01:30

Trzpiota
programu 5-7 -
wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

L dr Katarzyna
Walidacja ) 11-09-2025 16:15 16:45 00:30
Trzpiota

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 380,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1380,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 81,18 PLN



Koszt osobogodziny netto 81,18 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 dr Katarzyna Trzpiota

‘ ' Adiunkt na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego w Katedrze Finanséw i
Rachunkowosci. Specjalista z zakresu rachunkowosci finansowej, zarzadczej i podatkowe;j.
Szkoleniowiec i wyktadowca. Autorka licznych opracowan, artykutow i ksigzek z zakresu
rachunkowosci skierowanych do praktykow. Wspodtpracuje z Gazetg Prawng, Wydawnictwem Wiedza
i praktyka oraz C.H. Beck.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestniczy otrzymujg autorskie materiaty szkoleniowe wyktadowcy w tym np.:

e skrypty i autorska prezentacije,

* scenariusze,

¢ pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF lub/i Excel,
e zadania i ¢wiczenia,

e materiat dydaktyczny "umiejetnosci i kompetencje spoteczne".

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie poprzez BUR oraz bezposrednio na stronie www.frr.pl w celu zawarcia umowy $wiadczenia ustug i wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Informacje dodatkowe

W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45
minut).

Uczestnik jest zobowigzany przed rozpoczeciem zaje¢ zapoznac sie z dokumentem: "Materiat dydaktyczny — umiejetnosci i
kompetencje spoteczne”.

W sytuacjach nagtych/nieprzewidzianych, jak réwniez w przypadku probleméw technicznych prosimy uczestnikdw szkolenia o kontakt
pod numerem telefonu stacjonarnego (22)5831000lub (32)3530926 lub z opiekunem szkolenia.

Oswiadczam, ze firma Centrum Szkoleniowe FRR Sp. z 0.0. (NIP 5213544873) jest wpisana do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych
prowadzonej przez m. st. Warszawa pod numerem 1050K i na tej podstawie jest uprawniona do wystawiania faktur ze stawkg VAT zw.
(ustuga szkoleniowa zwolniona z VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 26 lit. a Ustawy o podatku od towaréw i ustug z dn. 11.03.2004 r.).

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu: ,Kierunek — Rozwoj”.



Warunki techniczne

Wymagania techniczne:

 szkolenie bedzie realizowane na platformie ClickMeeting (www.clickmeeting.com/pl), ktéra dziata w przegladarce internetowej (nalezy
posiadac¢ aktualng wersjg przegladarki: google chrome/ firefox/ opera/ safari lub Edge),

e komputer/laptop/tablet prawidtowo potaczony ze sprawnymi: gto$nikami, mikrofonem oraz kamerg,

¢ Internet o minimalnej predkosci pobierania 2 Mb/s (weryfikacja: https://www.speedtest.pl/),

e komputer/laptop/tablet z wgranym systemem Windows lub iOS i aktualng wersjg ww. przegladarki internetowe;.

Ustuga jest dostepna na wszystkich urzadzeniach (laptop, tablet czy telefon komdrkowy) posiadajgcych staty dostep do Internetu.

Uczestnicy otrzymajg osobne linki dostepowe do kazdego dnia szkolenia, na maksymalnie 12 godzin przed rozpoczeciem kazdego dnia
szkolenia. Otrzymany link bedzie aktywny do czasu zakoniczenia dnia szkolenia.

Ustuga bedzie rejestrowana i nagrywana w celu monitoringu. Nagranie bedzie udostepnione (na ograniczony czas) uczestnikom po
uprzednim wyrazeniu zgody wyktadowcow i uczestnikéw w celu utrwalenia efektéw ksztatcenia.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Kontakt

0 Monika Potosak
ﬁ E-mail monika.polosak@frr.pl

Telefon (+48) 513 072 949



