Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs - Wizazystka/stylistka z egzaminem 6 600,00 PLN brutto
Q czeladniczym 6 600,00 PLN netto
Numer ustugi 2025/05/28/159063/2777688 150,00 PLN brutto/h

HORECA 150,00 PLN netto/h

MACIE) MOZEJKO

© Bielsk Podlaski / stacjonarna

HoReCa Maciej
Mozejko

& Ustuga szkoleniowa
®© 44n
ok ok ok ok 5 30.06.2025 do 14.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Styl zycia / Uroda

Sposéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Szkolenie jest skierowane do oséb, ktére chcag naby¢ kwalifikacje do pracy
w gabinetach kosmetycznych i wigzg swoja kariere z wizazem oraz

Grupa docelowa ustugi stylizacjg, a takze do osdb, ktére chcg potwierdzi¢ swoje kompetencje w
zakresie wykonywania makijazu oraz jego doboru do typu urody, sylwetki i
wieku.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikéw 14

Data zakonczenia rekrutacji 29-06-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 44

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Osoba posiadajgca swiadectwo czeladnicze w zawodzie wizazystka/stylistka jest gotowa do Swiadczenia ustug z
zakresu kreowania korzystnego i odpowiedniego do okolicznosci wizerunku osoby korzystajacej z takich ustug.
Proponuje modyfikacje wizerunku obejmujgce ksztatt fryzury, makijaz oraz w razie potrzeb garderobe.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Okresla typ kolorystyczny urody

Udziela porad z zakresu kolorystyki
garderoby

Udziela porad z zakresu kolorystyki i
techniki wykonania makijazu

Dobiera kamuflaz do typu cery urody

Kryteria weryfikacji

a) charakteryzuje typy urody

b) wykorzystuje podstawowe narzedzia
(chusty i karty koloréw) do analizy
kolorystycznej urody

c) omawia zasady doboru kosmetykow
kolorowych do typu urody

d) omawia zasady doboru koloréw
garderoby do typu urody oraz na rézne
okazje

a) przeprowadza wywiad z klientem
dotyczacy jego upodoban, trybu Zycia,
miejsca pracy itp.

b) doradza odpowiedni zestaw
kolorystyczny garderoby do danego
typu urody

c) wskazuje zestaw kolorystyczny
garderoby nieodpowiedni do danego
typu urody

d) proponuje zestaw dodatkéw do
strojow

a) przeprowadza wywiad z klientem
dotyczacy jego upodoban, potrzeb,
trybu zycia, miejsca pracy, alergii itp.
b) proponuje zestaw kosmetykow
kolorowych do danego typu urody i
osobowosci

c) wskazuje zestaw kosmetykow
kolorowych nieodpowiedni do danego
typu urody

d) prezentuje techniki wykonania
makijazu

e) dobiera narzedzia do wykonania
makijazu

a) wskazuje najczesciej spotykane
rodzaje niedoskonatosci cery i urody
b) rozpoznaje ksztatty twarzy

c¢) wskazuje metody modelowania
réznych ksztattéw twarzy zgodnie z
klasycznym kanonem urody

d) wskazuje metody kamuflowania
niedoskonatosci cery i urody

e) charakteryzuje kosmetyki niezbedne
do wykonania makijazu korygujacego
ze wzgledu na ich skiad, stopien krycia i
konsystencje

f) omawia zasady doboru kosmetykéw
do korekcji cery i urody

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Wykonuje makijaz korygujacy i
kamuflujacy

Charakteryzuje rodzaje makijazu

Planuje wykonanie makijazu

Kryteria weryfikacji

a) organizuje wtasne stanowisko pracy
(m.in. oswietlenie, lustro)

b) dokonuje oceny niedoskonatosci cery
i urody

c) przedstawia propozycje dotyczaca
korekty rozpoznanych niedoskonatosci
cery i urody

d) wykonuje demakijaz twarzy i oczu

e) reguluje ksztatt brwi

f) dobiera kosmetyki i przybory
niezbedne do wykonania makijazu
korygujacego oraz uzasadnia ich wybér
g) dopasowuje technike i metode do
typu wykonywanego makijazu
(korygujacego i kamuflujagcego)

h) przygotowuje szkic makijazu
korygujacego i kamuflujgcego (wraz z
opisem zalecanych kosmetykow)

a) wskazuje réznice miedzy makijazem
dziennym, wieczorowym,
okoliczno$ciowym i historycznym,
dotyczace m.in. zasad doboru
kosmetykow kolorowych, zdobien i
technik wykonania

b) omawia spos6b wykonania makijazu
ze wzgledu na wiek klienta

c) omawia cechy charakterystyczne
makijazu wykonywanego w minionych
epokach i poszczegélnych dekadach XX
wieku

d) rozpoznaje rekwizyty
charakterystyczne dla danej epoki i
dekady XX wieku

a) wskazuje etapy wykonywania
makijazu (wywiad z klientem, szacunek
kosztu i czasu wykonania ustugi, dobér
kosmetykow i zdobien, kolejnos¢
naktadania kosmetykéw, demakijaz)

b) podaje przyktady najczesciej
popetnianych btedéw podczas doboru
makijazu do wieku, osobowosci, pozycji
spotecznej, okolicznosci i stroju

c) podaje przyktady najczesciej
popetnianych btedéw podczas
wykonywania makijazu

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Wykonuje makijaz

Okresla typy sylwetek

Udziela porad z zakresu korekty
sylwetki

Udziela porad z zakresu stylizacji
fryzury

Kryteria weryfikacji

a) organizuje stanowisko pracy (m.in.
oswietlenie, lustro)

b) dobiera kosmetyki kolorowe,
zdobienia i technike wykonania do
wybranego makijazu

¢) przygotowuje szkic makijazu (z
opisem zalecanych kosmetykéw)

d) dobiera sposdb przygotowania skéry
do wybranego makijazu

e) wskazuje mozliwe sposoby
utrwalenia makijazu

f) udziela porad z zakresu demakijazu
twarzy i dekoltu z kosmetykéw
zmywalnych i wodoodpornych

a) charakteryzuje klasyczne typy
sylwetek wg Diora

b) omawia metody optycznej korekty
podstawowych typéw sylwetek

c) przedstawia mozliwe modyfikacje
sylwetki za odpowiednich akcesoriéow
(bizuteria, apaszki, paski, buty, torebki
itp.)

a) przeprowadza wywiad z klientem
dotyczacy jego upodoban, trybu zycia,
miejsca pracy itp.

b) doradza odpowiedni zestaw
garderoby i dodatkéw do danego typu
sylwetki oraz na rézne okazje

c¢) wskazuje zestaw garderoby i
dodatkow nieodpowiedni do danego
typu sylwetki

a) wykorzystuje wywiad z klientem do
rozpoznania jego upodoban, trybu zycia,
potrzeb, osobowosci

b) dokonuje oceny ksztattu twarzy i
gtowy

c) proponuje projekt fryzury wraz z
informacja o odpowiednim poziomie
kolorystycznym wioséw

d) wskazuje ksztatty fryzury
nieodpowiednie do ksztattu twarzy i
gtowy

e) wskazuje cechy fryzur
charakterystyczne dla poszczegélnych
dekad XX wieku

f) wskazuje wspotczesne trendy
stylizacji fryzur

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Stosuje zasady BHP oraz przepisy
prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

Kryteria weryfikacji

a) wskazuje pojecia zwigzane z BHP,
ochrong przeciwpozarowa, ochrong
Srodowiska i ergonomiag stosowane
podczas wykonywanych zadan
zawodowych

b) omawia zadania i uprawnienia
instytucji oraz stuzb dziatajgcych w
zakresie ochrony pracy i ochrony
$rodowiska w Polsce

c¢) wskazuje prawa i obowigzki
pracownika oraz pracodawcy w zakresie
BHP

d) przytacza przyktady zagrozen dla
zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i
$rodowiska zwigzane z niewtasciwym
wykonywaniem zadan zawodowych
oraz z wystepowaniem szkodliwych
czynnikéw w srodowisku pracy

e) wskazuje skutki oddziatywania
czynnikéw szkodliwych na organizm
cztowieka

f) organizuje wtasne stanowisko pracy
zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii, przepisami
BHP, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska

g) wymienia zasady stosowania
$rodkéw ochrony indywidualnej i
zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

h) wskazuje zasady udzielania
pierwszej pomocy poszkodowanym w
wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia

Metoda walidacji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

a) wyjasnia wybrane pojecia z obszaru
funkcjonowania gospodarki rynkowej
b) wskazuje przepisy prawa pracy,
przepisy prawa dotyczace ochrony
danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego w
zakresie wykonywanych zadan
zawodowych

c¢) wskazuje przedsigbiorstwa i
lns.tytuqe. wystepujgce w b!'anzy o Test teoretyczny
zwigzanej z wykonywanymi zadaniami
zawodowymi oraz omawia powigzania
miedzy nimi

d) wskazuje przyktadowe metody
analizy skutecznosci dziatan
prowadzonych przez przedsigbiorstwa
funkcjonujace w branzy

e) uzasadnia znaczenie inicjowania
wspolnych przedsiewzigé z réznymi
przedsiebiorstwami z branzy

Stosuje zasady prowadzenia f) wskazuje zasady przygotowywania

dziatalnosci gospodarczej dokumentacji niezbednej do
uruchomienia i prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej i ilustruje je
przyktadami

g) wskazuje zasady prowadzenia
korespondenc;ji zwigzanej z
prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

h) wskazuje urzadzenia biurowe oraz
programy komputerowe wspomagajace
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
i) uzasadnia znaczenie podejmowania
dziatarh marketingowych prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej

j) podaje przyktady metod optymalizacji
kosztéw i przychodéw prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej

k) charakteryzuje sposoby
monitorowania stanu zasobéw
materialnych (materiatéw i urzadzen)
oraz zasob6w personalnych
niezbednych do wykonania produktéw i
$wiadczenia ustug

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kwalifikacje zarejestrowane w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji

Kwalifikacje Wizazystka/stylistka - Swiadectwo czeladnicze



Kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze

12617
Kwalifikacji

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego

. Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Lublinie
walidacje

Podmiot prowadzacy walidacje jest

. Nie
zarejestrowany w BUR

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujagcego Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Lublinie

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Nie

Program

Szkolenie jest skierowane do 0séb, ktére chcg naby¢ kwalifikacje do pracy w gabinetach kosmetycznych i wigzg swojg kariere z wizazem
oraz stylizacjg, a takze do 0sdb, ktére chca potwierdzi¢ swoje kompetencje w zakresie wykonywania makijazu oraz jego doboru do typu
urody, sylwetki i wieku.

Dzien 1
Dobieranie kolorystyki makijazu i garderoby do typu urody

¢ Typy kolorystyczne urody
¢ Dobdr kolorystyki garderoby
e Kolorystyka i techniki wykonania makijazu

Dzien 2
Korygowanie i kamuflowanie niedoskonatosci cery i urody

e Typy cery urody
e Dobdr kamuflazu do typu cery
e Makijaz korygujacy i kamuflujacy

Dzien 3
Wykonywanie makijazu dziennego, wieczorowego, okoliczno$ciowego i historycznego

¢ Rodzaje makijazu
e ABC makijazu
e Makijaz — ¢wiczenia praktyczne

Dzien 4
Stylizacja fryzury i sylwetki

e Charakterystyka typu sylwetek
e Korekta sylwetki
e Stylizacja fryzury

Funkcjonowanie w przedsiebiorstwie

e Zasady BHP oraz przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
e Zasady prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej

Dzien 5



Walidacja
Zajecia praktyczne - Uczestnicy wykonujg prace indywidualng: wizaz/stylizacje w oparciu o wtasne potrzeby i mozliwosci.

Liczba godzin ustugi jest liczona wg. godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut zegarowych) - tacznie 44 godziny
dydaktyczne, w tym zajecia teoretyczne 14 godz., zajecia praktyczne 30 godz.

Przerwy sg wliczone w czas trwania ustugi

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 21

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina i .
L Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia
Typy Natalia
kolorystyczne . 30-06-2025 08:00 10:00 02:00
Mancewicz
urody
Natalia
Przerwa . 30-06-2025 10:00 10:10 00:10
Mancewicz
E¥%3) Dobor
. Natalia
kolorystyki . 30-06-2025 10:10 12:30 02:20
Mancewicz
garderoby
Natalia
Przerwa . 30-06-2025 12:30 13:00 00:30
Mancewicz
Kolorystyka i .
. Natalia
techniki X 30-06-2025 13:00 15:30 02:30
. Mancewicz
wykonania
makijazu
21 I Natali
ypycery atata 01-07-2025 08:00 10:00 02:00
urody Mancewicz
Natalia
Przerwa . 01-07-2025 10:00 10:10 00:10
Mancewicz
E¥%3 Dobor
. Natalia
kamuflazu do X 01-07-2025 10:10 12:30 02:20
Mancewicz
typu cery
Natalia
Przerwa . 01-07-2025 12:30 13:00 00:30
Mancewicz
.Mak!Jaz Natalia
korygujacy i . 01-07-2025 13:00 15:30 02:30
Mancewicz

kamuflujacy



Przedmiot / temat
zajec

Rodzaje

makijazu, ABC
makijazu

Przerwa

Makijaz -
éwiczenia
praktyczne

Przerwa

Makijaz -
éwiczenia
praktyczne

Makijaz -
éwiczenia
praktyczne

Va2l Przerwa

Stylizacja

fryzury i sylwetki

Przerwa

Funkcjonowanie
w
przedsiebiorstwi
e

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Prowadzacy

Paulina
Synderecka

Paulina
Synderecka

Paulina
Synderecka

Paulina
Synderecka

Paulina
Synderecka

Paulina
Synderecka

Paulina
Synderecka

Paulina
Synderecka

Paulina

Synderecka

Paulina
Synderecka

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

05-07-2025 08:00
05-07-2025 10:00
05-07-2025 10:10
05-07-2025 12:30
05-07-2025 13:00
06-07-2025 08:00
06-07-2025 10:00
06-07-2025 10:10
06-07-2025 12:30
06-07-2025 13:00
14-07-2025 11:00

Cena

6 600,00 PLN

Godzina
zakonczenia

10:00

10:10

12:30

13:00

15:30

10:00

10:10

12:30

13:00

15:30

14:00

Liczba godzin

02:00

00:10

02:20

00:30

02:30

02:00

00:10

02:20

00:30

02:30

03:00



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 1 004,36 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 1 004,36 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Natalia Mancewicz

Trenerka posiada siedmioletnie doswiadczenie jako makijazystka, a od pieciu lat prowadzi szkolenia
dla przysztych specjalistek w tej dziedzinie. Z pasjg odkrywa mozliwosci, jakie makijaz oferuje w
podkreslaniu indywidualnego piekna, co z powodzeniem przenosi na swoje zajecia. W trakcie kariery
zdobyta szerokie doswiadczenie, pracujac przy réznorodnych projektach, od makijazu slubnego,
przez sesje zdjeciowe, az po stylizacje do reklam i pokazéw mody. Te liczne realizacje pozwolity jej
zrozumieé, jak wazne jest indywidualne podejscie, umiejetnos¢ stuchania klienta oraz
rozpoznawanie jego potrzeb i wizji.

Podczas szkolen, ktére prowadzi, uczestniczki poznaja nie tylko techniki aplikacji makijazu, lecz
takze zasady higieny, skutecznej komunikac;ji z klientem oraz elementy budowania wtasnej marki w
branzy beauty. Kursantki moga liczy¢ na wsparcie i inspiracje trenerska na kazdym etapie nauki,
majac pewnosé, ze przekazywana wiedza stanowi solidng podstawe do ich przysztej kariery w
$wiecie makijazu.

222

Paulina Synderecka

Trenerka jest doswiadczong specjalistkg w dziedzinie stylizacji paznokci, makijazu profesjonalnego i
permanentnego z 14-letnim stazem, a takze wtascicielkg wtasnego gabinetu kosmetycznego, gdzie
na co dzien realizuje swoje pasje zawodowe. W ciggu ostatnich 5 lat ukoficzyta liczne kursy i
szkolenia, w tym prestizowe szkolenie w siedzibie Indigo w todzi oraz pétroczng szkote Expert u
Karoliny Oksinskiej we Wroctawiu. Brata réwniez udziat w warsztatach z makijazu profesjonalnego
oraz z zakresu pigmentac;ji i technik makijazu permanentnego. Dzieki zdobytym umiejetnosciom
skutecznie taczy teorie z praktyka, przekazujgc swojg wiedze kursantom.

Dzieki wspotpracy z doswiadczonymi instruktorami stworzyta autorski styl pracy, ktadac szczegdlny
nacisk na precyzje, staranno$¢ oraz higiene. W trakcie szkolen kursanci uczg sie nie tylko
technicznych aspektéw stylizacji paznokci, ale takze umiejetnosci profesjonalnej obstugi klienta.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Podczas szkolenia uczestnik otrzymuje dostep do materiatéw szkoleniowych w formie skryptu, ktére wspierajg nauke teoretyczna.
Wszystkie narzedzia i kosmetyki niezbedne do realizacji zaje¢ praktycznych zapewnia organizator.

Warunki uczestnictwa

W przypadku szkoler dofinansowanych warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest zatozenie przez uczestnika konta w Bazie Ustug
Rozwojowych oraz spetnienie warunkéw operatora dofinansowania.

Informacje dodatkowe

Podstawa zwolnienia z VAT:

Zwolnienie z VAT art.43 ust.1 pkt29 lit.a i c. Ust. o podatku od towaréw i ustug

Adres

Bielsk Podlaski
Bielsk Podlaski

woj. podlaskie

Sala szkoleniowa jest wyposazona w narzedzia oraz kosmetyki niezbedne do przeprowadzenia ¢wiczen praktycznych.
Dodatkowo, zapewnione sg komfortowe stanowiska pracy, umozliwiajgce wykonywanie ¢wiczen w parach.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail maciej.mozejko@gmail.com

Telefon (+48) 507 963 182

Maciej Mozejko



