Mozliwo$¢ dofinansowania

ESG - Budowanie zrownowazonej wartosci 7 472,25 PLN brutto
w biznesie 6 075,00 PLN netto
OZGA Numer ustugi 2025/05/28/134432/2776644 166,05 PLN brutto/h
PReee 135,00 PLN netto/h
0ZGA GROUP
SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
WIWWW 47/5 (@ 45h

2038 ocen £ 10.09.2025 do 08.10.2025

© Bydgoszcz / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Szkolenie z zakresu ESG jest niezbedne dla pracownikéw na réznych
szczeblach organizacji, poniewaz dotyka wszystkich aspektow
dziatalnosci firmy. Od menedzeréw i wtascicieli, przez zespoty HR,

Grupa docelowa ustugi finanséw, produkciji, sprzedazy, marketingu, jakosci, bezpieczenstwa i
higieny pracy, az po logistyke i dziat zakupéw — kazdy pracownik odgrywa
wazna role w integracji zasad zréwnowazonego rozwoju w codziennej

pracy firmy.
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Data zakornczenia rekrutacji 31-08-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 45
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga przygotowuije uczestnika do efektywnego oraz skutecznego implementowania wymagan ESG we wszystkich
obszarach dziatanosci firmy. Identyfikuje i analizuje wptyw dziatalnosci biznesowej na srodowisko, spoteczenstwo oraz
tad korporacyjny. Zarzadza ryzykiem oraz mozliwosciami jakie wynikajg z ESG dla organizacji. Tworzy zaawansowane
procedury i wytyczne zgodne z zasadami ESG. Wspiera realizacje dtugoterminowych, zréwnowazonych celéw
organizacyjnych, przyczyniajac sie do jej trwatego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Postugiwanie sie wiedzg w zakresie

ESG

Wiacza aspekty srodowiskowe do

strategii firmy

Kryteria weryfikacji

definiuje oraz charakteryzuje gtéwnie
zatozenia ESG

wskazuje podstawy prawne w zakresie
ESG w ujeciu przepiséw unijnych oraz
miedzynarodowych

rozréznia 3 gtéwne filary ESG -
$rodowisko, spotecznosé, tad
korporacyjny oraz charakteryzuje je

identyfikuje ESG jako megatrend

przeprowadza analize w zakresie
gotowosci organizacji do implementac;ji
ESG

charakteryzuje zasoby naturalne majace
wptyw na dzialalnos$¢ firmy

podejmuje dziatania majgce na celu
obnizenie emisji CO2

identyfikuje zatozenia gospodarki
obiegu zamknietego oraz wdraza je w
zycie

podejmuje dziatania majace na celu
obnizenie energii, wody itp. w
organizaciji

wykorzystuje narzedzia do liczenia
$ladu weglowego

identyfikuje oraz charakteryzuje
zatozenia zrownowazonego taiicucha
dostaw

proponuje rozwigzania majace na celu
wdrozenie zréwnowazonych rozwigzan -
aspekty srodowiskowe

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Wiacza aspekty spoteczne do strategii
firmy

Wiacza aspekty tadu korporacyjnego do

strategii firmy

Kryteria weryfikacji

charakteryzuje aspekty spoteczne
zgodnie z ESG

wptywa na budowanie
odpowiedzialnych tancuchéw dostaw

identyfikuj oraz charakteryzuje istotng
role CSR jako element wptywajacy na
otoczenie spoteczne

podejmuje dziatania w zakresie
wypracowania dobrych praktyk w
organizacji

wskazuje perspektywy i potrzeby innych

os6b, w tym klientéw,
wspotpracownikow i spotecznosci
lokalnych, rozwijajac wrazliwo$¢ na
roézne konteksty spoteczne i kulturowe

wskazuje znaczenia etycznych i
spotecznych aspektéw dziatalnosci
biznesowej, a takze gotowos¢ do
podejmowania decyzji zgodnych z
zasadami odpowiedzialnosci
spotecznej

integruje ESG w modelu biznesowym
organizacji

opracowuje polityki, procedury
zapewniajace przejrzystosé
organizacyjna

charakteryzuje aspekty tadu
korporacyjnego zgodnie z ESG

angazuje wspétpracownikéw oraz
motywuje ich do budowania wartosci
firmy w oparciu o zatozenia ESG

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

analizuje trendy rynkowe i poréwnuje
dziatania ESG wtasnej organizacji z
konkurencjg, aby zidentyfikowaé
obszary do poprawy i innowac;ji

Test teoretyczny

Buduje przewage konkurencyjng identyfikuje, oceniania i zarzadza
organizacji w oparciu o ESG ryzykami oraz mozliwo$ciami
. . o . Test teoretyczny
biznesowymi wynikajgcymi z praktyk
ESG

pozytywnie wptywa na budowanie

Test teoretyczn
zaufania i reputacji marki yezny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dlaczego warto wziag¢ udziat w szkoleniu pt. ESG - Budowanie zréwnowazonej wartosci w biznesie?

1. Zwiekszenie §wiadomosci i zrozumienia: Szkolenie zapewnia kompleksowe zrozumienie zasad ESG (Environmental, Social,
Governance) oraz ich znaczenia dla wspdtczesnego biznesu. Uczestnicy dowiedzg sie, jak czynniki Srodowiskowe, spoteczne i
zarzadcze wptywajg na dtugoterminowy sukces firmy.

2. Rozwéj kompetencji: Uczestnicy naucza sieg, jak identyfikowac, analizowa¢ i zarzadza¢ ryzykami oraz mozliwos$ciami zwigzanymi z
ESG. Nabeda umiejetnosci potrzebne do wdrazania skutecznych strategii i praktyk zréwnowazonego rozwoju.

3. Przewaga konkurencyjna: Implementacja zasad ESG moze poméc firmom zbudowac¢ pozytywny wizerunek i wzmocnic¢ ich pozycje na
rynku. Szkolenie pomoze zrozumieé, jak zréwnowazone praktyki biznesowe moga przyciggac¢ nowych klientédw, inwestoréw i talent.

4. Odpowiedzialno$¢ i zgodnosé: Przepisy dotyczgce zrbwnowazonego rozwoju stajg sie coraz bardziej rygorystyczne na catym swiecie.
Szkolenie pomoze uczestnikom poznac aktualne wymagania prawne i normy, co jest kluczowe dla unikania ryzyka prawno-
regulacyjnego.



5. Poprawa wynikéw finansowych: Liczne raporty pokazujg, ze firmy, ktére efektywnie implementujg zasady ESG, czesto osiggaja lepsze
wyniki finansowe na dtuzszg mete. Szkolenie pomoze zrozumieé, jak zréwnowazone praktyki moga przyczynia¢ sie do poprawy
rentownosci i wartosci firmy.

6. Zbudowanie kultury organizacyjnej: Wiedza zdobyta na szkoleniu moze przyczyni¢ sie do budowania silnej kultury organizacyjnej,
ktéra promuje zréwnowazony rozwéj, odpowiedzialnos¢ i etyke biznesowa.

Program ramowy szkolenia: ESG - Budowanie zrownowazonej wartosci w biznesie
Modut I: Wprowadzenie do ESG

e Co to jest ESG? Podstawy i znaczenie dla firm handlowych - zajecia teoretyczne

¢ Analiza przepiséw i wymogéw prawnych dotyczacych ESG - zajecia teoretyczne

¢ Przeglad globalnych trendéw ESG i ich wptyw na sektor handlowy - zajecia teoretyczne potaczone z praktyka

e Studium przypadku: Sukcesy i wyzwania w implementacji ESG w handlu - zajecia teoretyczne potgczone z praktyka

Warsztat: Ocena gotowosci ESG w Twojej organizacji - zajecia praktyczne
Modut 1l: Aspekt sSrodowiskowy ESG w handlu

e Zrozumienie wptywu dziatalnosci handlowej na Srodowisko - zajecia teoretyczne potgczone z praktyka

e Zarzadzanie zasobami naturalnymi i strategie redukcji emisji w handlu - zajecia teoretyczne potagczone z praktyka
¢ Gospodarka obiegu zamknietego w procesach handlowych - zajecia teoretyczne potgczone z praktyka

e Zrownowazone tancuchy dostaw i logistyka - zajecia teoretyczne potgczone z praktyka

e Warsztat: wypracowanie zréwnowazonych inicjatyw operacyjnych dla handlu - zajecia praktyczne

Modut llI: Aspekt spoteczny ESG w handlu

* Rola ESG w spoteczenstwie i zarzadzanie kapitatem ludzkim - zajecia teoretyczne potgczone z praktyka

* Rola biznesu w promowaniu sprawiedliwosci spotecznej i réwnosci - zajecia teoretyczne potaczone z praktyka
¢ Odpowiedzialny handel i angazowanie spotecznosci - zajecia teoretyczne potgczone z praktyka

e Warsztat: Tworzenie strategii spotecznej odpowiedzialnos$ci w handlu - zajecia praktyczne

Modut IV: tad korporacyjny w kontekscie handlu

e Znaczenie dobrego tadu korporacyjnego w handlu krajowym oraz miedzynarodowym - zajecia teoretyczne potgczone z praktyka

¢ Przejrzystosé, etyka i zarzadzanie ryzykiem w handlu - zajecia teoretyczne potaczone z praktyka

¢ Integracja ESG w strategii i zarzadzaniu handlowym, jako element przewagi konkurencyjnej - zajecia teoretyczne potaczone z praktyka
e Warsztat: Praktyczne wdrozenie tadu korporacyjnego w firmie handlowej

Modut V: Implementacja ESG i budowanie przewagi konkurencyjnej

¢ Budowanie odpornosci i zrbwnowazonej wartosci w biznesie handlowym przez ESG - zajecia teoretyczne potgczone z praktyka
¢ Analiza sukceséw firm handlowych w implementacji ESG - zajecia teoretyczne potgczone z praktyka
¢ Planowanie dziatan i monitorowanie postepow w zakresie ESG - zajecia praktyczne

Podsumowanie modutéw I-V

Walidacja efektéw uczenia sig - test teoretyczny

Szkolenie tgczy elementy wyktadu oraz czesci praktycznej. Ustuga bedzie realizowana metodami interaktywnymi oraz aktywizujgcymi
Uczestnikow m.in. réznorodne metody dydaktyczne, takie jak studia przypadkow, warsztaty, interaktywne prezentacje, gry symulacyjne,
dyskusje. Kazdy temat bedzie realizowany w ramach wyktadu, éwiczenia, oméwienie ¢wiczen — rozmowa o rezultatach.

Czas trwania szkolenia: 1 jednostka lekcyjna to 45 minut.

Ustuga trwa 45 jednostek lekcyjnych, czyli 33 godzin 45 min. Przerwy nie wliczaja sie do czasu szkolenia i wynoszg 2 godz. 30 min.

Walidacja szkolenia odbedzie sie w formie testu teoretycznego.

Warunki niezbedne do spetnienia (przez uczestnikdw ustugi), aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu:

¢ minimalny poziom wyksztatcenia: nie jest wymagane
¢ minimalne doswiadczenie i wiedza uczestnikéw: min. 3 miesigce pracy w firmie,



¢ doswiadczenie zawodowe: nie jest wymagane

e aktywnos$¢ w trakcie prowadzenia ustugi: udzielania informacji, angazowanie sie w realizacje ustugi
e minimalny poziom obecnosci na zajeciach 80%
e minimalna liczba pracownikéw firmy, ktéra powinna wzig¢ udziat w ustudze - min. 5 uczestnikéw

UZUPELNIENIE INFORMACJI DODATKOWYCH:

¢ Ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztow ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy
wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe
potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

¢ Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcdéw ustug, ktérzy
deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi w zakresie tej samej
tematyki dla Przedsigbiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

¢ Cena ustugi nie obejmuje kosztow niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci koszty srodkow trwatych
przekazywanych Przedsigbiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, koszty dojazdu i zakwaterowania.

¢ Przedsiebiorca zobowigzany jest do zapewnienia udziatu Pracownikéw przedsiebiorcy w ustudze rozwojowej na poziomie frekwencji
nie mniejszym niz 80%

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 33

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Co to jest

ESG? Podstawy i
znaczenie dla
firm handlowych
- zajecia
teoretyczne

Dorota Ozga 10-09-2025 08:15 09:45 01:30

PEEE) Analiza
przepisow i
wymogoéw
prawnych Dorota Ozga 10-09-2025 09:45 11:15 01:30
dotyczacych ESG
- zajecia
teoretyczne

Przerwa Dorota Ozga 10-09-2025 11:15 11:30 00:15

I%5) Przeglad
globalnych
trendéw ESG i ich
wptyw na sektor
handlowy - Dorota Ozga 10-09-2025 11:30 13:00 01:30
zajecia
teoretyczne
potaczone z
praktyka

Przerwa Dorota Ozga 10-09-2025 13:00 13:15 00:15



Przedmiot / temat
zajec

Studium

przypadku:
Sukcesy i
wyzwania w
implementac;ji
ESG w handlu -
zajecia
teoretyczne
potaczone z
praktyka

Warsztat:

Ocena gotowosci
ESG w Twojej
organizacji -
zajecia
praktyczne

Przerwa

Zrozumienie
wptywu
dziatalnosci
handlowej na
$rodowisko -
zajecia
teoretyczne
potaczone z
praktyka

Zarzadzanie
zasobami
naturalnymi i
strategie redukc;ji
emisji w handlu -
zajecia
teoretyczne
potaczone z
praktyka

XN Przerwa

Gospodarka
obiegu
zamknietego w
procesach
handlowych -
zajecia
teoretyczne
potaczone z
praktyka

Prowadzacy

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Data realizacji
zajeé

10-09-2025

17-09-2025

17-09-2025

17-09-2025

17-09-2025

17-09-2025

17-09-2025

Godzina
rozpoczecia

13:15

08:15

10:45

11:00

12:30

13:30

13:45

Godzina
zakonczenia

15:30

10:45

11:00

12:30

13:30

13:45

15:30

Liczba godzin

02:15

02:30

00:15

01:30

01:00

00:15

01:45



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Zréwnowazone
tancuchy dostaw
: Ic?gls‘,tyka i Dorota Ozga
zajecia

teoretyczne

potaczone z

praktyka

Warsztat:

wypracowanie

zréwnowazonych

inicjatyw Dorota Ozga
operacyjnych dla

handlu - zajecia

praktyczne

Przerwa Dorota Ozga

@ Rola

ESG w

spoteczenstwie i

zarzadzanie

kapitatem Dorota Ozga
ludzkim - zajecia

teoretyczne

potaczone z

praktyka

Przerwa Dorota Ozga

IEEEE) Rola
biznesu w
promowaniu
sprawiedliwosci
s!aoleclzn'ej I Dorota Ozga
réwnosci -
zajecia
teoretyczne
potaczone z

praktyka

Odpowiedzialny

handel i

angazowanie

spotecznosci - Dorota Ozga
zajecia

teoretyczne

potaczone z

praktyka

Data realizacji
zajeé

24-09-2025

24-09-2025

24-09-2025

24-09-2025

24-09-2025

24-09-2025

24-09-2025

Godzina
rozpoczecia

08:15

09:15

11:00

11:15

12:45

13:00

14:00

Godzina
zakonczenia

09:15

11:00

11:15

12:45

13:00

14:00

15:30

Liczba godzin

01:00

01:45

00:15

01:30

00:15

01:00

01:30



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Warsztat:

Tworzenie
strategii
spotecznej
odpowiedzialno$
ci w handlu -
zajecia
praktyczne

Dorota Ozga

Znaczenie

dobrego tadu
korporacyjnego
w handlu
krajowym oraz
migdzynarodowy
m - zajecia
teoretyczne

Dorota Ozga

potaczone z
praktyka

YRR Przerwa Dorota Ozga

Przejrzystosé,

etykai

zarzadzanie

ryzykiem w Dorota Ozga
handlu - zajecia

teoretyczne

potaczone z

praktyka

Przerwa Dorota Ozga

Integracja

ESG w strategii i

zarzadzaniu

handlowym, jako

element

przewagi Dorota Ozga
konkurencyjne;j -

zajecia

teoretyczne

potaczone z

praktyka

Warsztat:

Praktyczne

wdrozenie tadu

K Dorota Ozga
korporacyjnego

w firmie

handlowej

Data realizacji
zajeé

01-10-2025

01-10-2025

01-10-2025

01-10-2025

01-10-2025

01-10-2025

08-10-2025

Godzina
rozpoczecia

08:15

09:45

11:15

11:30

13:00

13:15

08:15

Godzina
zakonczenia

09:45

11:15

11:30

13:00

13:15

15:30

09:45

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

02:15

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Budowanie

odpornosci i

zréwnowazone;j

wartos$ci w

biznesie Dorota Ozga 08-10-2025 09:45 11:15 01:30
handlowym przez

ESG - zajecia

teoretyczne

potaczone z

praktyka

Przerwa Dorota Ozga 08-10-2025 11:15 11:30 00:15

Analiza

sukcesoéw firm
handlowych w
implementacji
ESG - zajecia
teoretyczne
potaczone z
praktyka

Dorota Ozga 08-10-2025 11:30 13:00 01:30

EEEE) Przerwa Dorota Ozga 08-10-2025 13:00 13:15 00:15

Planowanie
dziatan i
monitorowanie
postepéw w
zakresie ESG -
zajecia
praktyczne

Dorota Ozga 08-10-2025 13:15 14:45 01:30

Podsumowanie Dorota Ozga 08-10-2025 14:45 15:15 00:30
modutéw I-V

Walidacja

efektéw uczenia
i - 08-10-2025 15:20 15:35 00:15
sie - test

teoretyczny

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 472,25 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 075,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 166,05 PLN
Koszt osobogodziny netto 135,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Dorota Ozga

0d 12 lat specjalizuje sie w doradztwie - szkoleniach z zakresu: sprzedaz, obstuga klientow
kluczowych, tworzenie rozwigzan - projektéw sprzedazowo-marketingowych, zarzadzanie kapitatem
ludzkim, zarzagdzanie zespotami, zrbwnowazony rozwdj. Certyfikowany Compliance Officer -
certyfikaty uzyskane w latach 2019-2023 r. Compliance Officer, Approved Compliance Officer,
Approved Compliance Expert, Approved AML Compliance Officer, Approved Whistleblowing
Compliance Officer. Zdobyta doswiadczenie w korporacjach miedzynarodowych (Grupa ING, EFL -
Credit Agricole) odpowiadajgc m.in. za tworzenie programoéw leasingowych z kluczowymi
dostawcami, tworzenie strategii marketingowej, komunikacji, modelu sprzedazy, zarzadzanie
podlegty zespotem. Studia: Psychologia w Biznesie, Filologia angielska. Prowadzi szkolenia m.in. z
komunikacji, marketing-sprzedaz, motywacja, compliance, CSR, RODO, ESG, nowoczesne
technologie w zarzadzaniu organizacjg. Wyksztatcenie wyzsze: psycholog biznesy, filologia
angielska, ESG.

Doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat - prowadzi szkolenia oraz
ustugi doradcze w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej m.in. dla spotki KNIOCH, ANSEAW,
ANSLAW MUSHROOMS &MORE LTD. Ukonczyta w 2023 r. studia | stopnia - Psychologia Biznesu.
Akademia Leona Kozminskiego - ESG

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e prezentacja

e skrypt - pt. "ESG - Budowanie zréwnowazonej wartosci w biznesie"
e wypracowane podczas warsztatow materiaty

Informacje dodatkowe

Czas trwania szkolenia: 1 jednostka lekcyjna to 45 minut. Ustuga trwa 45 jednostek lekcyjnych, czyli 33 godzin 45 min. Przerwy nie
wliczajg sie do czasu szkolenia i wynoszg 2 godz. 30 min.

Uczestnik szkolenia otrzyma:

¢ zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte kompetencje po zakornczeniu ustugi - min 80 % obecnosci, pozytywnym zdaniu testu
e materialy szkoleniowe - opisane w karcie ustug

e Karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie powierzenia ustug.



¢ Cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych oraz, ze cena jest adekwatna do jej zakresu.

¢ Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym
Programie lub FERS.

Adres

ul. Gdanska 14
85-006 Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

Ustugodawca zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym
rowniez dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.

Lokalizacja: wojewddztwo kujawsko-pomorskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie, t6dzkie, mazowieckie,
podkarpackie, matopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

: Anna Ozga
ﬁ E-mail anna.ozga@ozgaconsulting.com

Telefon (+48) 511 340 029



