Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie Legalizacja pobytu i zatrudnienia 1 440,00 PLN brutto
cudzoziemcéw w Polsce. [BONY 1440,00 PLN netto
ROZWOJOWE] 90,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/05/28/118911/2776628 90,00 PLN netto/h

DIGITAL BRAND
MAGDALENA
GLOMSKA

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

W 46/5  © 16h
1506 ocen B 08.10.2025 do 09.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo administracyjne

Identyfikatory projektow Matopolski Pocigg do kariery

Grupa docelowa:

e Pracownicy dziatéw ksiegowosci i finanséw

e Specjalisci ds. podatkdéw i rozliczer VAT

e Pracownicy biur rachunkowych obstugujacych klientéw objetych
obowigzkiem KSeF

e Gléwni ksiegowi i osoby odpowiedzialne za fakturowanie i
raportowanie JPK

e Specjalisci ds. kontrolingu i compliance podatkowego

¢ Wiasciciele firm oraz osoby wdrazajgce elektroniczne systemy
fakturowania

e Koordynatorzy i kierownicy dziatéw odpowiedzialnych za wdrozenie
KSeF

* Osoby przygotowujgce dokumentacje i procedury wewnetrzne

Grupa docelowa ustugi

zwigzane z obiegiem dokumentéw finansowych

¢ Uczestnikow projektu Kierunek-Rozwdj

¢ Uczestnikéw projektu Bony rozwojowe

¢ Ustuga rowniez jest adresowana do uczestnikow Projektu MP oraz
dla uczestnikéw projektu NSE

¢ Ustuga rowniez adresowana dla Uczestnikow Projektu "Matopolski
pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy

¢ Uczestnikéw innych Projektow

Poziom zaawansowania:

od podstaw do $redniozaawansowanego

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 10



Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do kompleksowego procesu legalizacji pobytu i zatrudnienia cudzoziemcéw w
Polsce, ze szczegélnym uwzglednieniem aktualnych przepiséw oraz procedur praktycznych. Uczestnicy uzyskaja
praktyczne umiejetnosci w zakresie przygotowania dokumentaciji, ztozenia wnioskéw, wspotpracy z urzedami oraz

07-10-2025

zdalna w czasie rzeczywistym
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Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

monitorowania poprawnosci zatrudnienia obcokrajowcow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozréznia formy legalizaciji
pobytu i zatrudnienia obcokrajowcéw

Uczestnik sporzadza komplet
dokumentéw do zgtoszenia pracy i
uzyskania zezwolen

Uczestnik przygotowuje wniosek o karte

pobytu i wymagane zatgczniki

Kryteria weryfikacji

Wymienia co najmniej trzy formy
legalizacji pobytu i pracy (np.
oswiadczenie o powierzeniu pracy,
zezwolenie na prace, zezwolenie na
pobyt czasowy i prace).

Wyjasnia réznice miedzy procedurami
legalizacyjnymi dla obywateli UE i spoza
UE.

Wskazuje obowigzkowe dokumenty
potrzebne do uzyskania zezwolenia na
prace typu A.

Prawidtowo uzupetnia formularz
wniosku o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy.

Dobiera wtasciwe zataczniki do wniosku
w zaleznosci od celu pobytu (np. praca,
nauka, tgczenie rodzin).

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wymienia podstawowe obowiazki

pracodawcy, takie jak informowanie o
Test teoretyczny z wynikiem

urzedu pracy o podjeciu i zakoriczeniu .
generowanym automatycznie

Uczestnik zna obowigzki pracodawcy zatrudnienia cudzoziemca.
wynikajace z zatrudnienia
cudzoziemcow

Opisuje sankcje grozace za nielegalne Test teoretyczny z wynikiem
powierzenie pracy cudzoziemcowi. generowanym automatycznie

Wskazuje dokumenty, ktére nalezy
przedstawi¢ podczas kontroli legalnosci
zatrudnienia.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Uczestnik potrafi reagowa¢ w sytuacji

kontroli PIR, ZUS lub Strazy Granicznej
Opisuje przebieg kontroli oraz sposé6b
postepowania w przypadku wykrycia
nieprawidtowosci.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ustuga zdalna w czasie rzeczywistym realizowana jest w godzinach dydaktycznych 45 min.
Liczba godzin praktycznych: 10

Liczba godzin teoretycznych: 8

Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.

Metody pracy: wyktady, dyskusje z uczestnikami i case study uczestnikéw, éwiczenia indywidualne, videorozmowa, wspétdzielenie
ekranu, interaktywny chat za pomoca, ktérego beda przesytane linki do podstron i omawianych tematow.



Aby realizacja ustugi pozwolita osiagnaé¢ cel gléwny, warunkiem jest zaangazowanie uczestnika w réznorodne formy pracy podczas
szkolenia.

Przeprowadzenie testu wiedzy (pre-test w ramach walidacji)

Ramowy program ustugi (2 dni):

Dzien 1: Podstawy prawne, zgtoszenie do pracy i pozwolenia

Kluczowe akty prawne: ustawa o cudzoziemcach, ustawa o promocji zatrudnienia

I blok - Réznice miedzy obywatelami UE, EOG, a obywatelami spoza UE - teoria

Il blok - O$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy - teoria + praktyka

Il blok - Wniosek o pozwolenie na prace typ A, B, S, sezonowa - praktyka

IV blok - Obowigzki informacyjne pracodawcy wobec PUP i USC - teoria

Warsztat: uzupetnianie wniosku o pozwolenie na prace i oSwiadczenia o powierzeniu

Dzien 2: Pobyt czasowy, karta pobytu i kontrola legalnosci

| blok - Karta pobytu czasowego z tyt. pracy, procedura sktadania wnioskéw - teoria + praktyka
Il blok - Rola pracodawcy w procesie: potwierdzenia, zatgczniki, wywiady - - teoria + praktyka
Il blok - Ubezpieczenie zdrowotne i ZUS — obowigzki przy zatrudnieniu - teoria

IV blok - Kontrola legalnosci pobytu i pracy — procedury, sankcje, uprawnienia PIP i Strazy Granicznej - teoria + praktyka
Warsztat: tworzenie kompletnej dokumentacji cudzoziemca (pakiet HR + legalizacyjny)

Q&A i analiza przypadkéw uczestnikow

Walidacja

Forma walidacji:

W ramach walidacji przeprowadzany jest takze test przed i po szkoleniu z pytaniami zamknietymi, jednokrotnego wyboru.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L, . 3 . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1440,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 440,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Justyna Jurczyk

‘ ' Justyna Jurczyk- posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie, jest absolwentkg Uniwersytetu
Warminsko- Mazurskiego w Olsztynie. Od 2012 roku dziata jako wyktadowca oraz trener, obecnie
zrealizowata juz ponad 15000 godzin szkolen. W ciggu 5 lat zrealizowata ponad 8000 godzin
przeszkolita ponad 1500 osdb. Posiada ponad 10 lat doswiadczenia w branzy, jednak dalej sie
ksztatci oraz rozwija, zyskujac coraz to nowe umiejetnosci. Jest Mediatorem Sagdowym oraz
Dyrektorem Zarzadzajgcym w Benelux Industrial Poland Sp z 0.0. Oprécz tego wspoétpracuje z
wieloma przedsiebiorstwami i wspiera pomoca w zakresie doradztwa biznesowego i prawnego.
Swojg wiedze przekazuje jako trener prowadzac szkolenia dla pracownikow i menedzerow w
obszarze prawa pracy, prawa rachunkowego kompetencji miekkich oraz rozwigzan biznesowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja ze szkolenia

Certyfikat ukoficzenia szkolenia

Warunki uczestnictwa

Wymogi unijne zwigzane z realizacjg szkolenia z dofinansowaniem:

e Logowanie sie petnym imieniem i nazwiskiem
¢ Wigczona kamera oraz dostep do mikrofonu

Niespetnienie powyzszych moze skutkowa¢ brakiem dofinansowania

¢ Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80%- 100% (w zaleznosci od programu dofinansowania i
podpisanej umowy z Operatorem) zaje¢ ustugi rozwojowej

e W ramach realizacji ustug szkoleniowych, Organizator utrwala wizerunek Uczestnikéw w formie nagran wideo, fotografii lub innych
materiatéw audiowizualnych wytgcznie w celach archiwizacyjnych, kontrolnych oraz dokumentacyjnych zwigzanych z projektem
dofinansowanym.

¢ Uczestnik zapisujac sie na szkolenie wyraza zgode na utrwalenie i wykorzystanie jego wizerunku w wyzej wymienionych celach.

¢ Organizator nie udostepnia nagran Uczestnikom po szkoleniu.

Regulamin $wiadczenia ustug szkoleniowych znajduje sie na stronie:

https://digitalbrand.com.pl/



Informacje dodatkowe

Narzedzie stosowane do walidowania efektéw uczenia sie uczestnikdw jest autorskim narzedziem firmy szkoleniowej i zostato
stworzone we wspotpracy ze specjalistami.

podstawg do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwdj

Szkolenie prowadzone jest w godzinach dydaktycznych (8 godzin dydaktycznych = 6 godzin zegarowych)

Warunki techniczne

Rekomendowane warunki techniczne:

Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);

System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.
Szkolenie realizowane jest na platformie ClickMeeting. 3 dni przed szkoleniem Uczestnicy otrzymaija link do szkolenia.

Link jest aktywny od rozpoczecia szkolenia do daty jego zakoriczenia

Poniewaz ClickMeeting jest platforma opartg na przegladarce, wymagane jest korzystanie z Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari,
Edge (Chromium), Yandex lub Opera. Nalezy korzystac z najaktualniejszej oficjalnej wersji wybranej przegladarki.

Aby mie¢ pewnos¢, ze mozemy wzig¢ udziat w wydarzeniu bez jakichkolwiek problemow, warto przed szkoleniem sprawdzi¢ dziatanie
platformy, dZwieku i kamery za pomoca udostepnionego podczas logowania Testu konfiguracji systemu i postepowac¢ zgodnie z
instrukcja

Dziatajgca kamera i mikrofon w celu POTWIERDZENIA | UDOKUMENTOWANIA SWOJEJ OBECNOSCI PODCZAS SZKOLENIA (

warunek obligatoryjny dla szkolen z dofinansowaniem)

Urzadzenie pozwalajgce na swobodny udziat w szkoleniu (laptop/tablet/telefon — preferowany laptop/komputer)

Stabilne potaczenie z Internetem

Sprawny telefon komérkowy na ktérym beda odbywac sie ¢wiczenia

Rekomendujemy, aby podczas szkolenia méc korzysta¢ z dwdch monitoréw — na jednym, zeby byta wyswietlane szkolenie i
prezentowane funkcjonalnosci, na drugim bedg Panstwo mogli pracowaé niemalze jednoczes$nie wraz z Trenerem. Drugim monitorem
moze by¢ drugi komputer, telewizor lub tablet.

Instrukcja “Jak korzystaé z programu Clickmeeting” znajduje sie na stronie:

w formie filmu instruktazowego:
https://www.youtube.com/watch?v=BCq6KzIVhdo
w formie Instrukcji pdf na stronie
https://digitalbrand.com.pl/

Kontakt

- Magdalena Gtomska

E-mail biuro@digitalbrand.com.pl
Telefon (+48) 505 139 506



