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Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

7 450,00 PLN brutto
7 450,00 PLN netto

42,33 PLN brutto/h

42,33 PLN netto/h

Studia adresowane sg do osob kierujgcych zespotami pracownikéw w

firmach i przedsiebiorcach, ktére pragna rozwija¢ swoje umiejetnosci

przywodcze i zwiekszy¢ wtasng skutecznos¢ w kierowaniu ludzmi.

Minimalna liczba uczestnikow 18

Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

176

12-10-2025

stacjonarna

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Studia podyplomowe

wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)



Celem studiow jest poznanie najnowszych trendéw w zarzadzaniu zasobami ludzkimi oraz nabycie umiejetnosci
wykorzystywania ich w praktyce.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza:

1. Ma pogtebiona wiedze na temat 1. charakteryzuje etapy tworzenia

zespotu oraz wyjasnia, jak mechanizmy

proceséw budowania efektywnych . . Prezentacja

, . poznawcze wptywaja na decyzje w
zespotow oraz psychologicznych rupie
mechanizméw podejmowania decyz;ji. grup . .

. . 2. definiuje réznice miedzy
2. Zna modele i strategie K K R
. pozycjonowaniem a interesem stron w
wykorzystywane w negocjacjach oraz . .
rocesie negocjacyjnym.

mediacjach biznesowych. P .g Jacyjny .

. . . 3. uzasadnia zastosowanie konkretnych
3. Posiada wiedze dotyczaca roli Wywiad swobodny

narzedzi Al w usprawnianiu proceséw

sztucznej inteligencji w nowoczesnej bi h
iznesowych.

administraciji i zarzadzaniu.

Umiejetnosci:

X . . . X X 1. projektuje prototyp rozwigzania
1. Projektuje rozwigzania organizacyjne

problemu organizacyjnego w oparciu o Prezentacja
analize potrzeb uzytkownikéw.
2. organizuje strukture zadan i

z wykorzystaniem metody design

thinking.

2. Organizuje proces delegowania L . K .
i L odpowiedzialnosci w grupie zgodnie z

zadan w zespole z uwzglednieniem

stylu przywédztwa.

3. Monitoruje skutecznos¢ dziatan

motywacyjnych w zespole

pracowniczym.

zasadami skutecznego liderstwa.

3. monitoruje poziom zaangazowania

cztonkéw zespotu w odpowiedzi na Wywiad swobodny
wdrozone mechanizmy motywacyjne.

Kompetencje spoteczne: 1. ocenia skutecznos¢ wtasnych dziatan
1. Wykazuje gotowos¢ do przywdédczych w kontekscie pracy w Prezentacja
podejmowania roli lidera w grupie o zréznicowanej strukturze.
zréznicowanych zespotach. 2 kontroluje emocjonalne reakcje w
2. Rozwija odpornos¢ psychiczng i sytuacjach stresowych i podejmuje
umiejetnos¢ dziatania pod presja. racjonalne decyzje.
3. Podejmuje refleksje nad wikasnym 3. planuje dziatania rozwojowe w
. . - . . . - Wywiad swobodny
rozwojem osobistym i wizerunkiem zakresie autoprezentacji i komunikacji
menedzera. w srodowisku zawodowym.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



Swiadectwo ukorczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z kazdego
semestru zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych. Studia koriczg sie zaliczeniem na ocene okreslonym w
karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z testu
semestralnego i egzaminu koncowego

Program

. Zarzadzanie relacjami w firmie (16 godz.)

. Budowanie efektywnych zespotéw (8 godz.)

. Sztuczna inteligencja w administracji i biznesie (12 godz.)

. Przywédztwo i delegowanie zadan z certyfikatem Franklin University (8 godz.)
. Negocjacje i mediacje w biznesie (8 godz.)

. Zarzadzanie zmiang w organizacji (8 godz.)

. Psychologiczne mechanizmy podejmowania decyzji (4 godz.)
. Grupowe rozwiazywanie probleméw (12 godz.)

. Motywowanie siebie i innych (4 godz.)

. Zarzadzanie r6znorodnoscia w firmie (8 godz.)

. Ksztattowanie wtasnego wizerunku menedzera (8 godz.)

. Wystgpienia publiczne (8 godz.)

. Strategie uczenia sie i rozwoj osobisty lidera (8 godz.)

. Inteligencja emocjonalna w biznesie (8 godz.)

. Komunikacja w organizacji (8 godz.)

. Asertywnos$c¢ w praktyce (4 godz.)

. Odpornos¢ psychiczna (8 godz.)

. Design thinking — tworzenie kreatywnych rozwigzan (16 godz.)
. Coaching i mentoring (12 godz.)

. Seminarium projektowe (6 godz.)

. Projekt grupowy (1 godz.)

. Obrona projektu (1 godz.)
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INFORMACJE DODATKOWE:

¢ Czas trwania studiow (liczbe semestrow): 2 semestry

¢ Liczbe mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 30 pkt. ECTS

¢ Liczbe godzin: 176 godzin (lekcyjnych)

e Harmonogram uwzglednia przerwy.

¢ Informacje o sposobie walidacji: Projekt menedzerski bedacy propozycjg rozwigzania realnej sytuacji biznesowej — case study,
przygotowywany w grupie 3-4-osobowej, a takze obrona projektu.

» Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studiéw: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

e Szczegotowy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotéw oraz oséb realizujgcych zajecia.
Zmianie nie ulegaja: terminy zjazdéw oraz tgczna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

e Harmonogram zjazdéw zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) co najmniej 2 tygodnie
przed rozpoczeciem zajec.

e Godziny zaje¢ w harmonogramie podawane sg jako godziny zegarowe. Liczba godzin w programie podawana jest w godzinach
dydaktycznych. Przelicznik: 176 godzin dydaktycznych = 132 godzin zegarowych.

ORGANIZACJA ZJAZDOW:

Zjazdy odbywaja sie srednio jeden lub dwa razy w miesigcu:

¢ sobota w godzinach 8:00-18:00,
¢ niedziela w godzinach 8:00-18:00,
¢ w wyjatkowych sytuacjach zajecia moga odby¢ sie réwniez w pigtek w godzinach 16:00-21:00.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat
zajec

Data realizacji zaje¢

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Godzina rozpoczecia

Godzina zakonczenia

Cena

7 450,00 PLN

7 450,00 PLN

42,33 PLN

42,33 PLN

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Podczas kazdego zjazdu uczestnicy programu otrzymujag zestaw materiatéw dydaktycznych udostepnionych na platformie Microsoft Teams lub

Moodle. Tresci te sg przygotowywane przez wyktadowcoéw i dostosowywane do tematyki prowadzonych zajec.

Uczestnicy studiéw majg dostep do platformy Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomoca przez catg dobe i z kazdego

miejsca na $wiecie uczestnicy maja dostep do:

e harmonogramu zajec,

¢ informacji na temat ptatnosci,
e materiatéw dydaktycznych,

e katalogu bibliotecznego,

¢ informacji dotyczacych zmian w planach zaje¢, ogtoszen i aktualnosci.

Liczba godzin



Warunki uczestnictwa
Rekrutacja na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu odbywa sie poprzez wypetnienie formularza online dostepnego na
stronie: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a nastepnie dostarczenie kompletu dokumentéw do Biura Rekrutacji w Warszawie.

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie:

¢ ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
¢ spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjne;.

Informacje dodatkowe

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty koricowej.

¢ Ustuga ksztatcenia Swiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTOW:
Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwaj,

e Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,

¢ Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
¢ Projekt ,Zawodowa reaktywacja” - realizowany w todzi.

Adres

Warszawa
Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

o Dziat Studiéw Podyplomowych i Szkolen

ﬁ E-mail dsp@warszawa.merito.pl

Telefon (+48) 222 562 319



