Mozliwo$¢ dofinansowania

Kadry i ptace 5850,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/05/27/7405/2774427 5850,00 PLN netto
m;v;z:\ggT 31,45 PLN brutto/h
31,45 PLN netto/h

POZNAN

Warszawa / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga
Uniwersytet WSB

Merito w Poznaniu

zdalng w czasie rzeczywistym)
& Studia podyplomowe
Khok ke 44/5 @ 1g6h

457 ocen £ 18.10.2025 do 28.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

Studia kierowane sg przede wszystkim dla tych, ktérzy chcag pozyskaé
oraz podnies¢ swoje kwalifikacje kadrowo - ptacowe oraz oséb, ktére

Grupa docelowa ustugi wigzg swoj rozwoj zawodowy z rolg specjalisty ds. zasobdéw ludzkich,
badz prowadza swoje firmy i samodzielnie prowadzg rozliczenia z
pracownikami.

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 12-10-2025

X i mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 186

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny



Celem studiéw jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikéw do petnienia profesjonalnej roli specjalisty ds.

kadr i ptac.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

- opisuje zatozenia efektywnej polityki
kadrowo-ptacowej

- argumentuje sposoby optymalizacji
podatkowej stosowania swiadczen
pozaptacowych

- argumentuje poprawnos¢ form
zatrudnienia

- definiuje $wiadczenia pracownicze

- interpretuje zasady prawa pracy

- przywotuje zasady prawa unijnego w
praktyce

Umiejetnosci:

- realizuje efektywna polityke kadrowo-
ptacowa

- stosuje dyrektywy prawa unijnego

- stosuje zasady prawa pracy

- realizuje obowiazki informacyjne
wobec pracownikéw

- projektuje elastyczne formy
zatrudnienia

- tworzy optymalne narzedzia
zarzadzania czasem pracy

- zarzadza $wiadczeniami
pracowniczymi

- organizuje proces wartosciowania
stanowisk pracy

- projektuje proces zwolnief
monitorowanych

- ocenia rézne zdarzenia biznesowe z
punktu widzenia regulacji prawnych

Kompetencje spoteczne:

- wplywa na standardy spoteczne w
organizaciji

- tworzy efektywne relacje spoteczne

- reprezentuje pozadane wartosci
spoteczne

- reprezentuje postawe gotowosci do
zmian

- realizuje sciezke rozwoju zawodowego
- ksztattuje spoteczny wizerunek
specjalistow ds. kadr i ptac

- dziata zgodnie z najlepszymi
standardami zawodowymi

- wykorzystuje osobisty potencjat
spoteczno-zawodowy

- integruje interesariuszy wewnetrznych
polityki kadrowo-ptacowej

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

1. Wykonuje rozliczenia kadrowo-
ptacowe.

2. Definiuje przepisy prawa pracy,
wynagrodzen, rozliczania Swiadczen.

Test teoretyczny

1. Obstuguje programy kadrowo-
ptacowe i wykorzystuje je w codziennej
pracy.

2. Wykazuje umiejetnos¢ skutecznego
wdrazania nowo poznanych programéw.

Test teoretyczny

1. Dzieli sie doswiadczeniami, aktywnie
stucha.

2. Efektywnie zarzadza czasem i Test teoretyczny
umiejetnie planuje i koordynuje

dziataniami w zespole.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

KADRY

1. RODO - OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH W DZIALACH KADROWO-PLACOWYCH (4 godz.)

2. OBOWIAZKI ZWIAZANE Z ZATRUDNIENIEM (24 godz.)

3. CZAS PRACY- PLANOWANIE, ROZLICZANIE | EWIDENCJA. (24 godz.)

4. ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA | PORZADKOWA PRACOWNIKA (4 godz.)

5. ROZWIAZYWANIE UMOW O PRACE (8 godz.)

6. ZATRUDNIANIE 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH, MEODOCIANYCH | CUDZOZIEMCOW. (8 godz.)
7. PRACODAWCA | PRACOWNIK PRZED SADEM (8 godz.)

PLACE

1. WYNAGRODZENIA ZE STOSUNKU PRACY. (48 godz.)

2. ZASILKI | INNE SWIADCZENIA. (12 godz.)

3. UMOWY CYWILNOPRANE- RODZAJE, ROZLICZENIA. (12 godz.)
4. OBOWIAZKI PRACODAWCY WOBEC ZUS, US, PFRON. (8 godz.)

PLATNIK | NARZEDZIA INFORMATYCZNE DO OBStUGI KADR

1. PLATNIK (16 godz.)
2. PROGRAM INFORMATYCZNY. (8 godz.)

ZALICZENIE

1. TEST SEMESTRALNY (1 godz.)
2. TEST KONCOWY (1 godz.)

INFORMACJE DODATKOWE:

e Czas trwania studiéw (liczbe semestréw): 2 semestry

¢ Liczbe mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 30 pkt. ECTS

¢ Liczbe godzin: 186 godzin (lekcyjnych)

e Harmonogram uwzglednia przerwy.

¢ Informacje o sposobie walidacji: Test semestralny oraz koricowy

» Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studiéw: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych



e Szczegotowy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotéw oraz oséb realizujgcych zajecia.
Zmianie nie ulegaja: terminy zjazdéw oraz tgczna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) co najmniej 2 tygodnie
przed rozpoczeciem zajeé.

¢ Godziny zaje¢ w harmonogramie podawane sg jako godziny zegarowe. Liczba godzin w programie podawana jest w godzinach
dydaktycznych. Przelicznik: 186godzin dydaktycznych = 139,5 godzin zegarowych.

ORGANIZACJA ZJAZDOW:

Zjazdy odbywaja sie srednio jeden lub dwa razy w miesigcu:

¢ sobota w godzinach 8:00-18:00,
¢ niedziela w godzinach 8:00-18:00,
¢ w wyjatkowych sytuacjach zajecia moga odby¢ sie réwniez w pigtek w godzinach 16:00-21:00.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L. Prowadzacy L. . . . Liczba godzin .
temat zaje¢ zajeé rozpoczecia zakoriczenia stacjonarna
Brak wynikéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5850,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5850,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 31,45 PLN
Koszt osobogodziny netto 31,45 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas kazdego zjazdu uczestnicy programu otrzymujg zestaw materiatéw dydaktycznych udostepnionych na platformie Microsoft Teams lub
Moodle. Tresci te sg przygotowywane przez wyktadowcoéw i dostosowywane do tematyki prowadzonych zajec.

Uczestnicy studiéw majg dostep do platformy Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomoca przez catg dobe i z kazdego
miejsca na $wiecie uczestnicy maja dostep do:

e harmonogramu zaje¢,

¢ informacji na temat ptatnosci,

e materiatow dydaktycznych,

¢ katalogu bibliotecznego,

¢ informacji dotyczacych zmian w planach zaje¢, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Rekrutacja na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu odbywa sie poprzez wypetnienie formularza online dostepnego na
stronie: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a nastgpnie dostarczenie kompletu dokumentéw do Biura Rekrutacji w Warszawie.

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie:

e ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
* spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjne;j.

Informacje dodatkowe

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty koricowej.

¢ Ustuga ksztatcenia swiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTOW:

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwdj,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,

e Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
¢ Projekt ,Zawodowa reaktywacja” - realizowany w todzi.

Warunki techniczne

Uczestnik programu zdobywa nowg wiedze oraz praktyczne umiejetnosci dzieki zajeciom prowadzonym na platformie Microsoft Teams.
Komunikuje sie z wyktadowcami i pozostatymi uczestnikami studiéw w czasie rzeczywistym (w trybie synchronicznym), co umozliwia aktywne
uczestnictwo i biezaca interakcje.

Wymagania techniczne:
Aby uczestniczy¢ w zajeciach online, potrzebne sa:

¢ minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, niezbedne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.
e komputer wyposazony w gtosniki i mikrofon (wbudowane lub zewnetrzne),

¢ stabilne potgczenie z Internetem, minimalne wymagania dot. parametréw tgcza sieciowego: 30 Mbit/s

¢ stuchawki (zalecane, cho¢ opcjonalne),

e kamera internetowa (opcjonalna, lecz przydatna podczas aktywnych form zaje¢).



Adres

ul. Grzybowska 56
00-844 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Dziat Studiow Podyplomowych i Szkolen

ﬁ E-mail dsp@warszawa.merito.pl

Telefon (+48) 222 562 319



