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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

5750,00 PLN brutto
5750,00 PLN netto

34,64 PLN brutto/h

34,64 PLN netto/h

Pracownicy dziatéw HR, osoby przygotowujace sie do roli HR Biznes

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikow 35

Partnera oraz kadra odpowiedzialna za zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

12-10-2025

stacjonarna

166

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)

Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest zdobycie praktycznych umiejetnosci oraz poznanie metod i narzedzi wsparcia biznesu poprzez
podnoszenie efektywnosci w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz rozwéj kluczowych kompetencji HR Biznes

Partnera w budowaniu relacji z kadrg zarzadzajaca i pracownikami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Wiedza

* Przedstawia narzedzia i metody
zarzadzania wykorzystywane w
procesie wsparcia biznesu,

* Rozréznia metody, techniki i narzedzia

wykorzystywane w HR jako wsparcie
biznesu
« Charakteryzuje trendy HR, metody,

narzedzia i techniki wspierajace biznes

* Interpretuje wybrane przepisy prawa
zZwigzane z prawem pracy

Umiejetnosci

* Projektuje strategie personalng

» Tworzy narzedzia HR wspierajace
biznes

* Dobiera metody, techniki, narzedzia
wspierajgce biznes wykorzystywane w
procesie Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi

* Modyfikuje wybrane funkcje
personalne wspierajace biznes

« Stosuje techniki wptywajace na
budowanie relacji z innymi

Kompetencje spoteczne

* Przejawia wzrost Swiadomosci
wtlasnego potencjatu
 Doskonali postawe partnera
strategicznego

 Doskonali postawe partnera
strategicznego

* Rozwija postawe rzecznika
pracownikéw

+ Doskonali osobistg wiarygodnosé¢ i
zaangazowanie

* Buduje relacje z biznesem

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

+ Charakteryzuje pojecia, trendy oraz
wybrane elementy prawa HR

* Wymienia i opisuje narzedzia i metody
wykorzystywane w HR

+ Analiza sytuacji oraz zdefiniowanie
problemu

+ Dobér odpowiednich narzedzi do
rozwigzania problemu

* Okreslenie ryzyka

* Przedstawienie harmonogramu i
budzetu

+ Analiza wtasnych kompetenc;ji i
potencjatu jako HR BP
* Wskazanie wtasnej Sciezki rozwoju

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH:

. HR Biznes Partner - kluczowa rola w organizacji ukierunkowanej na przysztosc¢ (8 godz.)

. Budowanie strategii personalnej wspierajgcej strategie firmy (16 godz.)

. Zrébwnowazona Karta Wynikéw (Balance Score-Card) w zarzgdzaniu kapitatem ludzkim (8 godz.)
. Diagnoza i analiza systemu zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji (20 godz.)

. HR Biznes Partner jako Agent zmian - rozwdj i zmiana organizacji (16 godz.)

. Align constraints w zarzadzanie projektami HR (8 godz.)

. Wdrazanie idei empowernment w organizacji (8 godz.)

. Osobista efektywno$¢ HR Biznes Partnera w oparciu o Profil zachowan persolog® (16 godz.)
. Ksztattowanie wtasnego wizerunku jako HR Biznes Partner (8 godz.)

. Trudne chwile w warsztacie HR Biznes Partnera (16 godz.)

. Coaching w warsztacie HR Biznes Partnera (16 godz.)
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. Lean Management w optymalizacji proceséw HR (8 godz.)
. Istotne elementy prawa pracy w warsztacie HR Biznes Partnera (16 godz.)
. Egzamin (2 godz.)
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INFORMACJE DODATKOWE:

¢ Czas trwania studiéw (liczbe semestréw): 2 semestry

¢ Liczbe mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 30 pkt. ECTS

¢ Liczbe godzin: 166 godzin (lekcyjnych)

¢ Harmonogram uwzglednia przerwy.

¢ Informacje o sposobie walidacji: Test semestralny oraz koricowy

» Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studiéw: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

e Szczegotowy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotéw oraz oséb realizujgcych zajecia.
Zmianie nie ulegaja: terminy zjazdéw oraz tgczna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) co najmniej 2 tygodnie
przed rozpoczeciem zajeé.

e Godziny zaje¢ w harmonogramie podawane s3 jako godziny zegarowe. Liczba godzin w programie podawana jest w godzinach
dydaktycznych. Przelicznik: 166 godzin dydaktycznych = 124,5 godzin zegarowych.

ORGANIZACJA ZJAZDOW:
Zjazdy odbywaja sie srednio jeden lub dwa razy w miesigcu:

¢ sobota w godzinach 8:00-18:00,
¢ niedziela w godzinach 8:00-18:00,
¢ w wyjatkowych sytuacjach zajecia moga odby¢ sie réwniez w pigtek w godzinach 16:00-21:00.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5750,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5750,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 34,64 PLN
Koszt osobogodziny netto 34,64 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Katarzyna Tatarkiewicz

‘ ' Ekspertka posiadajgca ponad 20-letnie do$wiadczenie na rynku biznesowym. Specjalizuje sie w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi, marketingu, dziataniach PR i sprzedazy. Wspiera menedzeréw oraz
firmy w zakresie rebrandingu, proceséw zmian, motywowania pracownikéw czy employer brandingu.
Pomaga kadrze zarzadzajgcej w radzeniu sobie z problemami dotyczgcymi zmieniajgcych sie
oczekiwan pracownikéow wobec zwierzchnikéw i pracodawcow. Uczy zastosowania metod
wellbeingowych, uswiadamiajgc co mozna zyska¢ na poziomie indywidualnym i biznesowym.
Pokazuje, jak je wpisywa¢ w strategie firmy, jak nimi elastycznie zarzadzaé i czerpa¢ dzigki nim
maksimum zysku z posiadanego kapitatu ludzkiego.

Wyktadowczyni w Grupie WSB Merito, trenerka, autorka licznych artykutéw na temat
psychologicznych aspektéw pracy i zycia codziennego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas kazdego zjazdu uczestnicy programu otrzymujg zestaw materiatéw dydaktycznych udostepnionych na platformie Microsoft Teams lub
Moodle. Tresci te sg przygotowywane przez wyktadowcéw i dostosowywane do tematyki prowadzonych zajec.



Uczestnicy studiéw maja dostep do platformy Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnig. Za jej pomoca przez catg dobe i z kazdego
miejsca na $wiecie uczestnicy maja dostep do:

e harmonogramu zajec,

¢ informacji na temat ptatnosci,

e materiatéw dydaktycznych,

e katalogu bibliotecznego,

¢ informacji dotyczacych zmian w planach zaje¢, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Rekrutacja na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu odbywa sie poprzez wypetnienie formularza online dostepnego na
stronie: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a nastepnie dostarczenie kompletu dokumentéw do Biura Rekrutacji w Warszawie.

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie:

e ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
* spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjne;j.

Informacje dodatkowe

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty koricowej.

¢ Ustuga ksztatcenia swiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTOW:

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwdj,

e Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,

¢ Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
¢ Projekt ,Zawodowa reaktywacja” - realizowany w todzi.

Adres

ul. Grzybowska 56
Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Dziat Studiéw Podyplomowych

ﬁ E-mail dsp@warszawa.merito.pl

Telefon (+48) 22 2562 317



