Mozliwo$¢ dofinansowania

Diversity and Inclusion - Zarzadzanie 5350,00 PLN brutto
réznorodnos$cig w organizacji 5350,00 PLN netto
wSamERTe Numer ustugi 2025/05/27/7405/2773445 3664 PLN brutto/h

POZNAN

Uniwersytet WSB © Warszawa / stacjonarna

Merito w Poznaniu

Kok Kok 4475 (@ 146h

457 ocen £ 18.10.2025 do 28.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

& Studia podyplomowe

36,64 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Studia podyplomowe Diversity and Inclusion - Zarzgdzanie
réznorodnoscig w organizacji, kierujemy do:

* 0s0b ktére posiadajgwyksztatcenie wyzsze (I lub Il stopien)

¢ menedzerow, wtascicieli firm, ktérzy chcg wdrozy¢ strategie
réznorodnosci w organizaciji

e pracownikéw odpowiedzialnych w firmie za komunikacje spoteczng,
public relations, marketing, zarzadzanie zasobami ludzkimi, ktorzy
chca poznac¢ standardy, narzedzia i zasady wdrazania strategii
réznorodnosci

e 0s0b, ktére sg lub zamierzajg zostaé liderami zmian w zakresie polityki
réznorodnosci i inkluzywnosci w organizacji

e 0s0b, ktére pragna realizowac projekty, ktére realnie wptywaja na
jakos¢ zycia innych ludzi

e wszystkich os6b zainteresowanych tematyka réznorodnosci, ktére
chciatyby zdoby¢ praktyczng wiedze na ten temat.

18

35

12-10-2025

stacjonarna
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art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)



Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnicy studiéw:

- Poznajg zakres i rézne aspekty zarzadzania ré6znorodnoscig w organizacji

- dowiedzg sie jakie korzysci niosg ze sobg zréznicowane zespoty

- rozwing swoje kompetencje menedzerskie i liderskie w zakresie dokonywania zmian i wdrazania strategii
réznorodnosci i inkluzywnosci w firmie, zarzadzania zréznicowanym zespotem i motywowania innych do dziatania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- przedstawia wymiary réznorodnosci
oraz koncepcje zarzadzania
réznorodnoscia.

- uzasadnia biznesowe korzysci z

Stuchach rozumie znaczenie
réznorodnosci i inkluzywnosci dla
rozwoju organizacji

Prezentacja

wdrazania polityki DEI (Diversity, Equity,
and Inclusion).

- przedstawia metody i narzedzia
wspierajgce zarzadzanie
réznorodnoscia kulturowa.
Rozréznia rézne aspekty zarzadzania - analizuje korzysci i wyzwania
wielokulturowoscig w organizacji oraz zwigzane z zatrudnianiem oséb z .
charakteryzuje zarzadzanie niepetnosprawnos$ciami. Prezentacja
miedzypokoleniowe -wymienia réznice miedzypokoleniowe
W organizacji.
- opisuje strategie zarzadzania
zespotami wielopokoleniowymi.

- potrafi przedstawié¢ przyktady dobrych

praktyk z innych organizaciji.
Opisuje dobre praktyki w zakresie - analizuje skuteczno$¢ réznych .
. . iy - L Prezentacja
wdrazania strategii DEI podejs¢ do wdrazania polityki

réznorodnosci i inkluzywnosci w

organizaciji

- przeprowadza audyt réznorodnosci w

organizacji.

- ocenia stan obecny i proponuje
Analizuje i ocenia réznorodnos$é w konkretne dziatania naprawcze. .
L . . . . Prezentacja
organizacji oraz projektuje strategie DEI - tworzy plan strategiczny DEI

dostosowany do specyfiki organizacji.

- wdraza i monitoruje dziatania zgodnie

z przyjetym planem.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH:
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. Znaczenie réznorodnosci i inkluzywnosci dla rozwoju organizacji. (16 godz.)

. Psychologiczne i spoteczne zrédta uprzedzen i stereotypow (12 godz.)

. Prawne aspekty wyréwnywania réznic w miejscu pracy (16 godz.)

. Zarzadzanie wielokulturowoscig w organizacji (16 godz.)

. R6znorodnos$¢ w firmie a zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami (8 godz.)

. R6znorodnos¢ ze wzgledu na pteé (8 godz.)

. Zarzadzanie miedzypokoleniowe jako element polityki réznorodnosci (16 godz.)

. Etycznosc jezyka w komunikacji (4 godz.)

. Komunikacja empatyczna (8 godz.)

. Projektowanie i wdrazanie strategii DEI (Diversity, Equity, and Inclusion) w organizacji (16 godz.)
. Dobre praktyki w zakresie wdrazania strategii DE&I (8 godz.)

. Dobrostan i holistyczne podejs$cie do rozwoju pracownika (4 godz.)

. Korzysci i bariery zarzadzania r6znorodnoscia w organizacji (4 godz.)

. Analityka i dane wspierajace strategie réznorodnosci i inkluzywnosci i analityce. Budowanie Indeksu DE&I (4 godz.)
. Seminarium dyplomowe (4 godz.)

. Zaliczenie (2 godz.)

INFORMACJE DODATKOWE:

Czas trwania studiow (liczbe semestréw): 2 semestry

Liczbe mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 30 pkt. ECTS

Liczbe godzin: 146 godzin (lekcyjnych)

Harmonogram uwzglednia przerwy.

Informacje o sposobie walidaciji: Projekt grupowy i jego obrona

Rodzaj dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie studiéw: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

Szczegdtowy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotéw oraz oséb realizujgcych zajecia.
Zmianie nie ulegaja: terminy zjazdéw oraz taczna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

Harmonogram zjazdéw zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) co najmniej 2 tygodnie
przed rozpoczeciem zajec.

Godziny zaje¢ w harmonogramie podawane sg jako godziny zegarowe. Liczba godzin w programie podawana jest w godzinach
dydaktycznych. Przelicznik: 146 godzin dydaktycznych = 109,5 godzin zegarowych.



ORGANIZACJA ZJAZDOW:

Zjazdy odbywajg sie srednio jeden lub dwa razy w miesigcu:

¢ sobota w godzinach 8:00-18:00,
¢ niedziela w godzinach 8:00-18:00,
¢ w wyjatkowych sytuacjach zajecia mogg odby¢ sie réwniez w pigtek w godzinach 16:00-21:00.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L. X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5350,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5350,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 36,64 PLN
Koszt osobogodziny netto 36,64 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
o Sylwia Rézalska-Lange

‘ ' Akredytowany Coach & Mentor EMCC, Superwizorka, Trenerka kompetencji przywodczych, Partner w
Inwenta
Liderka z 20-letnim stazem w korporacjach i firmach rodzinnych, zajmowatam sie zarzgdzaniem
jakoscig w firmach farmaceutycznych i medycznych. Przez 4 lata petnitam funkcje prezesa ISPE
Polska. Posiadam wieloletnie doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotami operacyjnymi,
wielowarstwowymi (140 oséb), miedzynarodowymi i rozproszonymi (CEE).
Posiada aktualne doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje w ostatnich 5 latach w zakresie
zarzadzania roznorodnoscia.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas kazdego zjazdu uczestnicy programu otrzymujag zestaw materiatéw dydaktycznych udostepnionych na platformie Microsoft Teams.
Tresci te sg przygotowywane przez wyktadowcéw i dostosowywane do tematyki prowadzonych zajec.

Platforma Microsoft Teams stanowi gtéwne narzedzie komunikacji Uczelni WSB Merito. Jej celem jest uproszczenie formalnosci oraz
usprawnienie przeptywu informacji miedzy studentami a uczelnig. Dzigki niej uczestnicy studiéw majg catodobowy dostep — z dowolnego
miejsca na $wiecie — do:

e harmonogramu zaje¢,
e materiatéw dydaktycznych,
¢ informacji o zmianach w planie zaje¢, ogtoszen i biezacych aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Rekrutacja na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu odbywa sie poprzez wypetnienie formularza online dostepnego na
stronie: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a nastgpnie dostarczenie kompletu dokumentéw do Biura Rekrutacji w Warszawie.

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie:

¢ ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
¢ spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjne;.

Informacje dodatkowe

e Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty koricowej.

¢ Ustuga ksztatcenia Swiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTOW:

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwdj,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
e Projekt ,Zawodowa reaktywacja” — realizowany w todzi.

Adres

ul. Grzybowska 56
Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Katarzyna Kuligowska



o E-mail katarzyna.kuligowska@warszawa.merito.pl

ﬁ Telefon (+48) 880 575 341



