Mozliwo$¢ dofinansowania

Compliance officer 5850,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/05/27/7405/2773441 5850,00 PLN netto
m;v;z:\ggT 34,41 PLN brutto/h
34,41 PLN netto/h

POZNAN

Warszawa / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga
Uniwersytet WSB

Merito w Poznaniu

zdalng w czasie rzeczywistym)

& Studia podyplomowe
WRWWW 4415 © 170h

457 ocen £ 18.10.2025 do 28.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Studia podyplomowe Compliance Officer to program dedykowany dla

. 0s06b, ktore chcg zdobyé wiedze i umiejetnosci niezbedne do pracy w

Grupa docelowa ustugi . . . o s
dziale compliance, a takze dla pracownikéw dziatéw prawnych,

audytorskich i kontrolnych w firmach.

Minimalna liczba uczestnikéw 18
Maksymalna liczba uczestnikow 35
Data zakonczenia rekrutacji 12-10-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 170

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiéw jest przygotowanie uczestnikow do pracy w dziale compliance w firmach i instytucjach. Compliance
Officer jest osobg odpowiedzialng za przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw i norm wewnetrznych w danej



organizacji. Studia te skupiajg sie na zagadnieniach zwigzanych z funkcjonowaniem systeméw compliance w firmach,
zarzgdzaniem ryzykiem oraz przestrzeganiem przepiséw i norm wewnetrznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wiedza:

1. Identyfuje zrédta prawa krajowego i
migdzynarodowego w obszarze
compliance oraz relacje migdzy nimi.

2. Wyjasnia mechanizmy
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
stosowania sankcji miedzynarodowych.
3. Przedstawia zaleznosci miedzy
regulacjami RODO a polityka ochrony
informac;ji.

Umiejetnosci:

1. Analizuje przypadki naruszen zasad
etycznych i prawnych w organizaciji i
proponuje odpowiednie dziatania
naprawcze.

2. Projektuje procedury zarzadzania
zgtoszeniami sygnalistéow zgodne z
obowiazujagcym prawem i standardami
etycznymi.

3. Monitoruje dziatania organizacji pod
katem ryzyka braku zgodnosci z
przepisami.

Kompetencje spoteczne:

1. Reaguje etycznie i asertywnie w
sytuacjach nacisku lub nieformalnych
relacji mogacych naruszaé zgodnosé.
2. Wspétpracuje z réznymi dziatami
organizacji w celu promowania kultury
zgodnosci.

3. Rozwija odpornos¢ psychiczng i
zachowuje dobrostan w obliczu
trudnych decyzji zawodowych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

1. Definiuje réznice miedzy normami
prawnymi UE a przepisami krajowymi
wptywajacymi na funkcje Compliance.
2. Charakteryzuje procedury AML/CFT
oraz ich znaczenie dla funkcjonowania
organizaciji.

3. Uzasadnia konieczno$¢ wdrazania
polityk prywatnosci w oparciu o

Prezentacja

przepisy RODO.

1. Ocenia sytuacje zgodnosci i
niezgodnosci w analizowanych case
studies.

2. Projektuje proces obstugi zgtoszenia
sygnalisty od momentu wptywu do Prezentacja
zakonczenia sprawy.

3. Monitoruje zgodnos¢ dziatan

operacyjnych z obowigzujagcym prawem

i wewnetrznymi regulacjami.

1. Rozréznia sytuacje wymagajace
interwencji Compliance Officera w
relacjach interpersonalnych.

2. Organizuje spotkania
miedzydziatowe stuzace integraciji
dziatan compliance z praktyka
biznesowa.

3. Uzasadnia wybor strategii radzenia
sobie ze stresem w kontekscie pracy
Compliance Officera.

Prezentacja



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

. Rola i funkcja compliance w organizacji (16 godz.)

. Miedzynarodowe i polskie normy prawne oraz standardy dotyczace funkcji Compliance (12 godz.)
. Elementy prawa cywilnego (8 godz.)

. Elementy prawa handlowego (8 godz.)

. Elementy prawa karnego (8 godz.)

. Elementy prawa pracy w kontekscie funkcji Compliance (8 godz.)

. Mobbing i dyskryminacja oraz relacje nieformalne (8 godz.)

. Przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowania terroryzmu (AML/CFT) (16 godz.)
. Przepisy sankcyjne miedzynarodowe i krajowe (8 godz.)

. Przepisy o ochronie danych osobowych RODO (16 godz.)

. Przepisy o ochronie konkurencji i konsumentéw (8 godz.)

. Tax Compliance (4 godz.)

. Przepisy w zakresie przestepstw i naduzy¢ finansowych (4 godz.)

. Polityka antykorupcyjna (8 godz.)

. Ochrona informacji (4 godz.)

. Zarzgdzanie ryzykiem braku zgodnosci (8 godz.)
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17. Sygnalisci (whistleblowing) — zarzadzanie zgtoszeniami i praktyczne podejscie do zgtoszen (4 godz.)
18. Nowe technologie wspierajgce Compliance (4 godz.)

19. Umiejetnosci miekkie Compliance Officera (8 godz.)

20. Odpornos¢ psychiczna i dobrostan Compliance Officera (8 godz.)

21. Test semestralny (1 godz.)

22. Test semestralny (1 godz.)

INFORMACJE DODATKOWE:

¢ Czas trwania studiow (liczbe semestréow): 2 semestry

¢ Liczbe mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 30 pkt. ECTS

¢ Liczbe godzin: 170 godzin (lekcyjnych)

¢ Harmonogram uwzglednia przerwy.

¢ Informacje o sposobie walidacji: Test semestralny i koricowy

* Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukorczenie studiéw: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

e Szczegotowy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotdéw oraz oséb realizujgcych zajecia.
Zmianie nie ulegaja: terminy zjazdéw oraz tgczna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

e Harmonogram zjazdéw zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) co najmniej 2 tygodnie
przed rozpoczeciem zajeé.

e Godziny zaje¢ w harmonogramie podawane sg jako godziny zegarowe. Liczba godzin w programie podawana jest w godzinach
dydaktycznych. Przelicznik: 170 godzin dydaktycznych = 127,5 godzin zegarowych.

ORGANIZACJA ZJAZDOW:
Zjazdy odbywaja sie srednio jeden lub dwa razy w miesigcu:

¢ sobota w godzinach 8:00-18:00,
¢ niedziela w godzinach 8:00-18:00,
¢ w wyjatkowych sytuacjach zajecia moga odby¢ sie rowniez w pigtek w godzinach 16:00-21:00.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5850,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5850,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 34,41 PLN
Koszt osobogodziny netto 34,41 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas kazdego zjazdu uczestnicy programu otrzymujag zestaw materiatéw dydaktycznych udostepnionych na platformie Microsoft Teams lub
Moodle. Tresci te sg przygotowywane przez wyktadowcéw i dostosowywane do tematyki prowadzonych zajec.

Uczestnicy studiéw majg dostep do platformy Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomoca przez catg dobe i z kazdego
miejsca na $wiecie uczestnicy maja dostep do:

e harmonogramu zajec,

¢ informacji na temat ptatnosci,

e materiatéw dydaktycznych,

e katalogu bibliotecznego,

* informacji dotyczacych zmian w planach zajg¢, ogtoszen i aktualnosci.



Warunki uczestnictwa

Rekrutacja na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu odbywa sie poprzez wypetnienie formularza online dostepnego na
stronie: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a nastepnie dostarczenie kompletu dokumentéw do Biura Rekrutacji w Warszawie.

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie:

¢ ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
¢ spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjne;.

Informacje dodatkowe

e Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty koricowej.

¢ Ustuga ksztatcenia Swiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTOW:
Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwdj,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
e Projekt ,Zawodowa reaktywacja” - realizowany w todzi.

Warunki techniczne

Uczestnik programu zdobywa nowa wiedze oraz praktyczne umiejetnosci dzieki zajeciom prowadzonym na platformie Microsoft Teams.
Komunikuje sie z wyktadowcami i pozostatymi uczestnikami studiéw w czasie rzeczywistym (w trybie synchronicznym), co umozliwia aktywne
uczestnictwo i biezaca interakcje.

Wymagania techniczne:
Aby uczestniczyé w zajeciach online, potrzebne sa:

¢ minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, niezbedne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.
e komputer wyposazony w gtosniki i mikrofon (wbudowane lub zewnetrzne),

¢ stabilne potgczenie z Internetem, minimalne wymagania dot. parametréw tgcza sieciowego: 30 Mbit/s

e stuchawki (zalecane, cho¢ opcjonalne),

¢ kamera internetowa (opcjonalna, lecz przydatna podczas aktywnych form zajec).

Adres

ul. Grzybowska 56
Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail dsp@warszawa.merito.pl

Telefon (+48) 222 562 319

Dziat Studiéw Podyplomowych i Szkolen



