Mozliwo$¢ dofinansowania

Audyt wewnetrzny

Numer ustugi 2025/05/27/7405/2773354

UNIWERSYTET
WSB MERITO
POZNAN

5 850,00 PLN brutto
5850,00 PLN netto

36,11 PLN brutto/h

36,11 PLN netto/h

Warszawa / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga

Uniwersytet WSB
Merito w Poznaniu

WRWWOW 44/5 (@ 162h

457 ocen £ 18.10.2025 do 28.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

& Studia podyplomowe

zdalng w czasie rzeczywistym)

Finanse i bankowos$¢ / Audyt

Studia adresowane sg do oséb, ktére chca rozpoczgé prace w audycie
wewnetrznym lub majg juz doswiadczenie w tym zakresie i chca
poszerzy¢ swojg wiedze.

18

32

12-10-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

162

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Studia podyplomowe

Celem studiéw jest przekazanie wiedzy iumiejetnosci praktycznych z zakresu kontroli wewnetrznej i audytu
wewnetrznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zarzgdzania ryzykiem. Studia na tym kierunku zapewniajg
uczestnikom dostep do wiedzy praktycznej, stwarzajgc mozliwos¢ nabycia umiejetnosci cenionych na rynku pracy.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza:

1. Wymienia i definiuje pojecia z
zakresu audytu, ekonomii, zarzadzania,
rachunkowosci, podatkéw, finansow.

2. Zna podstawowe regulacje prawne
odnoszace sie do audytu
wewnetrznego, kontroli zarzadczej oraz Wynik egzaminu koricowego. Test teoretyczny
kontroli wewnetrzne;j.

3. Potrafi identyfikowac¢ i monitorowac
procesy istniejagce w jednostce, w tym
ocenia¢ legalnos¢, skutecznosé i
efektywno$¢ dziatania organizacji.

4. Opisuje procedury stosowane w
audycie wewnetrznym.

Umiejetnosci:

1. Dokonuje interpretacji pozyskanych
informac;ji, wycigga wnioski i formutuje
opinie.

2. Potrafi w oparciu o analize ryzyka
dziatania organizacji, przygotowac plan
strategiczny i roczny audytu.

3. Potrafi gromadzi¢ dokumentacje i
informacje dotyczace efektywnosci i Wynik egzaminu koricowego. Test teoretyczny
skutecznosci procesoéw, a zwtaszcza
informacje o systemie kontroli
wewnetrznej.

4. Potrafi opracowa¢ rekomendacje dla
kierownictwa jednostki audytowanej,
majace na celu prawidtowe
funkcjonowanie jednostki pod
wzgledem merytorycznym i
finansowym.

Kompetencje spoteczne:

1. Rozumie potrzebe uczenia sie przez
cate zycie i podnoszenia kompetenc;ji
zawodowych.

2. Odpowiada za powierzone mu
zadania i ponosi konsekwencje Wynik egzaminu koricowego. Test teoretyczny
wlasnego i zespotowego dziatania.

3. Jest zorientowany na profesjonalne i
etyczne dziatania.

4. Wspétdziata i pracuje z innymi
podmiotami w ramach prowadzonej
dziatalnosci.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

. Zasady prowadzenia audytu (8 godz.)

. Rola audytu w ocenie governance (8 godz.)

. Ryzyko i proces zarzadzania ryzykiem w organizacji (16 godz.)

. Planowanie strategiczne i roczne w audycie (8 godz.)

. Metodyka audytu wewnetrznego (40 godz.)

. Metodyka doboru préby w audycie (8 godz.)

. Audytowanie systeméw zarzgdzania bezpieczenstwem informaciji (16 godz.)
. Rola audytu wewnetrznego w zwalczaniu oszustw (8 godz.)
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. Rachunkowo$¢ finansowa dla audytoréw wewnetrznych (8 godz.)
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o

. Rachunek kosztéw i rachunkowo$¢ zarzadcza (16 godz.)
. Compliance - polityka zgodnosci w organizaciji (8 godz.)

_
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. Komunikacja i umiejetnosci interpersonalne w audycie (16 godz.)
. Egzamin (2 godz.)

—_
w

INFORMACJE DODATKOWE:

e Czas trwania studiéw (liczbe semestréw): 2 semestry

¢ Liczbe mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 30 pkt. ECTS

¢ Liczbe godzin: 162 godzin (lekcyjnych)

e Harmonogram uwzglednia przerwy.

¢ Informacje o sposobie walidacji: Test semestralny i koricowy

 Rodzaj dokumentu potwierdzajacego ukonczenie studiéw: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

e Szczegotowy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotéw oraz oséb realizujgcych zajecia.
Zmianie nie ulegaja: terminy zjazdéw oraz tgczna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) co najmniej 2 tygodnie
przed rozpoczeciem zajec.

¢ Godziny zaje¢ w harmonogramie podawane sg jako godziny zegarowe. Liczba godzin w programie podawana jest w godzinach
dydaktycznych. Przelicznik: 162 godzin dydaktycznych = 121,5 godzin zegarowych.

ORGANIZACJA ZJAZDOW:

Zjazdy odbywaja sie $rednio jeden lub dwa razy w miesigcu:

¢ sobota w godzinach 8:00-18:00,
¢ niedziela w godzinach 8:00-18:00



¢ w wyjatkowych sytuacjach zajecia moga odby¢ sie réwniez w pigtek w godzinach 16:00-21:00.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
o Prowadzacy o . ; . Liczba godzin R
temat zaje¢ zajeé rozpoczecia zakoriczenia stacjonarna

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5850,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5850,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 36,11 PLN
Koszt osobogodziny netto 36,11 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

1z4

o mgr Mariusz Wilkus

‘ . Ekspert ds. ochrony danych, administrator bezpieczenstwa informacji, audytor, oficer compliance.
Skutecznie wdrozyt w wielu przedsiebiorstwach system kontroli wewnetrznej. Wspétpracuje m.in z
grupami kapitatowymi oraz z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ o$wiatowa, ubezpieczeniows,
finansowg, medyczng, tworzgc dla nich wewnetrzne procedury, polityki, dokumentacje oraz
sporzadzajac opinie prawne. Posiada specjalistyczng wiedze z zakresu nowoczesnych rozwigzan
audytowych w informatyce i bezpieczenstwie infrastruktury teleinformatycznej. Audytor wiodacy
ISO/IEC 27001, audytor wewnetrzny I1SO 9001, ISO 22301, ISO 14001, PN 18001.

224

0 dr Marek Jasztal

‘ ‘ Doktor nauk ekonomicznych, wyktadowca akademicki, praktyk. Obszar jego dziatalnosci naukowej
obejmuje tematy z zakresu analizy ryzyka, zarzadzania finansowego oraz praktyki zwigzanej z



przygotowaniem, realizacja i rozliczeniem proceséw inwestycyjnych. Zdobyt doswiadczenie w
kluczowych obszarach zarzgdzania operacyjnego jednostka, tj. logistyce, teleinformatyce, w
zamowieniach publicznych, wykorzystaniu srodkéw europejskich, komunikacji, bezpieczenstwie.
Obecnie zajmuje stanowisko Zastepcy Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szczecinie. Autor
osiemnastu publikacji naukowych oraz wspoétautor czterech wydan ksigzkowych. W publikacjach
porusza problematyke audytu, budzetowania, zarzadzania finansami, bezpieczenstwa
energetycznego, ochrony kontrwywiadowczej i dziatan kontrterrorystycznych. Cztonek
Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce, Zastepca Przewodniczgcego Rady Zachodniopomorskiego
Oddziatu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Szczecinie, Zastepca
Przewodniczgcego Rady Spotecznej przy Szpitalu MSWiA w Szczecinie. Wielokrotnie odznaczany
orderami i medalami pafnstwowymi.

3z4

mgr Daniel Gas

Menedzer kierunku bezpieczenstwo narodowe, Kierownik Zaktadu Dydaktycznego Bezpieczerstwa
Narodowego.

Menedzer z ponad dwudziestopiecioletnim doswiadczeniem w zarzadzaniu zasobami ludzkimi,
sprzedazg i procesami dotyczgcymi szeroko rozumianego bezpieczenstwa w sektorze finansowym.
Legitymuje sie bogatym doswiadczeniem w obstudze B2B i B2C oraz wspétpraca z jednostkami
odpowiedzialnymi za prawidtowe funkcjonowanie obszaréw chronionych, oséb i mienia.

Posiada takze kilkuletnie doswiadczenie w zarzadzaniu rozproszong siecig sprzedazy.

Obecnie, oprécz pracy menedzersko - dydaktycznej w strukturach WSB Merito, menedzer w jednej z
najwiekszych instytucji finansowych w Polsce i Europie.

Praktyk z doswiadczeniem zawodowym zbudowanym na przestrzeni wielu lat w roznych regionach
kraju. Wypracowane modele prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w formie stacjonarnej oraz zdalnej,
zostaty wysoko ocenione przez Studentdéw oraz docenione przez Wtadze Wydziatu i Uczelni,
ostatecznie uhonorowane nagrodg Rektora Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu (llI stopnia).

4z4

Jacek Sztyler

Kontakty z praktyka: Powotany przez Marszatka woj. $laskiego na stanowisko Asesor w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego w priorytecie Il Spoteczeristwo
informacyjne. Ekspert Narodowego Centrum Badan i Rozwoju do sporzadzenia oceny wniosku o
dofinansowanie, miedzy innymi w ramach przedsiewziecia pilotazowego GO_GLOBAL.PL Wsparcie
innowacyjnych firm komercjalizujgcych wyniki badan naukowych i prac rozwojowych na rynkach
$wiatowych. Trener Ministerstwa Kultury (Instytutu im. Adama Mickiewicza) w zakresie funduszy
strukturalnych oraz europejskich na rzecz sektora kultury na lata 2007-2013 (doradztwo,
przygotowanie analiz oraz szkolenia dla instytucji kultury, w tym dla: Teatru Wielkiego — Opery
Narodowej w Warszawie, Zamku Krélewskiego w Warszawie — Pomnika Historii i Kultury
Narodowej). Staty mediator organizacji spotecznych i zawodowych zgodnie z art. 183 par.3 k.p.c.
przy Sadzie Okregowym w Katowicach. Biegty sadowy z zakresu Funduszy Europejskich przy Sadzie
Okregowym w Katowicach. Kierownik projektu w ramach POKL 6.2 realizowanego przez Park
Naukowo-Technologiczny Technopak Gliwice. Cztonek Komisji Oceny Wnioskéw w projektach
realizowanych w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia przez Technopark Gliwice oraz GAPR Gliwice. Autor wielu dokumentow
aplikacyjnych realizowanych dla JST, MSP, Fundac;ji, Stowarzyszen, Jednostek Badawczo-
Rozwojowych.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas kazdego zjazdu uczestnicy programu otrzymujag zestaw materiatéw dydaktycznych udostepnionych na platformie Microsoft Teams lub
Moodle. Tresci te sg przygotowywane przez wyktadowcoéw i dostosowywane do tematyki prowadzonych zajec.

Uczestnicy studiéw majg dostep do platformy Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalnos$ci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomoca przez catg dobe i z kazdego
miejsca na $wiecie uczestnicy maja dostep do:

e harmonogramu zaje¢,

¢ informacji na temat ptatnosci,

e materiatow dydaktycznych,

e katalogu bibliotecznego,

¢ informacji dotyczacych zmian w planach zaje¢, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Rekrutacja na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu odbywa sie poprzez wypetnienie formularza online dostepnego na
stronie: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a nastgpnie dostarczenie kompletu dokumentéw do Biura Rekrutacji w Warszawie.

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie:

* ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
¢ spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjne;j.

Informacje dodatkowe

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty koricowej.

¢ Ustuga ksztatcenia swiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTOW:

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwdj,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,

e Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
¢ Projekt ,Zawodowa reaktywacja” - realizowany w todzi.

Warunki techniczne

Uczestnik programu zdobywa nowg wiedze oraz praktyczne umiejetnosci dzieki zajeciom prowadzonym na platformie Microsoft Teams.
Komunikuje sie z wyktadowcami i pozostatymi uczestnikami studiéw w czasie rzeczywistym (w trybie synchronicznym), co umozliwia aktywne
uczestnictwo i biezaca interakcje.

Wymagania techniczne:
Aby uczestniczy¢ w zajeciach online, potrzebne sa:

¢ minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, niezbedne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.
e komputer wyposazony w gtosniki i mikrofon (wbudowane lub zewnetrzne),

¢ stabilne potgczenie z Internetem, minimalne wymagania dot. parametréw tgcza sieciowego: 30 Mbit/s

¢ stuchawki (zalecane, cho¢ opcjonalne),

e kamera internetowa (opcjonalna, lecz przydatna podczas aktywnych form zaje¢).



Adres

ul. Grzybowska 56
Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Dziat Studiéw Podyplomowych

ﬁ E-mail dsp@warszawa.merito.pl

Telefon (+48) 22 2562 317



