Mozliwos$¢ dofinansowania

Al dla menedzerow 3 444,00 PLN brutto
2 800,00 PLN netto

202,59 PLN brutto/h
164,71 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/05/26/10940/2772475
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Do udziatu w warsztatach zapraszamy menedzeréw z réznych branz,
Grupa docelowa ustugi ktorzy chcg zwiekszy¢ efektywnos$¢ swojej pracy poprzez wykorzystanie
narzedzi sztucznej inteligenc;ji.

Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 21-08-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 17

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie "Al dla menedzeréow" przygotowuje uczestnikow do rozwigzywania problemoéw biznesowych
oraz stosowania technologii Al w organizacji, poprzez wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji, w tym chatbotéw do
generowania tresci oraz programow do tworzenia grafik.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik wykorzystuje w swojej pracy
wiedze w zakresie Al

Uczestnik stosuje w swojej pracy
narzedzia i rozwigzania Al

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

« identyfikuje najpopularniejsze
narzedzia Al

« definiuje technologie Al i jej
praktyczne zastosowania

« charakteryzuje aspekty prawne,
etyczne i ryzyka zwigzane z Al

* omawia sposoby praktycznego
wykorzystania technologii Al

+ wkorzystuje narzedzia Al w swojej
pracy

« tworzy skuteczne prompty (polecen
zadawanych narzedziom Al)

« stosuje narzedzia do generowania
grafik (np. DALL-E, Microsoft Designer)
+ wdraza rozwigzania Al, odpowiadajace
na wyzwania biznesowe organizac;ji

* postuguje sie technologig Al w
zwiekszaniu efektywnosci swojej pracy
« analizuje metody radzenia sobie z
negatywnymi skutkami wptywu
sztucznej inteligencji na psychike
cztowieka

« charakteryzuje sie Swiadomoscia
koniecznosci ciggtej aktualizacji wiedzy
w zakresie techologii Al

Metoda walidaciji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria

ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?



Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidaciji.

Program

PROGRAM
Dzien 1: Technologia Al i jej praktyczne zastosowanie
Modut 1: Podstawy Al i przedstawienie narzedzi

e Czym jestijak dziata sztuczna inteligencja?
e Wprowadzenie do narzedzi Al
e Jak zbudowa¢ dobry prompt?

Modut 2 — warsztat: Generowanie tresci z wykorzystaniem chatbotéw Al

e Wprowadzenie do wykorzystania chatbotéw (ChatGPT, Copilot, Gemini)
 Cwiczenie praktyczne: Generowanie tresci biznesowych
e Dyskusja: Jakie sg mozliwos$ci i ograniczenia tych narzedzi?

Modut 3 — warsztat: Jak budowa¢ strategie wdrozenia Al?

e Omdwienie typowych wyzwan biznesowych, ktére Al moze rozwigzaé
» Benefity i ryzyka wynikajgce z wdrozenia Al
e Dyskusja: Na czym skupi¢ sie tworzac plan wdrozenia?

Modut 4 — warsztat: Wyzwania operacyjne przy wdrazaniu technologii

e Jak nawigowaé pomiedzy dynamicznym rynkiem a celami biznesowymi?
e Zmiany w modelach biznesowych i operacyjnych
e Dyskusja: Moja rola w zarzadzaniu technologia

Modut 5: Podsumowanie i GenAl Challange Quiz

» Wskazanie dalszych mozliwosci rozwoju w zakresie Al (e-learningi, podcasty, publikacje)
¢ Quiz pogtebiajgcy wiedze z informac;ji przedstawionych na szkoleniu

Dzien 2: Al, zmiana i emocje
Modut 1: Al - Co i jak si¢ zmienia?

¢ Na co wptywa sztuczna inteligencja?
¢ Na co mamy wptyw, a na co nie?
» Jakie sg konsekwencje wejscia Al do naszej codziennosci

Modut 2: Przyktady dobrze i zle wdrozonych zmian technologicznych

¢ Przyktady zmian wdrozonych w innych firmach
e Z zycia wziete, doswiadczeniem pisane, czyli jakich wnioskéw dostarczyty Wam zmiany, w ktérych braliscie udziat
e Jakie lekcje z doswiadczen innych firm i wtasnych mozemy wykorzysta¢ przy wdrazaniu Al w organizacjach czy tez w zyciu osobistym

Modut 3: Al i emocje

e Zmiana i emocje, duet, ktéry nam ciagle towarzyszy

¢ Neuroplastycznos¢ — nie tylko Al potrafi sie adaptowaé
¢ Jakie emocje budzi w nas Al?

e Jak przezwyciezy¢ obawy, jakie budzi w nas Al?

Modut 4: Wptyw Al na psychike cztowieka

e Jak Al wptyw na cztowieka?
e Przyktady pozytywnych i negatywnych konsekwencji
¢ Metody radzenia sobie z negatywnymi skutkami wptywu sztucznej inteligencji na psychike cztowieka



¢ Na kim spoczywa odpowiedzialnos$¢ za wptyw Al na ludzka psychike
Modut 5: Cztowiek w obliczu zmiany — wykorzystanie znanych narzedzi do wdrazania Al w organizacjach

e Przekonania na temat siebie w zmianie

¢ Fazy, przez jakie przechodzi pracownik podczas zmiany

e Typowe zachowania pracownikéw i ich postawy w ramach z kazdej z faz

e Jak menedzer moze reagowac w kazdej z faz, adekwatnie adresujagc potrzeby projektu i emocje pracownika

Modut 6: Podréz w czasie

Czas trwania szkolenia:

Szkolenie trwa 17 godzin dydaktycznych (ij. 45 minut). Podana ilo$¢ godzin szkolenia nie zawiera czasu przerw.

Walidacja:

W trakcie szkolenia przeprowadzana bedzie walidacja w formie wywiadu swobodnego oraz obserwacji w warunkach symulowanych.

Osoba walidujaca, waliduje ustuge w formie zdalnej, po jej zakonczeniu, w oparciu o checkliste od trenera prowadzacego ustuge, a
nastepnie potwierdza osiggniecie efektéw ksztatcenia swoim podpisem na zaswiadczeniu o zakofczeniu udziatu w ustudze rozwojowe;j.

W harmonogramie szkolenia, zostat wskazany przyblizony czas przeprowadzenia walidacji ustugi rozwojowe;j.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 18

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L . . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Podstawy

Ali Wioleta
- , 25-08-2025 09:00 11:00 02:00
przedstawienie Forturiska
narzedzi
Wioleta
Przerwa Forturiska 25-08-2025 11:00 11:15 00:15
Modut 2 -
warsztat:
Generowanie Wioleta
o ) 25-08-2025 11:15 12:00 00:45
tresci z Fortunska
wykorzystaniem
chatbotéw Al
Modut 3 -
warsztat: Jak .
, Wioleta
budowaé ) 25-08-2025 12:00 13:00 01:00
. Fortunska
strategie
wdrozenia Al?
Wioleta
Przerwa 25-08-2025 13:00 14:00 01:00

Fortunska



Przedmiot / temat
zajec

Modut 4 -

warsztat:
Wyzwania
operacyjne przy
wdrazaniu
technologii

Przerwa

Modut 5:

Podsumowanie i
GenAl Challange
Quiz

Modut 1:
Al - Coi jak sie
zmienia?

Modut 2:

Przyktady dobrze
i Zle wdrozonych
zmian
technologicznych

Przerwa

Modut 3:

Al i emocje

Modut 4:

Wptyw Al na
psychike
czlowieka

PEEEN Przerwa

Modut 5:

Cztowiek w
obliczu zmiany -
wykorzystanie
znanych narzedzi
do wdrazania Al
w organizacjach

Przerwa

Modut 6:

Podréz w czasie

Prowadzacy

Wioleta
Fortunska

Wioleta
Fortunska

Wioleta
Fortunska

Ewelina Janusz-
Patyk

Ewelina Janusz-
Patyk

Ewelina Janusz-

Patyk

Ewelina Janusz-
Patyk

Ewelina Janusz-
Patyk

Ewelina Janusz-
Patyk

Ewelina Janusz-
Patyk

Ewelina Janusz-
Patyk

Ewelina Janusz-
Patyk

Data realizacji
zajeé

25-08-2025

25-08-2025

25-08-2025

26-08-2025

26-08-2025

26-08-2025

26-08-2025

26-08-2025

26-08-2025

26-08-2025

26-08-2025

26-08-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:00

15:15

09:00

10:00

11:00

11:15

12:00

13:00

14:00

15:00

15:15

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

16:30

10:00

11:00

11:15

12:00

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

Liczba godzin

01:00

00:15

01:15

01:00

01:00

00:15

00:45

01:00

01:00

01:00

00:15

01:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Walidacja
- 26-08-2025 16:30 17:15 00:45
ustugi
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 444,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 202,59 PLN
Koszt osobogodziny netto 164,71 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
—

122

Wioleta Fortunska

Audytor, Product Owner, Assurance Learning Manager w EY Polska
Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu na kierunku Finanse i rachunkowos$¢
przedsigbiorstw.

Jako manager w EY, z ponad 8-letnim dos$wiadczeniem w branzy consultingowej, Wioleta wnosi do
szkolen gtebokie zrozumienie potrzeb klientow z réznych sektoréw. Absolwentka Executive
Education z zakresu sztucznej inteligencji na UC Berkeley, laureatka EY Gold Badge
potwierdzajgcego kompetencje w dziedzinie Al. tgczy wiedze teoretyczng z doswiadczeniem
praktycznym. Jako Product Owner jest aktywnie zaangazowana w realizacje projektéw Al, co
przektada sie na rzeczowe podejs$cie do szkolen.

Wioleta przyktada duzg wage do tworzenia autorskich materiatow szkoleniowych, ktére sg
regularnie aktualizowane, aby odzwierciedlaé najnowsze trendy w technologii. Jej kursy,
wzbogacone o warsztaty praktyczne i wspoétprace grupowg, wspomagajg kompleksowe zrozumienie
Al, a takze rozwijajg umiejetnosci efektywnego wykorzystywania narzedzi w srodowisku
biznesowym.

Szczegdlny nacisk w swojej pracy ktadzie na duze modele jezykowe i wykorzystanie chatbotow Al w
biznesie, co stanowi istotny punkt zainteresowania w jej karierze. Dzigki temu uczestnicy jej szkolen
mogaq liczyé na aktualng i praktyczng wiedze, niezbedng w nowoczesnym swiecie sztucznej



inteligencji.
Wioleta posiada ponad 5 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen.

222

o Ewelina Janusz-Patyk

‘ ' 0d 20 lat pracuje na rynku miedzynarodowym. tgczy w sobie kompetencje menedzerskie,
przywédcze oraz szkoleniowe. Zarzgdzata zespotami, przeprowadzata miedzynarodowe firmy i ludzi
przez zmiany, budowata projekty rozwojowe.

Zajmowata stanowiska od projekt managera do dyrektora wtgcznie. Posiada wyksztatcenie
ekonomiczne oraz psychologiczne, doksztatcata sie miedzy innymi na uczelni Harvard. Pasjonuje jg

cztowiek i dobrze sie czuje na terenach wczesniej nie odkrytych.

Ewelina posiada ponad 5 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Informacje dodatkowe

Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowe;j.

Godziny realizacji poszczegdlnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.

Adres

al. Aleja Armii Ludowej 26
00-609 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja

o Wi

e Laboratorium komputerowe

e W budynku znajduje sie: parking dla roweréw, poczta, restauracja, firma kurierska, kiosk.

Kontakt

ﬁ E-mail paulina.cierniak@pl.ey.com

Telefon (+48) 519 098 091

Paulina Cierniak



