Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi - 4 850,00 PLN brutto
specjalista HR 4850,00 PLN netto
WeBmERTS Numer ustugi 2025/05/26/7405/2772473 3415PLN brutto/h

POZNAN

34,15 PLN netto/h

Katowice / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
Uniwersytet WSB

Merito w Poznaniu

zdalng w czasie rzeczywistym)

& Studia podyplomowe
Khok ke 44/5 @ 142h

457 ocen £ 11.10.2025 do 10.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Program zaprasza do udziatu w studiach aktywnych zawodowo,
. poczatkujacych specjalistéw w obszarze Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi
Grupa docelowa ustugi . . - . . .
oraz osoby zainteresowane profesjonalnymi formami rozwoju w tej

dziedzinie bez wczesniejszych doswiadczen w Srodowisku pracy.

Minimalna liczba uczestnikéw 18
Maksymalna liczba uczestnikow 32
Data zakonczenia rekrutacji 12-10-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 142

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; i
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem programu jest rzetelny proces przygotowania przysztych specjalistéw w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi,
w oparciu o najlepsze doswiadczenia i kompetencje oraz dobre praktyki w tej dziedzinie zarzadzania.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza:

- Opisuje kluczowe funkcje personalne
- Opisuje metodyke modelowania
stanowisk pracy

- Wyjasnia mechanizmy employer
brandingu

- Identyfikuje wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zarzadzania zasobami
ludzkimi

- interpretuje podejscie biznesowe oraz

regulacje prawne i przektada na
funkcjonowanie organizacji

Umiejetnosci:

- Wykorzystuje efektywne metody
rekrutac;ji i selekcji pracownikow

- Tworzy elementy procesu adaptacji
pracownikéw

- Bada potrzeby szkoleniowe

- Tworzy elementy systemu ocen
okresowych

Kompetencje spoteczne:

- tworzy efektywne relacje spoteczne
- reprezentuje postawe gotowosci do
zmian

- realizuje $ciezke rozwoju zawodowego

- ksztattuje spoteczny wizerunek
specjalistow HR

- dziata zgodnie z najlepszymi
standardami zawodowymi

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

- Analizuje sytuacje oraz definiuje
problemy organizacji

- Wykorzystuje narzedzia w
procesacach

- Diagnozuje i dobiera odpowiednich
narzedzi HR do rozwigzania problemu
- Okreslenie ryzyka

- Przedstawienie harmonogramu i
budzetu

- Dokonuje autodiagnozy oraz opiséw
poszczegdlnych przypadkéw

- Analizuje dane i przygotowuje raporty
diagnostyczne

- nawiagzuje i utrzymuje pozytywne
relacje z innymi

- wykazuje elastycznosci i otwartosci na
zmiany

- buduje pozytywny wizerunk dziatu HR i
siebie jako specjalisty HR

Metoda walidacji

Prezentacja

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Nazwa przedmiotu

SYSTEM ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI W
PRZEDSIEBIORSTWIE

Rekrutacja i selekcja pracownikdéw. Warsztat i trening
selekcji pracownikow

Kultura organizacyjna firmy
Employer Branding oraz e-rekrutacja
SPECJALISTA HR

Strategie znajdowania pracy
Agencje Doradztwa Personalnego

Modelowanie stanowiska pracy - opisy i profile
stanowisk

Profesjonalny dobdr pracownikédw w nowoczesnej
organizacji

Adaptacja nowo zatrudnionych pracownikéw - cele,
zadania, role, korzysci

Zarzadzanie procesem szkoler pracowniczych
Nowoczesne systemy ocen pracowniczych

Coaching

LACZNA
LICZBA
GODZIN
ZAJEC

w tym liczba
godzin

ksztattujacych
umiejetnosci

praktyczne, w
tym liczba

godzin praktyk

zawodowych



PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY ZARZADZANIA
ZASOBAMI LUDZKIMI

Komunikacja w grupie i organizacji. Gry szkoleniowe 6 2
Style kierowania 6 4
Konflikt w miejscu pracy. Trening umiejetnego 6 4
zarzgdzania konfliktem i rozwigzywania konfliktéw

Budowanie zespotu 6 6
PRAWNE PODSTAWY ZARZADZANIA KADRAMI

Organizacja funkcji personalnej 6 -
Prawo pracy 20 10
Ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i emerytalne 8 )
pracownikéw

Egzamin 2 2
Liczba godzin 142 78

INFORMACJE DODATKOWE:

¢ Czas trwania studiow (liczbe semestrow): 2 semestry

Liczbe mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 31 pkt. ECTS

Liczbe godzin: 142 godzin (lekcyjnych)

Harmonogram uwzglednia przerwy.Na wniosek uczestnikéw lub prowadzacego przerwy o planowanej dtugosci moga odby¢ sig innych
niz zaplanowano pierwotnie godzinach, moze mie¢ to zwigzek z tokiem zaje¢ lub rézng intensywnoscig realizowanych zajec.
Informacje o sposobie walidacji: Test semestralny i koricowy

Rodzaj dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie studiéw: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

Szczegdbtowy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotéw oraz oséb realizujgcych zajecia.
Zmianie nie ulega: taczna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

Harmonogram zjazdéw zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) co najmniej 2 tygodnie
przed rozpoczeciem zajeé. W harmonogramie zajec, nie ma podziatu na ¢wiczenia i wyktady.

Godziny zaje¢ w harmonogramie podawane sg jako godziny zegarowe z uwzglednieniem przerw. Liczba godzin w programie podawana
jest w godzinach dydaktycznych.

ORGANIZACJA ZJAZDOW:

Zjazdy odbywajg sie srednio jeden lub dwa razy w miesigcu:

sobota w godzinach 8:00-18:00,

niedziela w godzinach 8:00-18:00

w wyjatkowych sytuacjach zajecia moga odby¢ sig réwniez w pigtek w godzinach 16:00-21:00.

Zajecia w formie hybrydowej przewiduje od 2 do 3 zjazdéw w formie zdalnej - jest to uzaleznione od specyfiki grupy. Jedne zajecia sa
tez przewidziane w formie wyjazdowej - w terenie.

Program zajeé przewiduje wyktady i éwiczenia ilo$¢ godzinych wyktadowych i ¢wiczen jest elastyczna i dostosowana do poziomu i
potrzeb uczestnikow.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 21

Przedmiot /
temat zajeé

Prawo
pracy

Prawo

pracy

Kultura

organizacyjna
firmy

Coaching

Konflikt
w miejscu
pracy. Trening
umiejetnego
zarzadzania
konfliktem i
rozwigzywani
a konfliktéw

Budowanie
zespotu

Komunikacja
w grupiei
organizaciji.
Gry
szkoleniowe

Adaptacja
nowozatrudni
onych
pracownikéw
- cele,
zadania, role,
korzysci

Style

kierowania

Prowadzacy

Michat
Olesiak

Michat
Olesiak

mgr

Agnieszka
Michalska-
Rechowicz

mgr
Agnieszka

Michalska-
Rechowicz

mgr Roman
Kraczla

mgr Roman
Kraczla

mgr Roman
Kraczla

Agnieszka
Dunaj

Bruno
Z6ttkowski

Data realizacji
zajeé

11-10-2025

12-10-2025

15-11-2025

16-11-2025

29-11-2025

29-11-2025

30-11-2025

13-12-2025

14-12-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

09:00

09:00

10:00

14:30

09:30

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

16:00

16:00

15:15

15:15

13:45

19:00

14:00

15:15

15:00

Liczba godzin

08:00

08:00

06:15

06:15

03:45

04:30

04:30

06:15

06:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Ubezpieczeni
a spoteczne,
zdrowotne i
emerytalne
pracownikow

Organizacja
funkcji
personalnej

& et

semestralny

Modelowanie
stanowiska
pracy - opisy i
profile
stanowisk

Zarzadzanie
procesem
szkolen
pracowniczyc
h

Rekrutacja i
selekcja
pracownikéw.
Warsztat i
trening
selekcji
pracownikéw

Nowoczesne
systemy ocen
pracowniczyc
h

Agencje
Doradztwa
Personalnego

Strategie
znajdowania
pracy

Prowadzacy

Grazyna Janik

Agnieszka
Aleksowicz

Beata
Adamczyk-
Nowak

Bruno
Z6ttkowski

mgr Marcin
Banski

Beata
Adamczyk-
Nowak

Agnieszka
Paszek

Agnieszka
Paszek

Data realizacji
zajeé

31-01-2026

01-02-2026

28-02-2026

28-02-2026

01-03-2026

28-03-2026

29-03-2026

18-04-2026

18-04-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

08:30

09:00

09:00

09:00

09:00

08:00

11:15

Godzina
zakonczenia

15:15

15:15

09:00

15:15

15:00

15:00

15:00

11:00

15:45

Liczba godzin

06:15

06:15

00:30

06:15

06:00

06:00

06:00

03:00

04:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Employer Agnieszka
Branding oraz Paszek
e-rekrutacja

19-04-2026 09:00 15:15 06:15 Tak

Profesjonalny

dobér .
L Agnieszka
pracownikéw 09-05-2026 08:00 14:30 06:30 Tak
Paszek
w

nowoczesnej
organizacji

G Test

" 09-05-2026 14:30 15:00 00:30 Tak
koncowy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 850,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 850,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 34,15 PLN

Koszt osobogodziny netto 34,15 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 11

O Prof. nadzw. dr hab. Magdalena Kraczla

‘ ' Trener z wieloletnim dos$wiadczeniem, doswiadczenie zawodowe wyktadowca zdobywat takze w
ciggu ostatnich 5 lat. Psycholog Biznesu i Zdrowia w SMG/KRC Poland HR, certyfikowany Trener i
Coach, licencjonowany Konsultant Odpornosci Psychicznej MTQ48 i MTQ48 SPORT oraz
wyktadowca studidow podyplomowych i MBA. Od ponad 20 lat zajmuje sie rozwojem potencjatu
ludzi. Prowadzi szkolenia i konsultacje dla firm z zakresu HR, zarzadzania stresem i budowania
odpornosci psychicznej. Uczy jak wzmacnia¢ site psychiczng pracownikow. Zajmuje sie diagnostyka
stresu zawodowego i wypalenia zawodowego oraz osobistego potencjatu osobowosciowego.
Specjalizuje sie w diagnozie odpornosci psychicznej, okreslaniu kierunkéw rozwoju osobistej sity



psychicznej i udzielaniu wsparcia w tym wyzwaniu. Realizuje sesje coachingowo-mentoringowe dla
klientdw biznesowych i prywatnych.

mgr Roman Kraczla

Prezes SMG/KRC Poland, trener z ponad 15-letnim doswiadczeniem. Doswiadczenie zawodowe
wyktadowca zdobywat takze w ciggu ostatnich 5 lat. Absolwent socjologii US i ekonomii na AE
Katowice. Autor i wspétautor wielu autorskich programéw i projektéw szkoleniowych. W latach 1998
— 2002 dyrektor ds. szkolen Dystryktu Potudniowego w AIG Amplico Life. Wyktadowca i autor
programoéw trzech kierunkéw studiéw podyplomowych realizowanych przez Uniwersytet WSB Merito
w Poznaniu - Psychologia Biznesu, Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi, Assessment i Development
Center. Ekspert do spraw szkolen w Gorniczej Agencji Pracy. Autor artykutéw poswieconych
tematyce szkolen i ZZL czasopismie Personel Plus. Redaktor serii wydawniczej: Zarzadzanie
Kadrami. Miscellanea. Specjalizuje sie w prowadzeniu szkolen dotyczgcych technik sprzedazy,
zarzadzania zespotem, rozwigzywania konfliktéw, negocjacji, wywierania wptywu, komunikacji w
organizacji, budowania zespotu oraz szkolen z zakresu ZZL.

mgr Marcin Banski

Trener z wieloletnim doswiadczeniem, doswiadczenie zawodowe wyktadowca zdobywat takze w
ciggu ostatnich 5 lat. Prowadzi szkolenia m.in. w ramach studiéw podyplomowych z tematéw:
Zarzadzanie zmianami w administracji i urzedzie, Budowanie efektywnych zespotéw (Team
Building), pracy zespotowej oraz przywoédztwa, Motywowanie siebie i innych. Konsultant personalny i
psycholog prowadzgcy projekty rekrutacyjne i outplacementowe. Wdraza projekty zwigzane z
wprowadzeniem strategii personalnych w firmach: oceny okresowe, warto$ciowanie stanowisk,
katalogi kompetencyjne, procedury rozwoju kadry kierowniczej. Certyfikowany trener z zakresu
zarzadzania projektami PRINCE2. Wspétrealizator procedury audytu kompetencyjnego kierownikow
Slaskiego Urzedu Wojewdédzkiego.

mgr Agnieszka Michalska-Rechowicz

Trener z wieloletnim doswiadczeniem, doswiadczenie zawodowe wyktadowca zdobywat takze w
ciggu ostatnich 5 lat. Trenerka odpornosci psychicznej (Model 4C), Coach (ICC) oraz Certyfikowany
Praktyk Rozwoju Learning and Development Practice (CLPD) renomowane;j instytucji Chartered
Institute of Personnel and Development (CIPD) w Londynie.

0d 2003 r. pracuje z liderami, specjalistami i przedsiebiorcami w obszarze skutecznosci oraz
sposobdw jej osiggania czyli wspotpracy, relacji i przywddztwa. Towarzyszy tez w drodze po
odpornos¢ psychiczng, witalnos¢ i dobrostan (life and corporate wellbeing).

Jest autorka bestsellera ,0dpocznij 5 zyciowych lekcji dla zabieganych, przepracowanych i
zestresowanych” oraz " Wypalenie zawodowe w procesie zarzadzania".

Michat Olesiak

Prawnik z 9-letnim stazem w Panstwowej Inspekcji Pracy. W 2005 r. odbyt aplikacje administracyjna
w Panstwowej Inspekcji Pracy. W 2008 r. ztozyt egzamin sedziowski. Obecnie doradca oraz trener
prawa pracy, a takze cztonek rady programowej miesiecznika ,Kadry i Ptace w Administracji”. Od
2005 r. obecny na rynku szkoleniowym, wspotpracuje z szeregiem instytucji szkoleniowych.



O
M

O
M
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Wsrdd uczestnikéw dotychczasowych szkolen byli pracownicy dziatéw odpowiedzialnych za
zarzadzanie zasobami ludzkimi z sektora prywatnego (m.in.: ING Banku Slaskiego, TAURON Polska
Energia S.A.,, Philips Lighting Poland S.A., Rossmann Supermarkety Drogeryjne Polska Sp. z 0.0,
Hutchinson Poland Sp. z 0.0., FCA Services Polska (FIAT), Lear Corporation Polska, Transgourmet
Polska, Saint Gobain Construction Products Polska Sp. z 0. 0., Synthos S.A.), jak i jednostek
budzetowych (jednostki organizacyjne Ministerstwa Finanséw, Warmirisko — Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego, Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego, Podlaskiego Urzedu Wojewédzkiego), a takze
Totalizatora Sportowego, Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad, Lasow Paristwowych.
W chwili obecnej na biezgco wspotpracuje w obszarze prawa pracy (doradztwo oraz szkolenia
wewnetrzne) z dziatami personalnymi wymagajacych pracodawcéw z branzy produkcyjnej oraz
samorzadowej. Doswiadczenie zawodowe wyktadowca zdobywat takze w ciggu ostatnich 5 lat.

Grazyna Janik

Ekspert z zakresu zagadnien ZUS oraz programu Ptatnik. Posiada wieloletnie doswiadczenie jako
szkoleniowiec i praktyk.
Wyktadowca zdobywat doswiadczenie takze w ciggu ostatnich 5 lat.

Agnieszka Aleksowicz

Dyrektor ds. Zasobéw Ludzkich w firmie ETISOFT Sp. z 0.0., specjalizujgcej sie w rozwigzaniach z
zakresu automatycznej identyfikacji produktéw. Laureatka V edyciji prestizowego konkursu Play Top
HR Manager, w ktérym zostata wyrézniona za etyczne podejscie do pracy, empatie i skuteczne
wdrazanie rozwigzan HR-owych. Od 2012 roku zwigzana z ETISOFT, gdzie poczatkowo petnita
funkcje kierownika ds. kadr i ptac, a obecnie zarzadza catym pionem HR. W swojej pracy koncentruje
sie na budowaniu kultury organizacyjnej, rozwoju kompetencji pracownikdéw oraz wdrazaniu
nowoczesnych narzedzi HRM. Jest zwolenniczka etycznego podejscia do zarzagdzania, rownego
traktowania i uczciwosci, ktére uwaza za fundament budowania autorytetu. Pod jej kierownictwem
ETISOFT wdrozyt m.in. projekt przejscia z trzyzmianowego na dwuzmianowy system pracy, co
znaczgco poprawito dobrostan pracownikéw i zostato wyréznione przez Instytut Humanites tytutem
JFirma Przyjazna Cztowiekowi i Rodzinie”. Trener, szkoleniowiec, wyktadowca akademicki.
Wyktadowca zdobywat doswiadczenie takze w ciggu ostatnich 5 lat.

Beata Adamczyk-Nowak

Rozwija kompetencje spoteczne menedzerdw, ktére pozwalajg im sprawnie zarzgdzaé zespotami.
0d 2000 roku prowadzi szkolenia opierajac sie na rzetelnej, empirycznie sprawdzonej wiedzy i
praktyce biznesowej. Od ponad dwudziestu lat jest menedzerkg i przedsiebiorczynia.

Specjalizuje sie w zarzgdzaniu zespotami i budowaniu kultury feedbacku w organizacjach. Pomaga
menedzerom rozwija¢ umiejetnosci przywddcze.

Wspiera mtodych menedzeréw w stawianiu pierwszych krokéw w nowej roli. Pomaga dziatom HR
tworzy¢ procesy i procedury HR.

Ukonczyta studia magisterskie z zakresu psychologii, studia z zarzadzania zasobami ludzkimi,
Szkote Treneréw Biznesu Moderator, Szkote Coachingu Menedzerskiego.

0d 2024 roku wspétprowadzi podcast Wyzwania Zarzadzania.

Wyktadowca zdobywat tez doswiadczenie w ciggu ostatnich 5 lat.

Agnieszka Dunaj

Uczy menedzeréw nowoczesnego podejscia do zarzagdzania ludzmi opartego na zaufaniu i
budowaniu zaangazowania. Prowadzi warsztaty rozwijajgce kompetencje menedzerskie i coaching



menedzerski.

Specjalizuje sie w tematyce zwigzanej z dobrostanem pracownikéw, radzeniem sobie ze stresem i
odpornoscig psychiczng. Pomaga firmom przechodzi¢ na partnerski i partycypacyjny styl
zarzadzania. Pracuje na sali szkoleniowej od 2001 roku i stale poszukuje nowych sposobéw na
ciekawe i efektywne przekazywanie wiedzy. Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie menedzerskie,
zarzadzata zespotami w projektach miedzynarodowych.

Ukonczyta studia magisterskie z zakresu pedagogiki, studia magisterskie z filologii angielskiej,
studia z zarzgdzania zasobami ludzkimi, Szkote Treneréw Metrum, Szkote Profesjonalnego
Coachingu oraz Szkote Treningu i Coachingu Zespotowego oraz szereg szkolen dla menedzeréw.
0d 2024 roku wspétprowadzi podcast Wyzwania Zarzadzania.

Wyktadowca zdobywat tez doswiadczenie w ciggu ostatnich 5 lat.

O Bruno Z6ttkowski

‘ ' Jest psychologiem biznesu. Prowadzi indywidualne konsultacje dla menedzerek i menedzeréw
wszystkich szczebli. Prowadzi szkolenia menedzerskie, wystepuje na konferencjach, prowadzi
zajecia na uniwersytecie. Wystepuje w roli mediatora, zasiada w komisjach antymobbingowych.
Specjalizuje sie w tematyce: rozwoj kompetencji menedzerskich, rozwigzywanie
konfliktéw,przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji, inkluzywnosé.
W 2005 roku zatozyt firme SILLEO, gdzie obecnie petni role prezesa Zarzadu spétki.
0d 2023 roku wspétprowadzi podcast, mozna go ustysze¢ w formatach Wyzwania Zarzgdzania oraz
Pokolenie Ma Znaczenie.
Ukonczyt studia magisterskie i doktoranckie z zakresu psychologii, studia menedzerskie w Szkole
Gtownej Handlowej, szkote coachingu, Szkote Treneréw Biznesu Moderator, liczne szkolenia dla
treneréw i z zakresu Lean Management.
Wyktadowca zdobywat tez doswiadczenie w ciggu ostatnich 5 lat.

O Agnieszka Paszek

‘ ' Agnieszka Paszek to doswiadczona ekspertka z zakresu HR, petnigca funkcje Dyrektora HR w firmie
z obszaru cyberbezpieczenstwa.Jest certyflkowanym coachem oraz trenerem narzedzi DISC i
INSIGHT, ktére wykorzystuje w rozwoju zespotéw i komunikacji. Zainteresowania naukowe obejmuja
zarzadzanie strategiczne, wspodtprace miedzypokoleniowg oraz szeroko pojety obszar zarzadzania
kapitatem ludzkim.Wspoétautorka ramy kwalifikacji dla sektora energetycznego taczy praktyczne
doswiadczenie z podejsciem naukowym, koncentrujac sie na rozwoju ludzi i strategicznym
zarzadzaniu.
Wyktadowca zdobywat tez doswiadczenie w ciggu ostatnich 5 lat

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas kazdego zjazdu uczestnicy programu otrzymuja zestaw materiatéw dydaktycznych( skrypty, podreczniki, prezentacje) udostepnionych
na platformie Microsoft Teams lub Moodle. Tresci te sg przygotowywane przez wyktadowcéw i dostosowywane do tematyki prowadzonych
zajec.

Uczestnicy studiéw maja dostep do platformy Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnig. Za jej pomoca przez catg dobe i z kazdego
miejsca na $wiecie uczestnicy maja dostep do:

e harmonogramu zaje¢,
¢ informacji na temat ptatnosci,
e materiatéw dydaktycznych,



¢ katalogu bibliotecznego,
¢ informacji dotyczacych zmian w planach zaje¢, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Rekrutacja na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu odbywa sie poprzez wypetnienie formularza online dostepnego na
stronie: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a nastepnie dostarczenie kompletu dokumentéw do Biura Rekrutacji w Chorzowie.

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie:

¢ ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
¢ spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjne;.

Informacje dodatkowe

e Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty koricowej.

¢ Ustuga ksztalcenia $wiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTOW:
Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwdj,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
¢ Projekt ,Zawodowa reaktywacja” - realizowany w todzi.

Warunki techniczne

Uczestnik programu zdobywa nowa wiedze oraz praktyczne umiejetnosci dzieki zajeciom prowadzonym na platformie Microsoft Teams.
Komunikuje sie z wyktadowcami i pozostatymi uczestnikami studiéw w czasie rzeczywistym (w trybie synchronicznym), co umozliwia aktywne
uczestnictwo i biezacg interakcje.

Wymagania techniczne:
Aby uczestniczyé w zajeciach online, potrzebne sa:

* minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, niezbedne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.
e komputer wyposazony w gtosniki i mikrofon (wbudowane lub zewnetrzne),

¢ stabilne potgczenie z Internetem, minimalne wymagania dot. parametréw tgcza sieciowego: 30 Mbit/s

e stuchawki (zalecane, cho¢ opcjonalne),

e kamera internetowa (opcjonalna, lecz przydatna podczas aktywnych form zajec).

Adres

ul. ks. kard. Stefana Wyszyriskiego 7
40-132 Katowice

woj. $laskie

Zajecia moga by¢ realizowane réwniez w innej lokalizacji:

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu Filia w Chorzowie

ul. Armii Krajowej 10-12, 41-506 Chorzéw

Zjazd wyjazdowy realizowany bedzie Ustron ul. Stroma 7 O$rodek Ondraszek



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

O Lukasz Bugaj
ﬁ E-mail lukasz.bugaj@chorzow.merito.pl

Telefon (+48) 602 279 894



