Mozliwo$¢ dofinansowania

Controlling i audyt wewnetrzny 4 650,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/05/26/7405/2772280 4 650,00 PLN netto
m;v;z:\ggT 28,70 PLN brutto/h
28,70 PLN netto/h

POZNAN

Katowice / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga

Uniwersytet WSB zdalng w czasie rzeczywistym)

Merito w Poznani
o wroznanid & Studia podyplomowe

W 4475 © 162h
451 ocen B3 18.10.2025 do 28.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowosé / Audyt

Ze wzgledu na podejmowang tematyke studia sg przeznaczone dla
wiascicieli przedsiebiorstw, dyrektoréw ekonomiczno-finansowych,
gtéwnych ksiegowych, kierownikéw wszystkich szczebli oraz obecnych i

Grupa docelowa ustugi potencjalnych controlleréw. Program zostat przygotowany w taki sposéb,
aby wyjs$¢ naprzeciw oczekiwaniom os6b odpowiedzialnych w firmie za
ksiegowos¢ i finanse zaréwno w matych, srednich, jak i duzych
przedsigbiorstwach kazdej branzy.

Minimalna liczba uczestnikéw 18
Maksymalna liczba uczestnikow 32
Data zakornczenia rekrutacji 12-10-2025

i i mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 162

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny



Celem studiéw jest zapoznanie Cie z teoretycznymi i praktycznymi aspektami funkcjonowania systemu controllingu oraz
audytu wewnetrznego w organizacjach, jak réwniez rozwigzaniami dotyczgcymi budzetowania, narzedziami
wykorzystywanymi w controllingu operacyjnym i strategicznym, jako elementami stanowigcymi sktadowe procesu
zarzadzania organizacjami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza:

1. Definiuje controlling i podstawowe
pojecia z zakresu controllingu i audytu
2. Opisuje narzedzia i techniki
controllingowe

3. Rozumie role i znaczenie controllingu
Jako narzefjna weplerajacego Wynik egzaminu koricowego. Test teoretyczny
zarzadzanie

4. Klasyfikuje rodzaje controllingu

5. Klasyfikuje koszty, jakie sg
ponoszone przez przedsiebiorstwo

6. Zna podstawowe regulacje prawne
odnoszace sie do audytu
wewnetrznego, kontroli zarzadczej oraz
kontroli wewnetrznej

Umiejetnosci:

1. Omawia procedure budzetowania
$rodkow pienieznych.

2. Przygotowuje plan finansowy.

3. Analizuje elementy sprawozdan
finansowych i tworzy raporty
controllingowe i audytowe.

4. Oblicza i interpretuje wskazniki
finansowe.

Wynik egzaminu koricowego. Test teoretyczny

Kompetencje spoteczne:

1. Pozyskuje informacje z réznych
Zrédet.

2. Posiada umiejetno$é komunikowania
sie w grupie i organizaciji.

3. Jest otwarty na wprowadzanie zmian
majacych na celu usprawnienie pracy Wynik egzaminu koncowego. Test teoretyczny
zespotu i organizaciji.

4. Jest liderem i koordynatorem
proceséw innowacyjnych w
przedsiebiorstwie.

5. Wspétdziata i pracuje z innymi
podmiotami w ramach prowadzonej
dziatalno$ci.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

PLANOWANIE JAKO FILAR CONTROLLINGU

1. Planowanie jako podstawa wyj$ciowa controllingu (8 godz.)

2. Budzetowanie operacyjne i analiza odchylen w zarzadzaniu przedsiebiorstwem (12 godz.)
3. Strategiczna karta wynikéw jako narzedzie controllingu (8 godz.)

4. Budzetowanie kapitatowe (8 godz.)

SYSTEM INFORMACYJNY W CONTROLLINGU | OBSZARY JEGO WYKORZYSTANIA

1. Sprawozdawczos$¢ finansowa jako baza informacyjna controllingu (8 godz.)

2. System informacji menedzerskiej (8 godz.)

3. Benchmarking wskaznikdw jako metoda poréwnania i wyceny wartosci firmy na tle wybranych grup przedsiebiorstw (8 godz.)
4. Gra biznesowa "Manufaktura zyskéw" (16 godz.)

RACHUNEK KOSZTOW W CONTROLLINGU

1. Istota controllingu jako metody zarzadzania (4 godz.)

2. Pomiar, grupowanie i rozliczanie kosztéw (8 godz.)

3. Rachunek kosztéw i wynikdw w systemie rachunku kosztéw petnych i zmiennych (10 godz.)

4. Podejscie procesowe w zarzgdzaniu, system rachunku kosztéw dziatan i procesy ciggtego usprawniania (10 godz.)

AUDYT WEWNETRZNY

1. Zasady prowadzenia audytu (8 godz.)

2. Rola audytu w ocenie governance (8 godz.)
3. Metodyka audytu wewnetrznego (40 godz.)
4. Egzamin (2 godz.)

INFORMACJE DODATKOWE:

¢ Czas trwania studiow (liczbe semestréw): 2 semestry

¢ Liczbe mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 30 pkt. ECTS

¢ Liczbe godzin: 162 godzin (lekcyjnych)

¢ Harmonogram uwzglednia przerwy.

¢ Informacje o sposobie walidacji: Test semestralny i koricowy

* Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studiéw: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych



e Szczegotowy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotéw oraz oséb realizujgcych zajecia.
Zmianie nie ulegaja: terminy zjazdéw oraz tgczna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.
¢ Harmonogram zjazdéw zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) co najmniej 2 tygodnie

przed rozpoczeciem zajeé.

¢ Godziny zaje¢ w harmonogramie podawane sg jako godziny zegarowe. Liczba godzin w programie podawana jest w godzinach
dydaktycznych. Przelicznik: 162 godzin dydaktycznych = 121,5 godzin zegarowych.

ORGANIZACJA ZJAZDOW:

Zjazdy odbywaja sie srednio jeden lub dwa razy w miesigcu:

¢ sobota w godzinach 8:00-18:00,
¢ niedziela w godzinach 8:00-18:00

¢ w wyjatkowych sytuacjach zajecia moga odby¢ sie réwniez w pigtek w godzinach 16:00-21:00.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / Data realizacji

Prowadzacy

temat zajeé zajeé

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 5

125

o mgr Mariusz Wilkus

Godzina
rozpoczecia

Cena

4 650,00 PLN

4 650,00 PLN

28,70 PLN

28,70 PLN

Godzina . X Forma
. . Liczba godzin .
zakoriczenia stacjonarna

‘ . Ekspert ds. ochrony danych, administrator bezpieczenstwa informacji, audytor, oficer compliance.
Skutecznie wdrozyt w wielu przedsiebiorstwach system kontroli wewnetrznej. Wspétpracuje m.in z



grupami kapitatowymi oraz z podmiotami prowadzgcymi dziatalno$é o$wiatowa, ubezpieczeniows,
finansowg, medyczng, tworzgc dla nich wewnetrzne procedury, polityki, dokumentacje oraz
sporzadzajgc opinie prawne. Posiada specjalistyczng wiedze z zakresu nowoczesnych rozwigzan
audytowych w informatyce i bezpieczenstwie infrastruktury teleinformatycznej. Audytor wiodacy
ISO/IEC 27001, audytor wewnetrzny 1ISO 9001, ISO 22301, ISO 14001, PN 18001.

225

dr Maria Gorczynska

Doktor nauk ekonomicznych. Naukowiec i praktyk z zakresu zarzgdzania finansami przedsiebiorstw,
strategii finansowych przedsiebiorstw, skarbowosci korporacyjnej i analizy sytuacji finansowo-
majagtkowej przedsiebiorstwa.

0d 2010 roku cztonek Komisji Rewizyjnej Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego oraz od 2016
cztonek rad nadzorczych Spotek Skarbu Panstwa.

Cztonek trzech projektdw badawczych oceniajgcych w praktyce nastepujgce obszary:

ksztattowanie struktury kapitatu w warunkach implementacji zarzadzania ryzykiem,

zarzadzanie finansami przedsigbiorstwa w warunkach implementacji innowacyjnych mechanizmoéw
finansowych,

oddziatywanie $wiatowego kryzysu finansowego na sfere realng gospodarki na przyktadzie zmian
sytuacji finansowej slgskich przedsigebiorstw.

Autorka i wspotautorka ponad 90 opracowan naukowych zaréwno krajowych, jak i zagranicznych z
elementami praktyki.

3z

mgr Michat Dzierzega

0d 2003 lat zwigzany z rynkami finansowymi. Trader i trener amerykanskich rynkéw gietdowych,
specjalista z dziedziny rynkéw kapitatowych. Doswiadczenie zdobywat w domach maklerskich,
bankach i trading roomach.

Absolwent Nottingham Trent University oraz Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Twérca
Global BD Trading, 1-szej w Polsce firmy oferujgcej profesjonalne szkolenia gietdowe prowadzone w
oparciu o liczne warsztaty wzorowane na standardach zachodnich rynkéw finansowych.

425

dr Artur Smolik

Strateg, praktyk biznesu, dyrektor zarzgdzajacy, mentor, autor publikacji z obszaru efektywnosci w
biznesie. Doktor ekonomii pasjonujacy sie zarzadzaniem, przywodztwem, etyka menedzerska,
prakseologig i triathlonem. Wspiera firmy, zespoty i top management w podnoszeniu wynikéw
efektywnosci dziatania poprzez wykorzystanie ponad 25-cio letniego doswiadczenia
menedzerskiego oraz profesjonalne metodyki i narzedzia zarzadcze. Autor efektywnej i prostej
metodyki zarzadzania projektami (MLP - Matryca Logiczna Projektu), zorientowany na innowacje i
prezentujgcy styl oparty na koncepcji budowania wartosci firm/zespotéw teraz i w przysztosci.
Petnit funkcje zarzadcze, a takze zasiadat w zarzadach firm i grup kapitatowych (Pepsi-Cola, Agros-
Fortuna, CTL Logistics, CTL Train, Cerkolor, Mercus Logistyka/Grupa KGHM) z obszaru sprzedazy,
operacji, innowaciji, projektéw, proceséw oraz strategii biznesowej. Wspotzatozyciel i Prezes
Fundacji Rozwoju Menedzerskiego ,Manage or Die”, wokét ktérej skupia grupe ponad 25 tys. oséb
zarzadzajacych i zywo zainteresowanych tg tematyka. Od 2014 roku wyktadowca/praktyk w
strukturach Wyzszej Szkoty Bankowej (obecnie WSB Merito).

65z2B

dr Krzysztof Natalli



P W swojej pracy dydaktycznej zajmuje sie gtdwnie prowadzeniem éwiczen oraz wyktadéw z ekonomii
(mikroekonomia oraz makroekonomia), rynku pracy, ekonomii miedzynarodowej oraz polityki
pienieznej. Oprocz tego specjalizuje sie w projektowaniu oraz przeprowadzaniu aktywnych
warsztatéw zwigzanych z powyzszg tematyka. Jest autorem gier i symulacji biznesowych
tworzonych na zamdwienie przedsiebiorstw (m.in. Telekomunikacji Polskiej S.A.) oraz uczelni
wyzszych z Polski i zagranicy (wspotpraca z uniwersytetami z Dniepropietrowska (Ukraina),
Stambutu (Turcja), Madrytu (Hiszpania), Lizbony (Portugalia) oraz Paryza (Francja). Dodatkowo
zajmuje sie Swiadczeniem ustug konsultingowych z zakresu analizy rynku, polityki cenowej oraz
wdrazania i zarzagdzania projektami. W pracy naukowej zajmuje sie problematyka rynku pracy oraz
kapitatu ludzkiego, w szczegdlnosci badaniem rentownosci indywidualnych inwestycji edukacyjnych
oraz wptywu migracji na sytuacje gospodarczg panstwa.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas kazdego zjazdu uczestnicy programu otrzymuja zestaw materiatéw dydaktycznych udostepnionych na platformie Microsoft Teams lub
Moodle. Tresci te sg przygotowywane przez wyktadowcéw i dostosowywane do tematyki prowadzonych zajec.

Uczestnicy studiéw majg dostep do platformy Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomoca przez catg dobe i z kazdego
miejsca na $wiecie uczestnicy maja dostep do:

¢ harmonogramu zajeg,

 informacji na temat ptatnosci,

e materiatéw dydaktycznych,

¢ katalogu bibliotecznego,

¢ informacji dotyczacych zmian w planach zaje¢, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Rekrutacja na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu odbywa sie poprzez wypetnienie formularza online dostepnego na
stronie: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a nastepnie dostarczenie kompletu dokumentéw do Biura Rekrutacji w Chorzowie.

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie:

¢ ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
¢ spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjne;.

Informacje dodatkowe

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty koricowej.

¢ Ustuga ksztatcenia Swiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTOW:

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwaj,

e Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,

e Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
¢ Projekt ,Zawodowa reaktywacja” - realizowany w todzi.



Warunki techniczne

Uczestnik programu zdobywa nowa wiedze oraz praktyczne umiejetnosci dzieki zajeciom prowadzonym na platformie Microsoft Teams.
Komunikuje sig z wyktadowcami i pozostatymi uczestnikami studiéw w czasie rzeczywistym (w trybie synchronicznym), co umozliwia aktywne
uczestnictwo i biezaca interakcje.

Wymagania techniczne:
Aby uczestniczyé w zajeciach online, potrzebne sa:

¢ minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, niezbedne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.
e komputer wyposazony w gtosniki i mikrofon (wbudowane lub zewnetrzne),

e stabilne potgczenie z Internetem, minimalne wymagania dot. parametrow tgcza sieciowego: 30 Mbit/s

e stuchawki (zalecane, cho¢ opcjonalne),

e kamera internetowa (opcjonalna, lecz przydatna podczas aktywnych form zajec).

Adres

ul. ks. kard. Stefana Wyszynskiego 7
40-132 Katowice

woj. Slaskie

Zajecia moga by¢ realizowane rowniez w innej lokalizacji:
Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu Filia w Chorzowie
ul. Armii Krajowej 10-12, 41-506 Chorzéw

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

m E-mail lukasz.bugaj@chorzow.merito.pl

Telefon (+48) 602 279 894

Lukasz Bugaj



