Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie Praktyk NLP Il 5 587,20 PLN brutto

Numer ustugi 2025/05/25/45417/2769675 454244 PLN netto
© 139,68 PLN brutto/h

POLSKA 113,56 PLN netto/h
AKADEMIA NLP

Polska Akademia © Chylice / stacjonarna

NLP Stawomir Rak & Ustuga szkoleniowa

Kk KKk 50/5  @© 40h
74 oceny B3 16.10.2025 do 19.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwoj

Szkolenie kierowane jest do:
- coachow;
- handlowcéw;
- przedsiebiorcow;

Grupa docelowa ustugi .
- manageréw;

- 0s6b szukajgcych motywaciji.

Wymagane jest ukoriczenie szkolenia Praktyk NLP |

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikéw projektu ,Kierunek —

Rozwdj”.
Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakonczenia rekrutacji 13-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 40

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do realizacji proceséw obstugi klienta, zarzadzania zespotem oraz sobg w czasie,
sprzedazowych relacji z klientami, w tym planowania dziatan sprzedazowych.

Ustuga przygotowuje do nabycia kompetencji w zakresie umiejetnosci przywddczych oraz do stosowania praktycznych
technik i narzedzi komunikacji, dzieki czemu uczestnik bedzie potrafit odczytywaé¢ komunikaty werbalne i niewerbalne,
efektywnie komunikowac sie, bedzie rozumiat i zarzgdzat emocjami w procesie komunikaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Posiada WIEDZE na temat historii,
zatozen, teorii oraz praktycznego
zastosowania narzedzi NLP.

Stosuje, rozréznia, uzasadnia, projektuje
i planuje odpowiednie narzedzia NLP w
zakresie strategii perswaz;ji.

Rozpoznaje przekonania swoje i innych
- potrafi je zmienia¢.

Kryteria weryfikacji

Uzywa zdobytej wiedzy stosujac
narzedzia NLP- analizuje przypadki
odnoszac sie do zatozen i teorii NLP.

Buduje komunikaty perswazyjne
uzywajac Metamodelu oraz metafor.

Zmienia niekorzystne przekonania
swoje oraz innych oséb.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Projektuje cele w kompleksowy sposéb
zaczynajac od danych sensorycznych,
konczac na ekologii i intenciji cele, Obserwacja w warunkach

symulowanych

Projektuje i skutecznie realizuje swoje

cele. zbudowat swoja wtasng mape wizyjna,
wraz z niezawodnym systemem
osiggania celéw.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Zarzadza konfliktem przy uzyciu

Zarzadza konfliktem. L. . .
techniki Pozycje percepcyjne

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

W czasie tego wyjgtkowego treningu otrzymasz od nas bogaty zestaw kompletnych narzedzi i technik, gotowych do zastosowania w
swoim zyciu prywatnym i zawodowym od zaraz. To esencja praktycznych aplikaciji, ktére sg niezbedne do osiggniecia trwatego sukcesu w
pracy, biznesie, przy rozwoju kariery, budowaniu szczesliwych relacji i zycia wypetnionego radoscia i spetnieniem.

1. SKUTECZNE STRATEGIE PERSWAZJI — MODELE JEZYKOWE NLP (METAMODEL, METAFORA)

Poznasz modele jezykowe NLP, czyli najskuteczniejsze metody i strategie perswazji, ktérych uzywajg swiatowej klasy mistrzowie
komunikacji. Znacznie podniesiesz swoje umiejetnosci perswazji i przekonywania, dzieki czemu bedziesz mogt siega¢ w swoim zyciu, po
coraz ambitniejsze cele i marzenia.

2. PROJEKTOWANIE | OSIAGANIE CELOW

Kazdy styszat o wyznaczaniu celéw, jednak nie kazdy wie, jak w sposéb niezawodny je osiggna¢, omijajac najczestsze, popularne putapki,
nauczane w poradnikach rozwojowych. Dowiesz sig, jak naprawde zdoby¢ to, czego chcesz. Nauczysz sie projektowania celéw w
kompleksowy sposéb, uwzgledniajgc wszystkie wazne elementy, zaczynajgc od danych sensorycznych, koficzac na ekologii i intenciji.
Zbudujesz swojg wtasng mape wizyjng, wraz z niezawodnym systemem osiggania celéw.

3. PRACA Z PRZESZt 0SCIA

Bardzo czesto przeszto$¢ bywa rzecza definiujgca cztowieka. Chciatby$ zmieni¢ swoja definicje na taka, ktéra postuzy Ci najlepiej? W tej
czesci treningu uzyskasz dostep do swojej przesztosci. Uzdrawiajac jg, uwolnisz sie od toksycznych wspomnien i odblokujesz uwigziony
w nich potencjat. Uwolnione zasoby, zmienig percepcje postrzegania przesztosci i przyniosg nowe mozliwos$ci zachowan w przysztosci.

Warunkiem niezbednym do spetnienia przez uczestnikdw ustugi, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu jest
minimalnie 80% obecnosci na zajeciach.

Zajecia teoretyczne stanowig okoto 20% ustugi, zajecia praktyczne stanowig okoto 80% ustugi. Kazdy "modut" sktada sie z czesci
teoretycznej, demonstracji oraz ¢wiczen praktycznych.

W zaleznosci od wielkosci grupy lub specyfiki ¢wiczenia istnieje mozliwos$¢ pracy w mniejszych grupach (kilkuosobowych) lub w parach.
Ustuga prowadzona jest w godzinach zegarowych.
Przerwy wliczajg sie do czasu trwania szkolenia.

Walidacja odbywa sie w formie obserwacji uczestnikdw w trakcie ¢wiczen.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 30

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L . , . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Komunikacja:
zarzadzanie
konfliktem

Stawomir Rak 16-10-2025 09:00 10:50 01:50

PR Przerwa Stawomir Rak 16-10-2025 10:50 11:00 00:10



Przedmiot / temat
zajec

Komunikacja:
Pozycje
Percepcyjne cz. 1

Przerwa

obiadowa

Komunikacja:
Pozycje
Percepcyjne cz. 2

Przerwa

Planowanie:
Mapa Wizyjna

Zaufanie -

praca w ruchu
spontanicznym

Przerwa

Praca z

przesztoscia:
linia czasu cz. 1

Przerwa

obiadowa

Praca z

przesztoscia:
linia czasu cz. 2

Przerwa

Praca z

przesztoscia:
metafora
wprowadzenie,
emocje w ciele

Praca z

przesztoscia -
praca w ruchu
spontanicznym

Przerwa

Prowadzacy

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Data realizacji
zajeé

16-10-2025

16-10-2025

16-10-2025

16-10-2025

16-10-2025

17-10-2025

17-10-2025

17-10-2025

17-10-2025

17-10-2025

17-10-2025

17-10-2025

18-10-2025

18-10-2025

Godzina
rozpoczecia

11:00

13:30

14:30

17:00

17:10

09:00

10:50

11:00

13:30

14:30

17:00

17:10

09:00

10:50

Godzina
zakonczenia

13:30

14:30

17:00

17:10

19:00

10:50

11:00

13:30

14:30

17:00

17:10

19:00

10:50

11:00

Liczba godzin

02:30

01:00

02:30

00:10

01:50

01:50

00:10

02:30

01:00

02:30

00:10

01:50

01:50

00:10



Przedmiot / temat
zajec

Praca z

przesztoscia:
metafora cz. 1

Przerwa

obiadowa

Pracaz

przesztoscia:
metafora cz. 2

Przerwa

Komunikacja:
wzorce Meta
modelu
(generalizacje,
znieksztatcenia)

Przekonania:
wprowadzenie i

odkrywanie

Przerwa

Przekonania:
zmiana
(lustrzane
odbicia, the
work)

Przerwa

obiadowa

Komunikacja:
wzorce Meta
modelu
(usuniecia)

Przekonania:
zmiana za
pomoca Meta
Modelu

Przerwa

Prowadzacy

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Data realizacji
zajeé

18-10-2025

18-10-2025

18-10-2025

18-10-2025

18-10-2025

19-10-2025

19-10-2025

19-10-2025

19-10-2025

19-10-2025

19-10-2025

19-10-2025

Godzina
rozpoczecia

11:00

13:30

14:30

17:00

17:10

09:00

10:50

11:00

13:30

14:30

15:30

17:00

Godzina
zakonczenia

13:30

14:30

17:00

17:10

19:00

10:50

11:00

13:30

14:30

15:30

17:00

17:10

Liczba godzin

02:30

01:00

02:30

00:10

01:50

01:50

00:10

02:30

01:00

01:00

01:30

00:10



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Systemy
reprezentac;ji - Stawomir Rak 19-10-2025 17:10 18:00 00:50
test
EFED Walidacja - 19-10-2025 18:00 19:00 01:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5587,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 542,44 PLN
Koszt osobogodziny brutto 139,68 PLN
Koszt osobogodziny netto 113,56 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Stawomir Rak

Zajmuje sie rozwojem osobistym i wprowadzaniem szeroko rozumianej zmiany i budowaniem
kompetencji miekkich. Jest certyfilkowanym Trenerem NLP, coachem i hipnoterapeutg. Specjalizuje
sie w tematach komunikacji, poczucia wartosci i pewnosci siebie, budowania zaufania, coachingu
zmiany, budowania kariery i motywaciji.

8 lat lat praktycznego doswiadczenia w branzy szkoleniowej i rozwojowej, oraz 7 lat doswiadczenia
w pracy biznesowej w miedzynarodowych korporacjach (consulting, HR, Project Management,
business intelligence). Swoje doswiadczenie budowat uczac sie od najlepszych treneréw i twércow
metodologii na catym $wiecie, jak John Grinder (twoérca NLP), Arnold Mindell (twérca Psychologii
Zorientowanej na Process), Noni Hofner (coaching prowokatywny), Bert Hellinger (Ustawienia
systemowe rodzin). Od 5 lat wspotpracuje z tworcg NLP — Johnem Grinderem, bedgc zapraszany
jako jedyny mentor z Polski na najbardziej zaawansowane warsztaty Trenerskie NLP.

Magister Zarzadzania na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, Trener NLP certyfikowany
przez tworce NLP Johna Grindera, Akredytowany trener NLP Academy i International Trainers
Academy. Certyfikowany coach i hipnoterapeuta.

Przeprowadzone ponad 14 000 godzin szkoleniowych, w tym m.in:

SZKOLENIA OTWARTE:



- 32 edycje szkoleniaPraktyk NLP (100h),

- 15 edycji szkolenia Master NLP (100h),

- 7 edycji szkolenia Trening Trenerski (140h),

- 5 edycji szkolenia Trening Coachingowy (140h)
- 2 edycje szkolenia Trening Hipnozy (140h)

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podrecznik szkoleniowy, zawierajacy opis historii, teorii, zatozert NLP oraz wszystkich technik i narzedzi. Podrecznik jest w formie
papierowe.

Informacje dodatkowe

https://polskaakademianlp.pl/praktyk-nlp/

Ustuga bedzie zwolniona z VAT w momencie gdy uczestnik bedzie miat dofinasowanie na poziomie minimum 70% ze $rodkéw
publicznych.

Zwolnienie z podatku na podstawie art.43 ust. 1 pkt 29 lit. a ustawy o VAT oraz art. 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dn. 20.12.2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug

Uczestnik musi by¢ na szkoleniu minimum 80% czasu trwania ustugi, obecnos¢ potwierdza wtasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci.

Szkolenie bedzie realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci tj:

¢ Dyskusja panelowa
¢ Metoda symulacyjna
e Rozmowa kierowana

Adres

ul. Piaskowa 12C
05-510 Chylice

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@panlp.pl

Telefon (+48) 690 858 659

Ewelina Kotodziejek-Donica



