Mozliwo$¢ dofinansowania

Studia menedzerskie
Numer ustugi 2025/05/25/7405/2769616

6 950,00 PLN brutto

6 950,00 PLN netto

UNIWERSYTET
WSB MERITO
POZNAN

Uniwersytet WSB © Poznan / stacjonarna

Merito w Poznaniu

WRWWOW 44/5 (@ 168h

457 ocen £ 18.10.2025 do 28.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi
Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

& Studia podyplomowe

41,37 PLN brutto/h
41,37 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Kierunek skierowany jest do:

¢ Menedzeréw organizacji komercyjnych, ktérzy chca rozwijaé¢ swoje
umiejetnosci oraz osob stojgcych u progu swojej kariery zawodowej.

¢ Wiascicieli firm oraz oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

18

33

12-10-2025

stacjonarna

168

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Studia podyplomowe



Celem studidw jest przygotowanie uczestnikéw do petnienia funkcji menedzerskich poprzez rozwijanie kompetencji w
zarzadzaniu organizacjg, strategicznym planowaniu oraz zarzagdzaniu zasobami ludzkimi. Program dostarcza wiedzy z
zakresu prawa, finanséw, marketingu oraz innowacyjnosci, umozliwiajgc absolwentom podejmowanie skutecznych
decyzji i budowanie nowoczesnych, efektywnych zespotéw

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza:

- znajomos¢ zasad i metod zarzadzania Test teoretyczny

Zaliczenie obejmuje test pisemny z
pytaniami zamknietymi, opracowanie i
prezentacje projektu koricowego oraz
jego obrone przed komisja.

strategicznego, marketingu cyfrowego,
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz
nowoczesnych metod rozwigzywania
problemoéw.

Prezentacja

Umiejetnosci:

- potrafi umiejetnie zarzadza¢ finansami
firmy oraz planowac¢ strategicznie z
wykorzystaniem narzedzi
symulacyjnych.

Kompetencje spoteczne:

- zdolnos¢ efektywnej komunikaciji,
rozwigzywania konfliktéw w organizaciji
oraz budowania marki osobiste;j.

Praktyczne zadania i symulacje
finansowe, ocena projektéw
zespotowych.

Ocena wspétpracy w projektach
grupowych, prezentacje ustne oraz

prowadzacych.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Kultura organizacyjna (6 godz.)



. Zarzadzanie strategiczne - wyznaczanie kierunkéw rozwoju organizacji (12 godz.)
. Nowe trendy w marketingu - cyfrowa transformacja w marketingu (8 godz.)
Tworcze rozwigzywanie probleméw (6 godz.)
. Zarzgdzanie zasobami ludzkimi (8 godz.)
. Prawo cywilne (6 godz.)
. Prawo gospodarcze (6 godz.)
. Prawo podatkowe (6 godz.)
9. Prawo pracy (8 godz.)
10. Finanse dla niefinansistéw (8 godz.)
11. Finanse dla menedzeréw - zajecia w formie gry symulacyjnej (16 godz.)
12. Diagnoza kompetencji menedzera (8 godz.)
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13. Budowanie marki osobistej (8 godz.)

14. Przywddztwo i delegowanie zadan (8 godz.)

15. Techniki negocjacyjne (8 godz.)

16. Konflikt w organizacji (8 godz.)

17. Zarzadzanie operacyjne (8 godz.)

18. Budowanie efektywnych zespotéw (8 godz.)

19. Kreatywnos¢ i innowacyjno$¢ w praktyce menedzerskiej (4 godz.)
20. Nowe technologie i innowacyjno$¢ w biznesie (12 godz.)
21. Seminarium (3 godz.)

22. Test (1 godz.)

23. Projekt (1 godz.)

24. Obrona projektu (1 godz.)

INFORMACJE DODATKOWE:

¢ Czas trwania studiow (liczbe semestrow): 2 semestry

¢ Liczbe mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 30 pkt. ECTS

¢ Liczbe godzin: 168 godzin (lekcyjnych)

e Harmonogram uwzglednia przerwy.

¢ Informacje o sposobie walidacji: Test, projekt i jego obrona

 Rodzaj dokumentu potwierdzajacego ukonczenie studiéw: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

e Szczegotowy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotéw oraz oséb realizujgcych zajecia.
Zmianie nie ulegaja: terminy zjazdéw oraz tgczna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) co najmniej 2 tygodnie
przed rozpoczeciem zajeé.

¢ Godziny zaje¢ w harmonogramie podawane sg jako godziny zegarowe. Liczba godzin w programie podawana jest w godzinach
dydaktycznych. Przelicznik: 168 godzin dydaktycznych = 126 godzin zegarowych.

ORGANIZACJA ZJAZDOW:

Zjazdy odbywaja sie $rednio jeden lub dwa razy w miesigcu:

¢ sobota w godzinach 8:00-18:00,
¢ niedziela w godzinach 8:00-18:00.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" . . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 950,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 950,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 41,37 PLN
Koszt osobogodziny netto 41,37 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Katarzyna Zdulska

Odpowiadata za zatozenia strategiczne i wdrozeniowe do kampanii w mediach offline i online.
Sprawowata piecze nad ztozonymi budzetami. Ma doswiadczenie w prowadzeniu dziatan
reklamowych i PR, operacyjnym zarzadzaniu narzedziami do komunikacji marketingowej,
weryfikowaniu efektywnosci przedsiewzieé¢ promocyjnych oraz organizacji eventéw. Bliska jest jej
ideologia tworzenia wartosci dodanej w odpowiedzi na insighty i umacniania wizerunku przez akcje
z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Jest wyktadowca na studiach wyzszych z
marketingu i strategii marketingowych.

Wspotpracowata z wieloma agencjami reklamowymi, kieruje projektami finansowanymi ze zrédet
wewnetrznych i zewnetrznych. Wielokrotnie kierowata kilku lub kilkunastoosobowym zespotem, z
ktérym realizowata kompleksowe dziatania promocyjne i wizerunkowe, zawierajgce tworzenie
kampanii do medidw tradycyjnych i internetowych, kreacje tresci graficznych i informacyjnych do
narzedzi komunikacji z rozbudowanymi grupami odbiorcow, eventy, czy tez media relations i
sponsoring. Planowata, wdrazata i rozliczata kampanie o zasiegu krajowym i miedzynarodowym.

222

dr hab. Rafat Szczepaniak

Specjalizuje sie w tematyce prawa cywilnego, gospodarczego i administracyjnego. Zostat takze
wpisany na liste wyktadowcow prawa samorzadu terytorialnego prowadzong przez Rade Ministrow.
Jest autorem kilkudziesieciu publikacji (w tym siedmiu ksigzkowych) z zakresu prawa cywilnego i
gospodarczego. Pod jego redakcja ukazato sie jedno z pierwszych opracowan poswieconych
Kodeksowi Spétek Handlowych. Od 1997 r. wspotpracuje z urzedami wojewddzkimi (wielkopolski,
lubuski, zachodniopomorski) prowadzac kursy przygotowawcze do Stuzby Cywilnej. Prowadzit
szkolenia miedzy innymi dla Urzedu Marszatkowskiego w Poznaniu, a takze dla pracownikow
Ministerstwa Rolnictwa w Warszawie. Jest takze szkoleniowcem kilku renomowanych instytucji
konsultingowo-szkoleniowych gtéwnie na terenie Poznania, w tym zwtaszcza WOKISS, Uniwersytet
WSB Merito. Od 2000 r. wykonuje zawdd radcy prawnego. Jako radca prawny specjalizuje sie w



tematyce samorzadu terytorialnego, odszkodowan i umownych stosunkéw zobowigzaniowych
miedzy przedsiebiorcami. Na poczatku 2009 roku ukazata sie jego monografie pt. ,Naduzycie prawa
do postugiwania sie formg osoby prawnej”. Obecnie jego zainteresowania naukowe koncentrujg sie
na problematyce stosowania prawa prywatnego w sektorze publicznym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas kazdego zjazdu uczestnicy programu otrzymujag zestaw materiatéw dydaktycznych udostepnionych na platformie Microsoft Teams lub
Moodle. Tresci te sg przygotowywane przez wyktadowcoéw i dostosowywane do tematyki prowadzonych zajec.

Uczestnicy studiéw majg dostep do platformy Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnig. Za jej pomoca przez catg dobe i z kazdego
miejsca na $wiecie uczestnicy maja dostep do:

e harmonogramu zaje¢,

¢ informacji na temat ptatnosci,

* materiatow dydaktycznych,

e katalogu bibliotecznego,

¢ informacji dotyczacych zmian w planach zaje¢, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Rekrutacja na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu odbywa sie poprzez wypetnienie formularza online dostepnego na
stronie: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a nastgpnie dostarczenie kompletu dokumentéw do Biura Rekrutacji w Poznaniu.

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie:

e ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
¢ spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjne;j.

Informacje dodatkowe

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty koricowej.

¢ Ustuga ksztatcenia swiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTOW:

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwdj,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,

e Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
¢ Projekt ,Zawodowa reaktywacja” - realizowany w todzi.

Adres

ul. Powstancéw Wielkopolskich 5
61-895 Poznan

woj. wielkopolskie

Zajecia moga by¢ realizowane w réznych lokalizacjach:
1. VIII LO ul. H. Cegielskiego 1



2. Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu ul. Powstaricéw Wielkopolskich 2a (budynek BR), ul. Powstaricéw Wielkopolskich
1 (budynek PW), ul. Ratajczaka 5/7 (budynek CP).

Kontakt

ﬁ E-mail rekrutacja-sp@poznan.merito.pl

Telefon (+48) 616 553 300

Monika Plewa



