Mozliwo$¢ dofinansowania

Menedzer BHP 5 250,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/05/25/7405/2769600 5250,00 PLN netto
m;v;z:\ggT 26,25 PLN brutto/h
26,25 PLN netto/h

POZNAN

Poznan / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga
Uniwersytet WSB zdalng)

Merito w Poznani
o wroznanid & Studia podyplomowe

W 4475 © 200h
451 ocen B3 18.10.2025 do 28.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Studia skierowane sg do os6b:

¢ petnigcych kierownicze funkcje w stuzbie BHP,

e pracujacych na stanowiskach zwigzanych z bezpieczefnstwem i
higieng pracy

e ktore zamierzajg rozpocza¢ prace w tej branzy niemajacych
wyksztatcenia kierunkowego w Swietle zmian legislacyjnych
naktadajacych obowigzek posiadania kierunkowego wyksztatcenia na
osoby petnigce lub zamierzajace petni¢ obowigzki specjalisty do

Grupa docelowa ustugi

spraw BHP.
Minimalna liczba uczestnikow 18
Maksymalna liczba uczestnikow 32
Data zakonczenia rekrutacji 12-10-2025
Forma prowadzenia ustugi mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng)
Liczba godzin ustugi 200

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

- Uzyskanie kwalifikacji koniecznych do petnienia réznych funkcji w stuzbie bhp,

- Podniesienia kwalifikacji wymaganych na niektérych stanowiskach stuzby bhp

- Poszerzenie kompetencji skutecznego zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy w przedsiebiorstwach,
minimalizujgc ryzyko wypadkoéw i podnoszac jakos$¢ pracy pracownikéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

WIEDZA
- Klasyfikuje i opisuje zagrozenia
zZwigzane z miejscem pracg i poza nig

- Demonstruje i przedstawia - zna postanowienia i regulacje prawne
zagadnienia z zakresu udzielania Zwigzane z prawem pracy,
pierwszej pomocy, ppoz. i zagadnien bezpieczenstwem i higieng pracy oraz
praktycznych i prawnych BHP wywotuje ochrong przeciwpozarowa
wtasciwe postanowienia i regulacje - odpowiada na pytania zwigzane z
prawne w zakresie prawa pracy, ochrong zycia i zdrowia w kontekscie

i j . . . . X Test teoretyczny
bezpieczenstwa i higieny pracy i dziatalnosci zawodowej
ochrony przeciw pozarowej oraz - posiada wiedze na temat udzielania
wybranych wymagan technicznych dla pierwszej pomocy i procedur przeciw
obiektow i maszyn pozarowych
- Odpowiada na pytania zwigzane z - odnajduje przepisy prawa oraz normy
problematyka ochrony zycia i zdrowia dotyczace oceny ryzyka zawodowego
ludzkiego w aspekcie dziatalnosci
zawodowej

UMIEJETNOSCI:

- Proponuje rozwigzania i udziale
informacji na temat wtasciwych metod i
ich zakresu zastosowania wptywajac
tym samym na ograniczenie lub

- dstawi dnieni kt Obserwacja w warunkach
eliminacje ryzyk zawodowych przedstawia zagadnienia praktyczne j

zwigzane z BHP, takie jak zasady symulowanych
udzielania pierwszej pomocy, procedury

pozarowe oraz wymagania techniczne

dotyczace obiektow i maszyn

- tworzy dokumentacje BHP dla

stanowiska pracy

- Identyfikuje zagrozenia na stanowisku
pracy i poza nig

- Tworzy niezbedne wymagane
przepisami prawa dokumenty prawne i
osobowe na potrzeby jednostki
biznesowej

- Rozwigzuje problemy praktycznej
aplikacji narzedzi BHP i ppoz

- Udziela pierwszej pomocy

- Dba o przestrzeganie oraz stosowanie
wtasciwych regulacji prawnych i Prezentacja
technicznych

- opracowuje dokumentacje BHP dla

wybranego stanowiska pracy

- prawidtowo wykonuje resuscytacja
krazeniowo-oddechowa

- potrafi wskaza¢ zagrozenia na
stanowisku pracy



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

SPOLECZNE
- jest otwarty na potrzeby pracownikéw
w zakresie bezpieczenstwa i ergonomii

pracy
- posiada elastycznos¢ dziatania i

- dostosowuje procedury BHP do
potrzeb pracownikéw i zmian Prezentacja

.. . . zachodzacych w organizacji
zdolno$¢ do kontrolowania zmian w

organizacji pod katem bezpieczenstwa i
higieny pracy

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

. BHP w zaktadzie pracy (8 godz.)

. Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy (6 godz.)

. Organizacja i metodyka prowadzenia szkolen w zakresie BHP (8 godz.)

. Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy (8 godz.)

. Organizacja i metody pracy stuzb BHP (4 godz.)

. Audit wewnetrzny systemu zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy wedtug normy PN-N-18001 (24 godz.)
. Ochrona przeciwpozarowa (16 godz.)

0 NOoO U WN =

. Ochrona srodowiska naturalnego (4 godz.)

. Pierwsza pomoc (16 godz.)

. Choroby zawodowe (4 godz.)

. Wypadki przy pracy (8 godz.)

. Elementy psychologii pracy (8 godz.)

. Elementy prawa pracy (14 godz.)

. Zagrozenia na stanowisku pracy (12 godz.)

. Ryzyko zawodowe (8 godz.)

. Aspekty spoteczne realizacji BHP (8 godz.)

. Budowanie efektywnych zespotdw i organizacja pracy menedzera (8 godz.)
. Systemy informatyczne w BHP (8 godz.)

. Opracowanie dokumentacji BHP dla wybranego stanowiska pracy (16 godz.)
. Wybrane zagadnienia w zakresie BHP (4 godz.)

N = —m = a3 4 a3
O VW O N O Ul WN = OV



21. Seminarium (5 godz.)

22. Test (1 godz.)

23. Projekt (1 godz.)

24. Obrona projektu (1 godz.)

INFORMACJE DODATKOWE:

¢ Czas trwania studiow (liczbe semestrow): 2 semestry

¢ Liczbe mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 30 pkt. ECTS

¢ Liczbe godzin: 200 godzin (lekcyjnych)

¢ Harmonogram uwzglednia przerwy.

¢ Informacje o sposobie walidacji: Test semestralny, projekt i jego obrona

» Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukorczenie studiéw: Swiadectwo ukorczenia studiéw podyplomowych

e Szczegotowy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotéw oraz oséb realizujgcych zajecia.
Zmianie nie ulegaja: terminy zjazdéw oraz tgczna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) co najmniej 2 tygodnie
przed rozpoczeciem zajeé.

e Godziny zaje¢ w harmonogramie podawane sg jako godziny zegarowe. Liczba godzin w programie podawana jest w godzinach
dydaktycznych. Przelicznik: 200 godzin dydaktycznych = 150 godzin zegarowych.

ORGANIZACJA ZJAZDOW:
Zjazdy odbywaja sie srednio jeden lub dwa razy w miesigcu:

¢ sobota w godzinach 8:00-18:00,
¢ niedziela w godzinach 8:00-18:00.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . . " . Liczba godzin
zajeé zaje¢ rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5250,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 26,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 26,25 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

O
M

Jo

Jo Jo

1z4

Marcin Bulinski

Trener i konsultant z zakresu bezpieczenstwa pracy oraz systemow zarzgdzania. Od pietnastu lat
wspotpracuje z firmami zajmujac sie dziatalnoscig szkoleniowa i doradczg. Ma na swoim koncie
ponad 150 réznych szkolen z zakresu bezpieczeristwa oraz szereg audytéw i konsultacji. Prowadzit
projekty wdrozeniowe systemoéw zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy w oparciu o normy
OHSAS 18001, PN-N-18001, ISO 45001 oraz SCC. Aktywnie petni funkcje specjalisty ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy. Absolwent Politechniki Poznarskiej o specjalizacji Ergonomia i
Inzynieria Jakosci oraz studiow podyplomowych Bezpieczenstwo i higiena pracy. W trakcie swojej
pracy zawodowej w Szpitalu Wojewddzkim w Poznaniu wdrazat projekt oceny ryzyka zawodowego,
oraz zajmowat sie dziatalnosci szkoleniowa. Po dwdch latach rozpoczat prace w Bridgestone
Poznan, gdzie, zajmmowat sie wieloma projektami z dziedziny bezpieczenstwa pracy (ocena ryzyka,
system zarzadzania bezpieczenstwem pracy, szkolenia, ergonomia).

2z4

dr Mariusz Piotrowski

Doktor nauk prawnych, radca prawny (od roku 1987), absolwent aplikacji sagdowej, emerytowany
pracownik naukowo-dydaktyczny Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu, autor pond 200 publikacji, w tym podrecznikéw prawa pracy, prawa cywilnego
i gospodarczego oraz poradnikéw, byty cztonek Kolegium NIK, byty konsultant Ministra Pracy, byty
kurator Rady Kuratoréw Fundacji Kérnickiej, byty doradca wojewody poznanskiego, byty doradca
organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcéw, byty przewodniczacy rady nadzorczej spotki
gietdowej Zaktady Chemiczne Police S.A., wyktadowca na studiach MBA Atlanta, Helsinki,
Nottingham, Rennes, prezes zarzadu Fundacji im. prof. Zygmunta Ziembinskiego, sedzia arbitrazowy
w sprawach arbitrazowych prowadzonych przez Poznanska Izbe Polubowng oraz w sprawach
arbitrazowych prowadzonych ad hoc.

3z4

Jacek Chetstowski

Ratownik Medyczny, wojewddzki Koordynator Ratownictwa Medycznego Stuzby Panstwowej Strazy
Pozarnej woj. wielkopolskiego. Absolwent Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w
Poznaniu, kierunek Ratownictwo Medyczne.

4z4

Tomasz Wisniewski

Strazak z ponad 25 letnim doswiadczeniem zawodowym w zakresie badania przyczyn powstawania
pozaréw. Absolwent Szkoty Aspirantéw PSP w Poznaniu, Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej
Wydziatu Inzynierii Bezpieczenstwa Pozarowego oraz Uniwersytetu Ekonomicznego. Obecnie
doktorant Politechniki Poznanskiej Wydziatu Inzynierii Lgdowej i Transportu oraz wyktadowca
akademicki. Biegty sagdowy V kadencji w dziedzinie pozarnictwa przy Sadzie okregowym w
Poznaniu, Rzeczoznawca SITP w zakresie ustalania przyczyn pozaréw, Polskiego Towarzystwa
Kryminalistycznego, Prezes Zarzadu Gtéwnego Polskiego Towarzystwa Ekspertéw Dochodzen
Pozarowych oraz wspotzatozyciel Europen Network for Fire Investigation and Prevention. Autor
ponad tysigca ekspertyz z zakresu ustalania przyczyn zdarzen pozarowych i wybuchowych
wykonywanych na zlecenia organdéw procesowych i podmiotéw ubezpieczeniowych. Autor wielu
publikacji z zakresu badania przyczyn pozaréw. Cztonek komitetéw organizacyjnych konferencji



naukowo-technicznych z obszaréw badania przyczyn pozaréw oraz tematyki prewencyjnej. Stuzbe w
Panstwowej Strazy Pozarnej petnit w Szkole Aspirantéw PSP w Poznaniu jako instruktor,
wyktadowca oraz zastepca komendanta szkoty, w Komendzie Wojewddzkiej PSP w Poznaniu jako
naczelnik Osrodka Szkolenia, gdzie jako przewodniczacy zespotu Edukacja i Profilaktyka Pozarowa
opracowat wraz cztonkami zespotu Wielkopolski Program Zapobiegania i Walki z Pozarami bedacy
programem wykonawczym do Strategii Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas kazdego zjazdu uczestnicy programu otrzymuijg zestaw materiatéw dydaktycznych udostepnionych na platformie Microsoft Teams lub
Moodle. Tresci te sg przygotowywane przez wyktadowcow i dostosowywane do tematyki prowadzonych zajec.

Uczestnicy studiéw majg dostep do platformy Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomoca przez catg dobe i z kazdego
miejsca na $wiecie uczestnicy maja dostep do:

e harmonogramu zaje¢,

¢ informacji na temat ptatnosci,

e materiatéw dydaktycznych,

¢ katalogu bibliotecznego,

¢ informacji dotyczacych zmian w planach zaje¢, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Rekrutacja na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu odbywa sie poprzez wypetnienie formularza online dostepnego na
stronie: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a nastepnie dostarczenie kompletu dokumentéw do Biura Rekrutacji w Poznaniu.

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie:

e ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
¢ spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjne;.

Informacje dodatkowe

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty koricowej.

¢ Ustuga ksztatcenia Swiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTOW:
Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwdj,

e Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
¢ Projekt ,Zawodowa reaktywacja” - realizowany w todzi.

Warunki techniczne

Uczestnik programu zdobywa nowa wiedze oraz praktyczne umiejetnosci dzieki zajeciom prowadzonym na platformie Microsoft Teams.
Komunikuje sig z wyktadowcami i pozostatymi uczestnikami studiéw w czasie rzeczywistym (w trybie synchronicznym), co umozliwia aktywne
uczestnictwo i biezaca interakcje.



Wymagania techniczne:
Aby uczestniczy¢ w zajeciach online, potrzebne sa:

¢ minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, niezbedne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.
e komputer wyposazony w gtosniki i mikrofon (wbudowane lub zewnetrzne),

¢ stabilne potgczenie z Internetem, minimalne wymagania dot. parametréw tgcza sieciowego: 30 Mbit/s

¢ stuchawki (zalecane, cho¢ opcjonalne),

e kamera internetowa (opcjonalna, lecz przydatna podczas aktywnych form zaje¢).

Adres

ul. Powstancéw Wielkopolskich 5
61-895 Poznan

woj. wielkopolskie

Zajecia moga by¢ realizowane w réznych lokalizacjach:

1. VIII LO ul. H. Cegielskiego 1

2. Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu ul. Powstanncow Wielkopolskich 2a (budynek BR), 1 (budynek PW), Ratajczaka 5/7
(budynek CP).

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi
e Laboratorium komputerowe

o W przypadku wystapienia zaje¢ w pigtki odbywac sie one beda w formie zdalnej.

Kontakt

O Monika Plewa
ﬁ E-mail monika.plewa@poznan.merito.pl

Telefon (+48) 616 553 300



