
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Możliwość dofinansowania

Uniwersytet WSB
Merito w Poznaniu

    4,4 / 5

451 ocen

HR Biznes Partner
Numer usługi 2025/05/25/7405/2769581

6 650,00 PLN brutto

6 650,00 PLN netto

38,89 PLN brutto/h

38,89 PLN netto/h

 Poznań / stacjonarna

 Studia podyplomowe

 171 h

 18.10.2025 do 28.06.2026

Kategoria Biznes / Zarządzanie zasobami ludzkimi

Grupa docelowa usługi

HR / pracowników działów personalnych pełniących funkcje
specjalistyczne.
Osób przygotowujących się do objęcia nowej roli
HR Biznes Partnera, posiadających już doświadczenie w HR.
Osób pełniących funkcje kierownicze w obszarze zarządzania
zasobami ludzkimi.
Niezależnych doradców wspierających organizacje w obszarze
zarządzania zasobami ludzkimi.

Minimalna liczba uczestników 18

Maksymalna liczba uczestników 33

Data zakończenia rekrutacji 12-10-2025

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 171

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)

Zakres uprawnień Studia podyplomowe



Celem studiów jest nauka i wyćwiczenie umiejętności oraz zapoznanie się z metodami i narzędziami wspierającymi
biznes. Absolwent studiów będzie miał wpływ na zwiększenie efektywności w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi
oraz na rozwój kluczowych kompetencji kadry zarządzającej przedsiębiorstwa. Efektem zdobytych podczas studiów
kompetencji będzie partnerska współpraca z kadrą zarządzającą dbającą o efektywne korzystanie z potencjału
pracowników w celu realizacji założeń biznesowych.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza
• Przedstawia narzędzia i metody
zarządzania wykorzystywane w
procesie wsparcia biznesu,
• Rozróżnia metody, techniki i narzędzia
wykorzystywane w HR jako wsparcie
biznesu
• Charakteryzuje trendy HR, metody,
narzędzia i techniki wspierające biznes
• Interpretuje wybrane przepisy prawa
związane z prawem pracy

• Definiuje pojęcia, trendy oraz wybrane
elementy prawa HR
• Wymienia i opisuje narzędzia i metody
wykorzystywane w HR

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Umiejętności
• Projektuje strategię personalną
• Tworzy narzędzia HR wspierające
biznes
• Dobiera metody, techniki, narzędzia
wspierające biznes wykorzystywane w
procesie Zarządzania Zasobami
Ludzkimi
• Modyfikuje wybrane funkcje
personalne wspierające biznes
• Stosuje techniki wpływające na
budowanie relacji z innymi

• Analiza sytuacji oraz zdefiniowanie
problemu
• Dobór odpowiednich narzędzi do
rozwiązania problemu
• Określenie ryzyka
• Przedstawienie harmonogramu i
budżetu

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Kompetencje społeczne
• Przejawia wzrost świadomości
własnego potencjału
• Doskonali postawę partnera
strategicznego
• Doskonali postawę partnera
strategicznego
• Rozwija postawę rzecznika
pracowników
• Doskonali osobistą wiarygodność i
zaangażowanie
• Buduje relacje z biznesem

• Analiza własnych kompetencji i
potencjału jako HR BP
• Wskazanie własnej ścieżki rozwoju

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program
1. HR Biznes Partner – kluczowa rola w organizacji ukierunkowanej na przyszłość (8 godz.)
2. Budowanie strategii personalnej wspierającej strategię firmy (16 godz.)
3. Osobista efektywność HR Biznes Partnera w oparciu o model Insights Discovery (16 godz.)
4. HR Biznes Partner jako Agent zmian - rozwój i zmiana organizacji (12 godz.)
5. Budowanie zaangażowania pracowników (8 godz.)
�. Diagnoza systemu zarządzania zasobami ludzkimi w organizacji (16 godz.)
7. Trudne chwile w warsztacie  HR Biznes Partnera (12 godz.)
�. Kształtowanie własnego wizerunku jako HR Biznes Partner (6 godz.)
9. Zarządzanie projektami HR (8 godz.)

10. Coaching w warsztacie HR Biznes Partnera (12 godz.)
11. Istotne elementy prawa pracy w warsztacie HR Biznes Partnera (16 godz.)
12. Lean Management w optymalizacji procesów HR (8 godz.)
13. HR Biznes Partner budowanie pozycji i roli w organizacji we współpracy z Zarządem (6 godz.)
14. Cykl zarządzania zasobami ludzkimi w organizacji (6 godz.)
15. Analiza transakcyjna jako koncepcja wspierająca rozwój organizacji, liderów, pracowników (8 godz.)
1�. Sztuczna inteligencja w rozwiązaniach HR (4 godz.)
17. Spotkanie z HR Biznes Partnerami - case study (4 godz.)
1�. Seminarium (5 godz.)
19. Zadanie problemowe (1 godz.)
20. Projekt (1 godz.)
21. Obrona projektu (1 godz.)

_____

INFORMACJE DODATKOWE:

Czas trwania studiów (liczbę semestrów): 2 semestry
Liczbę możliwych do zdobycia punktów ECTS: 30 pkt. ECTS
Liczbę godzin: 171 godzin (lekcyjnych)
Harmonogram uwzględnia przerwy.
Informację o sposobie walidacji: realizacja zadania problemowych, grupowa praca podyplomowa i obrona
Rodzaj dokumentu potwierdzającego ukończenie studiów: Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych
Szczegółowy harmonogram zajęć może ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotów oraz osób realizujących zajęcia.
Zmianie nie ulegają: terminy zjazdów oraz łączna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiów podyplomowych.
Harmonogram zjazdów zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Usług Rozwojowych (BUR) co najmniej 2 tygodnie
przed rozpoczęciem zajęć.
Godziny zajęć w harmonogramie podawane są jako godziny zegarowe. Liczba godzin w programie podawana jest w godzinach
dydaktycznych. Przelicznik: 171 godzin dydaktycznych = 128,25 godzin zegarowych.

ORGANIZACJA ZJAZDÓW:

Zjazdy odbywają się średnio jeden lub dwa razy w miesiącu:

sobota w godzinach 8:00–18:00,



niedziela w godzinach 8:00–18:00.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik

Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 4


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Zbigniew Jarząbek

Certyfikowany Black Belt LeanSigma, Ekspert Lean, Trener Wewnętrzny. Ukończył Biotechnologię na
Politechnice Śląskiej, a w roku 2001 na Uniwersytecie Śląskim uzyskał tytuł doktora nauk
biologicznych w dziedzinie biochemii. Od 17 lat praktyk Lean, pracował w organizacjach
produkcyjnych jako Ekspert Lean i Menadżer Lean oraz w branży IT jako Menadżera Doskonalenia
Procesów. Obecne pełni funkcję Senior Manager Incident&Problem Management w
międzynarodowej organizacji IT. Obszary specjalizacji to głównie rozwiązywanie problemów, praca
standaryzowana oraz mapowanie procesów. Współautor publikacji na temat Lean, od roku 2013
rozwija własną działalność w obszarze szkoleń, warsztatów i wdrożeń.
Prywatnie pasjonat kolarstwa górskiego i sztuk walki.
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Tomasz Szwed

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 6 650,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 6 650,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 38,89 PLN

Koszt osobogodziny netto 38,89 PLN




Tomasz Szwed, pracą rozwojową z ludźmi zajmuje się od 1997 roku. Pedagog z wykształcenia,
posiada certyfikat metody Thomas International, ukończył specjalistyczny program szkoleniowy
train the trainer z zakresu coachingu i zarządzania przez coaching (IMPACT POLSKA). Absolwent
kursu I i II stopnia terapii skoncentrowanej na rozwiązaniu. Jest autorem korespondencyjnych
programów szkoleniowych z zakresu efektywnego uczenia się, negocjacji i motywacji. Współautor
podcastu „Z psychologią zarządzania na TY”.
Prowadzi szkolenia i work shopy z zakresu doskonalenia umiejętności menedżerskich, rozwoju
osobistego i rozwoju zespołów. Współpracował lub współpracuje m.in. z: mBank, Ikea Industry,
Allegro, Wunderman Thompson i innymi organizacjami biznesowymi i administracją państwową. Od
wielu lat współpracuje z Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, gdzie jest autorem programu i
konsultantem merytorycznym podyplomowych studiów coachingu. W ramach studiów Master of
Busines Administration prowadzi moduł efektywności osobistej „Odkryj swój potencjał”.
Zajmuje się konsultacjami indywidualnymi, coachingiem i pomocą psychologiczną (terapia
skoncentrowana na rozwiązaniu). Członek stowarzyszenia terapeutów TSR
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Michał Szuszczyński

radca prawny, członek Okręgowej Izby Radców Prawnych w Poznaniu; absolwent Wydziału Prawa i
Administracji Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu oraz studiów podyplomowych z zakresu
prawa pracy na tym Uniwersytecie. Przez ponad 10 lat pracował w jednej z największych kancelarii
prawnych w Wielkopolsce, w której przez 7 lat kierował pracami Departamentu Prawa Pracy.
Założyciel i wspólnik kancelarii SZUSZCZYŃSKI KAMIŃSKA Kancelaria Prawa Pracy z siedzibą w
Poznaniu świadczącej usługi doradcze z zakresu prawa pracy i prawa HR dla pracodawców.
Doradza w obszarze indywidualnego oraz zbiorowego prawa pracy, specjalizując się w
zagadnieniach związanych z czasem pracy, działalnością konkurencyjną oraz czynami nieuczciwej
konkurencji ze strony pracowników, a także relacjami ze związkami zawodowymi. Jest
pełnomocnikiem procesowym przed sądami pracy wszystkich instancji oraz przed Sądem
Najwyższym, sporządza opinie i ekspertyzy prawne z zakresu prawa pracy, prowadzi szkolenia oraz
seminaria poświęcone zagadnieniom stosunku pracy.
Stały wykładowca prawa pracy w Stowarzyszeniu Księgowych w Polsce. Ekspert w dziedzinie prawa
pracy Wielkopolskiego Związku Pracodawców „LEWIATAN” zrzeszonego w Konfederacji
Pracodawców „LEWIATAN”.
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Magdalena Serafin

Magdalena Serafin - absolwentka psychologii na Uniwersytecie im Adama Mickiewicza w Poznaniu
oraz studiów podyplomowych z zakresu zarządzania kadrami na Uniwersytecie Ekonomicznym w
Wrocławiu. Od 2001 roku prowadzi własną działalność doradczo-szkoleniową Sensapro.
Opracowuje i wdraża indywidualne projekty rozwojowe, prowadzi szkolenia, warsztaty i wykłady
doskonalące umiejętności menedżerskie, interpersonalne i handlowe. Praktyczne doświadczenia są
wynikiem wieloletniej współpracy z firmami i instytucjami oraz z wyższymi uczelniami. W swojej
pracy łączy wiedzę psychologiczną z naukami o zarządzaniu. Posiada doświadczenie praktyczne w
doradztwie HR. Zajmuje się pomiarem kompetencji pracowników, projektowaniem i wdrażaniem
systemów motywacyjnych, oceną satysfakcji w pracy, zarządzanie talentami w organizacji.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Podczas każdego zjazdu uczestnicy programu otrzymują zestaw materiałów dydaktycznych udostępnionych na platformie Microsoft Teams lub
Moodle. Treści te są przygotowywane przez wykładowców i dostosowywane do tematyki prowadzonych zajęć.



Uczestnicy studiów mają dostęp do platformy Extranet, to wewnętrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalności oraz ułatwienia przepływu informacji między uczestnikami a uczelnią. Za jej pomocą przez całą dobę i z każdego
miejsca na świecie uczestnicy mają dostęp do:

harmonogramu zajęć,
informacji na temat płatności,
materiałów dydaktycznych,
katalogu bibliotecznego,
informacji dotyczących zmian w planach zajęć, ogłoszeń i aktualności.

Warunki uczestnictwa

Rekrutacja na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu odbywa się poprzez wypełnienie formularza online dostępnego na
stronie: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a następnie dostarczenie kompletu dokumentów do Biura Rekrutacji w Poznaniu.

Kryteria kwalifikacyjne do udziału w programie:

ukończone studia wyższe I lub II stopnia,
spełnienie warunków określonych w procedurze rekrutacyjnej.

Informacje dodatkowe
Cena usługi nie obejmuje opłaty wpisowej oraz opłaty końcowej.
Usługa kształcenia świadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje usługi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyższe na podstawie przepisów ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTÓW:

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach współpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu – Kierunek Rozwój,
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie – Małopolski Pociąg do Kariery,
Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie – Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
Projekt „Zawodowa reaktywacja” – realizowany w Łodzi.

Adres
ul. Powstańców Wielkopolskich 5

61-895 Poznań

woj. wielkopolskie

Zajęcia mogą być realizowane w różnych lokalizacjach:
1. VIII LO ul. H. Cegielskiego 1
2. Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu ul. Powstańców Wielkopolskich 2a (budynek BR)

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Wi-fi

W przypadku wystąpienia zajęć w piątki oraz seminariów odbywać się one będą w formie zdalnej.

Kontakt
Monika Plewa




E-mail rekrutacja-sp@poznan.merito.pl

Telefon (+48) 616 553 300


