Mozliwo$¢ dofinansowania

HR Biznes Partner
Numer ustugi 2025/05/25/7405/2769581

6 650,00 PLN brutto

6 650,00 PLN netto

UNIWERSYTET
WSB MERITO
POZNAN

Uniwersytet WSB © Poznan / stacjonarna

Merito w Poznaniu

WRRWOW 44/5 @ 171h

457 ocen £ 18.10.2025 do 28.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi
Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

& Studia podyplomowe

38,89 PLN brutto/h
38,89 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

e HR/ pracownikéw dziatéw personalnych petnigcych funkcije
specjalistyczne.

¢ 0s6b przygotowujacych sie do objecia nowej roli
HR Biznes Partnera, posiadajacych juz doswiadczenie w HR.

e 0so6b petnigcych funkcje kierownicze w obszarze zarzgdzania
zasobami ludzkimi.

¢ Niezaleznych doradcéw wspierajgcych organizacje w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi.

18

33

12-10-2025

stacjonarna

171

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Studia podyplomowe



Celem studiéw jest nauka i wyéwiczenie umiejetnosci oraz zapoznanie sie z metodami i narzedziami wspierajgcymi
biznes. Absolwent studidéw bedzie miat wptyw na zwiekszenie efektywnosci w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi
oraz na rozwdj kluczowych kompetencji kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstwa. Efektem zdobytych podczas studiow
kompetencji bedzie partnerska wspoétpraca z kadrg zarzadzajgca dbajgca o efektywne korzystanie z potencjatu
pracownikdw w celu realizacji zatozen biznesowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza

* Przedstawia narzedzia i metody
zarzadzania wykorzystywane w
procesie wsparcia biznesu,

* Rozréznia metody, techniki i narzedzia

wykorzystywane w HR jako wsparcie
biznesu

+ Charakteryzuje trendy HR, metody,
narzedzia i techniki wspierajgce biznes
* Interpretuje wybrane przepisy prawa
zwigzane z prawem pracy

Umiejetnosci

* Projektuje strategie personalng

* Tworzy narzedzia HR wspierajace
biznes

+ Dobiera metody, techniki, narzedzia
wspierajace biznes wykorzystywane w
procesie Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi

* Modyfikuje wybrane funkcje
personalne wspierajace biznes

+ Stosuje techniki wptywajace na
budowanie relacji z innymi

Kompetencje spoteczne

* Przejawia wzrost $wiadomosci
wilasnego potencjatu

* Doskonali postawe partnera
strategicznego

* Doskonali postawe partnera
strategicznego

* Rozwija postawe rzecznika
pracownikéw

* Doskonali osobistg wiarygodnos¢ i
zaangazowanie

* Buduje relacje z biznesem

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

« Definiuje pojecia, trendy oraz wybrane
elementy prawa HR

« Wymienia i opisuje narzedzia i metody
wykorzystywane w HR

* Analiza sytuacji oraz zdefiniowanie
problemu

* Dobér odpowiednich narzedzi do
rozwigzania problemu

* Okreslenie ryzyka

* Przedstawienie harmonogramu i
budzetu

+ Analiza wtasnych kompetenc;ji i
potencjatu jako HR BP
+ Wskazanie wtasnej $ciezki rozwoju

Metoda walidacji

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program
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. HR Biznes Partner — kluczowa rola w organizacji ukierunkowanej na przysztosc¢ (8 godz.)

. Budowanie strategii personalnej wspierajacej strategie firmy (16 godz.)

. Osobista efektywno$¢ HR Biznes Partnera w oparciu o model Insights Discovery (16 godz.)
. HR Biznes Partner jako Agent zmian - rozwdj i zmiana organizacji (12 godz.)

. Budowanie zaangazowania pracownikéw (8 godz.)

. Diagnoza systemu zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji (16 godz.)

. Trudne chwile w warsztacie HR Biznes Partnera (12 godz.)

. Ksztattowanie wtasnego wizerunku jako HR Biznes Partner (6 godz.)

. Zarzadzanie projektami HR (8 godz.)

. Coaching w warsztacie HR Biznes Partnera (12 godz.)

. Istotne elementy prawa pracy w warsztacie HR Biznes Partnera (16 godz.)

. Lean Management w optymalizacji proceséw HR (8 godz.)

. HR Biznes Partner budowanie pozycji i roli w organizacji we wspétpracy z Zarzadem (6 godz.)
. Cykl zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji (6 godz.)
. Analiza transakcyjna jako koncepcja wspierajaca rozwdj organizaciji, lideréw, pracownikéw (8 godz.)
. Sztuczna inteligencja w rozwigzaniach HR (4 godz.)

. Spotkanie z HR Biznes Partnerami - case study (4 godz.)
. Seminarium (5 godz.)

. Zadanie problemowe (1 godz.)

. Projekt (1 godz.)

. Obrona projektu (1 godz.)

INFORMACJE DODATKOWE:

Czas trwania studiow (liczbe semestréw): 2 semestry
Liczbe mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 30 pkt. ECTS
Liczbe godzin: 171 godzin (lekcyjnych)

Harmonogram uwzglednia przerwy.

Informacje o sposobie walidaciji: realizacja zadania problemowych, grupowa praca podyplomowa i obrona

Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie studiéw: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

Szczegdtowy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotéw oraz oséb realizujgcych zajecia.
Zmianie nie ulegaja: terminy zjazdéw oraz tgczna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

Harmonogram zjazdéw zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) co najmniej 2 tygodnie

przed rozpoczeciem zajec.

Godziny zaje¢ w harmonogramie podawane sg jako godziny zegarowe. Liczba godzin w programie podawana jest w godzinach

dydaktycznych. Przelicznik: 171 godzin dydaktycznych = 128,25 godzin zegarowych.

ORGANIZACJA ZJAZDOW:

Zjazdy odbywaja sie srednio jeden lub dwa razy w miesigcu:

sobota w godzinach 8:00-18:00,



¢ niedziela w godzinach 8:00-18:00.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . . . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 650,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 650,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 38,89 PLN
Koszt osobogodziny netto 38,89 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4
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o Zbigniew Jarzabek

‘ . Certyfikowany Black Belt LeanSigma, Ekspert Lean, Trener Wewnetrzny. Ukoriczyt Biotechnologie na
Politechnice Slaskiej, a w roku 2001 na Uniwersytecie Slagskim uzyskat tytut doktora nauk
biologicznych w dziedzinie biochemii. Od 17 lat praktyk Lean, pracowat w organizacjach
produkcyjnych jako Ekspert Lean i Menadzer Lean oraz w branzy IT jako Menadzera Doskonalenia
Proceséw. Obecne petni funkcje Senior Manager Incident&Problem Management w
miedzynarodowej organizacji IT. Obszary specjalizacji to gtdwnie rozwigzywanie probleméw, praca
standaryzowana oraz mapowanie procesow. Wspoétautor publikacji na temat Lean, od roku 2013
rozwija wtasng dziatalno$é w obszarze szkolen, warsztatéw i wdrozen.

Prywatnie pasjonat kolarstwa gorskiego i sztuk walki.

224

Tomasz Szwed



Tomasz Szwed, praca rozwojowa z ludZmi zajmuje sie od 1997 roku. Pedagog z wyksztatcenia,
0 posiada certyfikat metody Thomas International, ukonczyt specjalistyczny program szkoleniowy
train the trainer z zakresu coachingu i zarzadzania przez coaching (IMPACT POLSKA). Absolwent
kursu | i Il stopnia terapii skoncentrowanej na rozwigzaniu. Jest autorem korespondencyjnych
programoéw szkoleniowych z zakresu efektywnego uczenia sie, negocjacji i motywacji. Wspotautor
podcastu ,Z psychologig zarzadzaniana TY".
Prowadzi szkolenia i work shopy z zakresu doskonalenia umiejetnosci menedzerskich, rozwoju
osobistego i rozwoju zespotow. Wspotpracowat lub wspédtpracuje m.in. z: mBank, lkea Industry,
Allegro, Wunderman Thompson i innymi organizacjami biznesowymi i administracjg pafnstwowg. Od
wielu lat wspotpracuje z Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, gdzie jest autorem programu i
konsultantem merytorycznym podyplomowych studiéw coachingu. W ramach studiow Master of
Busines Administration prowadzi modut efektywnosci osobistej ,0dkryj swoj potencjat”.
Zajmuije sie konsultacjami indywidualnymi, coachingiem i pomoca psychologiczng (terapia
skoncentrowana na rozwigzaniu). Cztonek stowarzyszenia terapeutéw TSR
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O Michat Szuszczynski

‘ ' radca prawny, cztonek Okregowej Izby Radcow Prawnych w Poznaniu; absolwent Wydziatu Prawa i
Administracji Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu oraz studiéw podyplomowych z zakresu
prawa pracy na tym Uniwersytecie. Przez ponad 10 lat pracowat w jednej z najwiekszych kancelarii
prawnych w Wielkopolsce, w ktdrej przez 7 lat kierowat pracami Departamentu Prawa Pracy.
Zatozyciel i wspolnik kancelarii SZUSZCZYNSKI KAMINSKA Kancelaria Prawa Pracy z siedzibg w
Poznaniu $wiadczacej ustugi doradcze z zakresu prawa pracy i prawa HR dla pracodawcow.
Doradza w obszarze indywidualnego oraz zbiorowego prawa pracy, specjalizujac sie w
zagadnieniach zwigzanych z czasem pracy, dziatalnoscig konkurencyjng oraz czynami nieuczciwej
konkurencji ze strony pracownikow, a takze relacjami ze zwigzkami zawodowymi. Jest
petnomocnikiem procesowym przed sgdami pracy wszystkich instancji oraz przed Sagdem
Najwyzszym, sporzadza opinie i ekspertyzy prawne z zakresu prawa pracy, prowadzi szkolenia oraz
seminaria poswiecone zagadnieniom stosunku pracy.

Staty wyktadowca prawa pracy w Stowarzyszeniu Ksiegowych w Polsce. Ekspert w dziedzinie prawa
pracy Wielkopolskiego Zwigzku Pracodawcéw ,LEWIATAN” zrzeszonego w Konfederacji
Pracodawcéw ,LEWIATAN".
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O Magdalena Serafin

‘ ' Magdalena Serafin - absolwentka psychologii na Uniwersytecie im Adama Mickiewicza w Poznaniu
oraz studiéw podyplomowych z zakresu zarzgdzania kadrami na Uniwersytecie Ekonomicznym w
Wroctawiu. Od 2001 roku prowadzi wtasng dziatalno$é doradczo-szkoleniowg Sensapro.
Opracowuje i wdraza indywidualne projekty rozwojowe, prowadzi szkolenia, warsztaty i wyktady
doskonalgce umiejetno$ci menedzerskie, interpersonalne i handlowe. Praktyczne doswiadczenia sa
wynikiem wieloletniej wspdtpracy z firmami i instytucjami oraz z wyzszymi uczelniami. W swojej
pracy taczy wiedze psychologiczng z naukami o zarzadzaniu. Posiada doswiadczenie praktyczne w
doradztwie HR. Zajmuje sie pomiarem kompetencji pracownikéw, projektowaniem i wdrazaniem
systemdéw motywacyjnych, oceng satysfakcji w pracy, zarzadzanie talentami w organizacji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas kazdego zjazdu uczestnicy programu otrzymujg zestaw materiatéw dydaktycznych udostepnionych na platformie Microsoft Teams lub
Moodle. Tresci te sg przygotowywane przez wyktadowcoéw i dostosowywane do tematyki prowadzonych zajec.



Uczestnicy studiéw maja dostep do platformy Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnig. Za jej pomoca przez catg dobe i z kazdego
miejsca na $wiecie uczestnicy maja dostep do:

e harmonogramu zajec,

¢ informacji na temat ptatnosci,

e materiatéw dydaktycznych,

e katalogu bibliotecznego,

¢ informacji dotyczacych zmian w planach zaje¢, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Rekrutacja na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu odbywa sie poprzez wypetnienie formularza online dostepnego na
stronie: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a nastepnie dostarczenie kompletu dokumentéw do Biura Rekrutacji w Poznaniu.

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie:

e ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
* spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjne;j.

Informacje dodatkowe

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty koricowej.

¢ Ustuga ksztatcenia swiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTOW:

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwdj,

e Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,

¢ Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
¢ Projekt ,Zawodowa reaktywacja” - realizowany w todzi.

Adres

ul. Powstancéw Wielkopolskich 5
61-895 Poznan

woj. wielkopolskie

Zajecia moga by¢ realizowane w réznych lokalizacjach:
1. VIII LO ul. H. Cegielskiego 1
2. Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu ul. Powstanncéw Wielkopolskich 2a (budynek BR)

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e W przypadku wystgpienia zaje¢ w pigtki oraz seminariéw odbywac sie one beda w formie zdalne;j.

Kontakt

Monika Plewa



o E-mail rekrutacja-sp@poznan.merito.pl
Telefon (+48) 616 553 300



