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© Poznan / stacjonarna

& Studia podyplomowe

® 180h

5 18.10.2025 do 28.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

5750,00 PLN brutto
5750,00 PLN netto

31,94 PLN brutto/h

31,94 PLN netto/h

Studia skierowane sg do 0s6b, ktére chca w przysztosci zostaé trenerami
biznesu, pracujg aktualnie w zawodzie trenera wewnetrznego lub jako

trenerzy freelancerzy.

Warsztatowy charakter zaje¢ w ramach ,Akademii trenera” pozwala nie

tylko na nauke przez praktyke i doswiadczenie oraz zdobycie sporej dawki
wiedzy, ale réwniez na dzielenie si¢ przez uczestnikéw wtasnymi

refleksjami dotyczgcymi prowadzonych dotychczas zaje¢ i szkolen oraz
konfrontowanie ich z doswiadczeniem treneréw prowadzacych.

Minimalna liczba uczestnikow 18

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

180

12-10-2025

stacjonarna

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Studia podyplomowe

wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym studiow podyplomowych "Akademia trenera" jest przygotowanie uczestnikow do efektywnego
petnienia roli trenera w réznych kontekstach zawodowych. Program ma na celu rozwiniecie umiejetnosci projektowania,
prowadzenia i ewaluacji szkolen, a takze ksztattowanie kompetencji interpersonalnych, przywoédczych i
komunikacyjnych. Absolwenci bedg wyposazeni w nowoczesne narzedzia i metody pracy trenerskiej, umozliwiajgce
skuteczne wspieranie rozwoju pracownikéw i organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza:

- posiada zaawansowang wiedze na
temat teorii i modeli uczenia sie
dorostych

- Znajomo$¢ teorii uczenia sie,
motywacji i zarzadzania grupa

- Wiedza o ré6znych metodach i
technikach szkoleniowych

- Zasady tworzenia programéw
szkoleniowych i oceny ich efektywnosci
- Podstawy psychologii grupowej i
indywidualnej

- Zasady etyki i odpowiedzialno$ci
zawodowej trenera

Umiejetnosci:

- tworzenie programow szkoleniowych
- Efektywne prowadzenie réznorodnych
zajec¢ szkoleniowych

- Przeprowadzanie oceny efektywnosci
szkolen

- Skuteczna komunikacja
interpersonalna

- Motywowanie uczestnikéw i radzenie
sobie z konfliktami

Kompetencje spoteczne:

- potrafi efektywnie pracowaé w
zespole, zaréwno jako lider, jak i
cztonek zespotu, w kontekscie
projektowania i realizacji szkolen

- wykazuje postawe ciggtego
doskonalenia swoich kompetenciji
zawodowych, regularnie aktualizujac
swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie
nowoczesnych metod szkoleniowych
- wykazuje empatie oraz potrafi
dostosowacé swoje podejscie do
indywidualnych potrzeb i oczekiwan
uczestnikow

- absolwent jest otwarty na nowe
pomysty i potrafi wprowadzaé¢
innowacyjne rozwigzania w procesie
szkoleniowym

Kryteria weryfikacji

50% poprawnych odpowiedzi w tescie
wielokrotnego wyboru z zakresu:
uczenia dorostych, metod, technik
prowadzenia warsztatow, tworzenia i
oceny programoéw, etyki,
odpowiedzialnosci

Efektywne prowadzenie wyktadow,
warsztatow, studiow przypadkéw,
symulacji i e-learningu.
Utrzymanie zaangazowania
uczestnikéw podczas zajec.

Aktywne stuchanie, zadawanie pytan i
udzielanie konstruktywnej informacji
zwrotnej.

Jasne i skuteczne przekazywanie
informacji zaréwno werbalnie, jak i
niewerbalnie.

Motywowanie uczestnikéw do
aktywnego udziatu w szkoleniach.

Metoda walidacji

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z kazdego
semestru zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych.
Studia koniczg sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z testu
semestralnego i egzaminu korncowego.

Program

OSOBISTE KOMPETENCJE TRENERA
Komunikacja w grupie szkoleniowej (20 godz.)

e postrzeganie spoteczne — zasady i znieksztatcenia poznawcze

e aktywne stuchanie

¢ narzedzia komunikacji

e style komunikacji

¢ blokady i btedy w komunikacji interpersonalnej

¢ zastosowanie modelu komunikacji von Thuna w praktyce trenera
* elementy Analizy Transakcyjnej

PSYCHOLOGIA NAUCZANIA | UCZENIA DOROSLYCH ORAZ PSYCHOLOGIA SPOLECZNA NA USLUGACH TRENER
Zasady uczenia os6b dorostych, ustalanie celéw szkoleniowych, praca na postawach (20 godz.)

e wyznaczanie celéw szkoleniowych i formutowanie korzysci
¢ szkolenie jako forma wywierania wptywu

e postawy i ich zmiana

e zasady nauczania — uczenia sig os6b dorostych

¢ cykl uczenia sie Davida Kolba

Nawigzywanie relacji — rozpoczecie i zamknigcie szkolenia, psychologia matej grupy a praca trenera (20 godz.)

e grupa szkoleniowa oczami psychologa spotecznego — mechanizmy psychologiczne
e wspomagajace i utrudniajgce proces uczenia sie

e nawigzywanie relacji z grupa

e zarzadzanie energig grupy mapa

TRENER NA SALI SZKOLENIOWEJ

Narzedzia i metody pracy z grupg - konstruowanie i prowadzenie szkolen (40 godz.)



¢ doswiadczenie egzystencjalne

e mini wyktad

e prezentacja multimedialna

e odgrywanie rél

e ¢wiczenie

e gra

e studium przypadku

e opis i analiza przypadku

e symulacja

e techniki treningu twérczosci w dziataniach szkoleniowych

Sytuacje trudne w pracy z grupa, radzenie sobie ze stresem, etyka pracy trenera (40 godz.)

e 7zrodta sytuacji trudnych

¢ taksonomia sytuacji trudnych w pracy z grupa
¢ sposoby radzenia sobie z sytuacjami trudnymi
e stres w pracy trenera

e poznawcze techniki radzenia sobie ze stresem
¢ trening pokonywania sytuacji trudnych

PRZED | PO SZKOLENIU
Badanie potrzeb szkoleniowych, ewaluacja szkolen (10 godz.)

¢ statystyka i metodologia nauk spotecznych na ustugach trenera
» zasady projektowania ankiet i kwestionariuszy

¢ badanie i identyfikacja potrzeb szkoleniowych

e ewaluacja szkolen wedtug Kirkpatricka

Projektowanie szkolen i cyklow szkoleniowych (10 godz.)
¢ zasady projektowania modutdw i sesji szkoleniowych
TRENER W AKCJI (20 godz.)

» Sesja egzaminacyjna, prezentacja etiud szkoleniowych (20 godz.)

INFORMACJE DODATKOWE:

e Czas trwania studiéw (liczbe semestréw): 2 semestry

¢ Liczbe mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 30 pkt. ECTS

¢ Liczbe godzin: 180 godzin (lekcyjnych)

e Harmonogram uwzglednia przerwy.

¢ Informacje o sposobie walidacji: Test sprawdzajgcy wiedze po kazdym semestrze, Przeprowadzenie sesji szkoleniowej wraz z opisem w
formie konspektu

 Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studiéw: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

e Szczego6towy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotéw oraz oséb realizujgcych zajecia.
Zmianie nie ulegaja: terminy zjazdéw oraz tgczna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) co najmniej 2 tygodnie
przed rozpoczeciem zajec.

¢ Godziny zaje¢ w harmonogramie podawane sg jako godziny zegarowe. Liczba godzin w programie podawana jest w godzinach
dydaktycznych. Przelicznik: 180 godzin dydaktycznych = 135 godzin zegarowych.

ORGANIZACJA ZJAZDOW:

Zjazdy odbywaja sie $rednio jeden lub dwa razy w miesigcu:

¢ sobota w godzinach 8:00-18:00,
¢ niedziela w godzinach 8:00-18:00.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat

zajet Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
Brak wynikéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5750,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5750,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 31,94 PLN
Koszt osobogodziny netto 31,94 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
—

122

Magdalena Giec

Executive & leadership coach, akredytowany coach ICF na poziomie PCC, byty lider ICF w Poznaniu i
cztonek zarzadu ICF Polska w latach 2012-2013, trener coachingu Uniwersytetu WSB Merito od
2009 r., wyktada réwniez coaching na Uniwersytecie im. A. Mickiewicza w Poznaniu oraz na
Uniwersytecie tddzkim. Jest trenerem i egzaminatorem w Erickson College International (ACTP) w
Polsce, we Francji, Kanadzie, Butgarii i Serbii. Jako coach wspodtpracuje z takimi firmami jak Allegro
Group, czy Credit Agricole.

222

Michat Brywczynski

Psycholog, Od 2005 roku trener biznesu, absolwent szkoty treneréw "Moderator". Od 2010 réwniez
coach biznesu. Wyktadowca akademicki na UAM Poznarn i na Uniwersytecie WSB Merito w
Poznaniu. Specjalizuje sie w prowadzeniu szkolerr z zakresu train the trainers, prezentacji na forum,
sprzedazy relacyjnej i negocjacji.

0d 7 lat - wtasciciel firmy szkoleniowe;j - opierajgcej swéj model biznesowy na budowaniu trwatych
relacji z klientami i referencjach od zadowolonych klientow.



WYKSZTALCENIE
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu; maj 2004; mgr psychologii

Osrodek pomocy i edukacji psychologicznej Intra w Warszawie; grudzien 2005 — trener umiejetnosci
interpersonalnych

MODERATOR S.C., Wroctaw 2009 - coach biznesu

wybrane kursy specjalizacyjne: Zaawansowane techniki modelowania kompetencji eksperckich i
cybernetyki percepcyjnej - Charles Faulkner; szkolenie z zakresu metodologii sprzedazy Sandlera -
Sandler Training.

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

2013 - 2014 wspotwiasciciel firmy szkoleniowej AVBC Polska - wytgcznego przedstawiciela na
Europe Centralng firmy Alexander Verveyen Business Consultants GMBH

0d 2007 - sprzedaz ustug - w ramach wtasnej dziatalnosci oraz prowadzonej firmy

Od 6 lat — specjalizacja w zakresie szkolen sprzedazowych i z zakresu obstugi klienta

0d 4 lat — prowadzi coachingi indywidualne w zakresie umiejetnos$ci zarzadzania i kompetenciji
handlowych

Trzyletnie doswiadczenie w pracy w DGA S.A. - w obszarze doradztw

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych w formie pdf badz na platformie moodle.
Materiaty te przygotowujg wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych w formie pdf badz na platformie moodle.
Materiaty te przygotowujg wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Uczestnicy studidw pracujg na platformie Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomoca przez catg dobe i z
kazdego miejsca na $wiecie uczestnicy maja dostep do:

e harmonogramu zaje¢,

¢ informacji na temat ptatnosci,

e materiatow dydaktycznych,

¢ katalogu bibliotecznego,

¢ informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Rekrutacja na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu odbywa sie poprzez wypetnienie formularza online dostepnego na
stronie: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a nastepnie dostarczenie kompletu dokumentéw do Biura Rekrutacji w Poznaniu.

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie:

¢ ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
¢ spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjne;.

Informacje dodatkowe



¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty koricowej.

¢ Ustuga ksztatcenia swiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTOW:

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwaj,

e Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,

e Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
¢ Projekt ,Zawodowa reaktywacja” - realizowany w todzi.

Adres

ul. Powstancoéw Wielkopolskich 5
61-895 Poznan

woj. wielkopolskie

Zajecia moga by¢ realizowane w réznych lokalizacjach:

1. Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu ul. Powstarncéw Wielkopolskich 2A
2. Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu ul. Powstancéw Wielkopolskich 1A
3. VIII LO — ul. Cegielskiego 1

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail rekrutacja-sp@poznan.merito.pl

Telefon (+48) 616 553 300

Monika Plewa



