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Studia menedzerskie

Numer ustugi 2025/05/25/7405/2769496

UNIWERSYTET
WSB MERITO
POZNAN

Uniwersytet WSB © Szczecin / stacjonarna

Merito w Poznaniu

WRRWOW 44/5 @ 177h

457 ocen £ 18.10.2025 do 28.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

& Studia podyplomowe

5250,00 PLN brutto
5250,00 PLN netto

29,66 PLN brutto/h

29,66 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Studia skierowane sg do kadry menedzerskiej duzych i matych
przedsiebiorstw handlowych, ustugowych i produkcyjnych, jak réwniez do
wszystkich tych, ktérzy w r6znym stopniu uczestniczg w podejmowaniu
strategicznych decyzji w firmie.

18

32

12-10-2025

stacjonarna

177

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Studia podyplomowe

Ustuga “Studia menedzerskie— studia podyplomowe” POTWIERDZA PRZYGOTOWANIE do zarzadzania firma oraz
reprezentowania instytucji w kontaktach zewnetrznych. W trakcie zaje¢ zdobedziesz wiedze oraz umiejetnosci z zakresu
komunikaciji, zarzagdzania firmg, zarzagdzania strategicznego czy sztuki negocjaciji.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza:

1. Ma pogtebiong wiedze na temat
psychologicznych mechanizméw
efektywnosci osobistej i technik
radzenia sobie ze stresem w
$rodowisku pracy.

2. Definiuje zasady i przepisy prawa
pracy istotne w kontekscie zarzadzania
zespotem.

3. Posiada uporzagdkowanga wiedze z
zakresu strategii zarzadzania talentami
i pozioméw przywodztwa.

Umiejetnosci:

1. Planuje proces rekrutacji i selekciji
pracownikéw z uwzglednieniem potrzeb
organizacji i dopasowania do zespotu.
2. Organizuje i prowadzi spotkania
zespotowe z uwzglednieniem zasad
skutecznej komunikacji i efektywnego
zarzadzania czasem.

3. Monitoruje przebieg realizacji zadan
zespotu i wdraza odpowiednie dziatania
korygujace.

Kompetencje spoteczne:

1. Podejmuje odpowiedzialnos$¢ za
rozwoj potencjatu zespotu poprzez
stosowanie coachingowego stylu
zarzadzania.

2. Reaguje adekwatnie na konflikty w
zespole i wspiera budowanie
porozumienia miedzy pracownikami
réznych pokolen.

3. Angazuje sie w proces ciggtego
doskonalenia wlasnej efektywnosci
menedzerskiej.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

1. Charakteryzuje rézne style radzenia
sobie ze stresem i ich wptyw na
efektywno$¢é menedzerska.

2. Definiuje podstawowe pojecia prawa
pracy i wskazuje ich zastosowanie w
praktyce menedzerskiej.

3. Rozréznia poziomy przywddztwa w
konteks$cie budowania i rozwoju
zespotu.

1. Projektuje strukture procesu
rekrutacyjnego dla okreslonego
stanowiska.

2. Ocena zaplanowanego i
przeprowadzonego zebrania
zespotowego pod katem struktury, celu i
zaangazowania uczestnikow.

3. Kontroluje harmonogram i rezultaty
zadan projektowych z wykorzystaniem
narzedzi zarzadzania zadaniami.

1. Uzasadnia wybdr metody
coachingowej w kontekscie konkretnej
sytuacji rozwojowej pracownika.

2. Organizuje dziatania mediacyjne z
uwzglednieniem specyfiki komunikacji
miedzypokoleniowej.

3. Ocenia wiasny styl zarzadzania i
wskazuje obszary do dalszego rozwoju
osobistego.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

STUDIA MENEDZERSKIE

1. Psychologia efektywnosci osobistej, radzenie sobie ze stresem (10 godz.)
2. Budowanie wizerunku (5 godz.)

3. Zapobieganie mobbingowi (5 godz.)

4. Techniki menedzerskie (15 godz.)

5. Zarzadzanie talentami w zespole, poziomy przywddztwa (15 godz.)

6. Zarzadzanie finansami (10 godz.)

7. Marketing (10 godz.)

8. Negocjacje w biznesie (10 godz.)

MODUL. KOMPETENCJI MENEDZERA

. Prawo pracy (5 godz.)

. Budowanie zespotu, role w zespole, zarzadzanie réznymi typami pracownikéw (5 godz.)
. Rekrutacja i selekcja, najlepszy dobor pracownikéw (4 godz.)

. Zarzadzanie konfliktem (5 godz.)

. Zarzadzanie projektowe i zarzadzanie procesowe - Sztuczna inteligencja w zarzadzaniu (12 godz.)
. Komunikacja w zespole, delegowanie, (6 godz.)

. Praktyczne aspekty motywowania pracownikéow (2 godz.)

. Komunikacja miedzypokoleniowa (4 godz.)

. Informacja zwrotna (6 godz.)

10. Organizacja efektywnych zebran, (6 godz.)

11. Zarzadzanie czasem (6 godz.)

12. Zarzadzanie zmiang (6 godz.)

13. Skuteczne rozwigzywanie probleméw biznesowych — Action Learning. (10 godz.)

14. Przemowienia publiczne (5 godz.)

15. Coaching i mentoring skuteczne metody rozwoju potencjatu ludzi (8 godz.)
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ZALICZENIE

1. Test semestralny (1 godz.)
2. Test koricowy (1 godz.)
3. Projekt (5 godz.)

INFORMACJE DODATKOWE:

¢ Czas trwania studiow (liczbe semestrow): 2 semestry

¢ Liczbe mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 30 pkt. ECTS

e Liczbe godzin: 177 godzin (lekcyjnych)

¢ Harmonogram uwzglednia przerwy.

¢ Informacje o sposobie walidacji: Test semestralny i koricowy, projekt

» Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studiéw: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

e Szczegotowy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotéw oraz oséb realizujgcych zajecia.
Zmianie nie ulegaja: terminy zjazdéw oraz tgczna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) co najmniej 2 tygodnie
przed rozpoczeciem zajec.



¢ Godziny zaje¢ w harmonogramie podawane sg jako godziny zegarowe. Liczba godzin w programie podawana jest w godzinach
dydaktycznych. Przelicznik: 177 godzin dydaktycznych = 132,75 godzin zegarowych.

ORGANIZACJA ZJAZDOW:

Zjazdy odbywaja sie $rednio jeden lub dwa razy w miesigcu:

¢ sobota w godzinach 8:00-18:00,
¢ niedziela w godzinach 8:00-18:00.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

_ Prowadzacy . . . . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5250,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 29,66 PLN
Koszt osobogodziny netto 29,66 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Beata Pluta

‘ ' Mentor, trener biznesu, coach zespotu ( WIAL), wyktadowca na studiach podyplomowych wyzszych
uczelni. Menedzer z ponad 20-letnig praktykg w obszarze sprzedazy, finanséw, ustug w korporacjach
z kapitatem skandynawskim, zarzadzata duzymi zespotami na szczeblu Dyrektora Regionu i
Dyrektora Sprzedazy.
Jako trener prowadzi warsztaty z zakresu rozwoju kompetencji przywddczych i menedzerskich,
zarzadzania zmiang, efektywnej komunikacji, wykorzystywania Talentéw w budowaniu i zarzgdzaniu
zespotem, a takze z technik sprzedazy i jakosci obstugi klienta oraz radzenia sobie ze stresem.



Prowadzi programy rozwojowe Akademia Lidera i Akademia Mtodego Lidera.

Pracuje z zespotami wedtug modelu Action Learning ( WIAL), pomaga usprawni¢ myslenie
systemowe, zbudowaé zespoty o wysokiej skutecznosci, rozwijaé lideréw oraz zapewnié ciggte
uczenie. Propagatorka mentoringu wewnetrznego w przedsiebiorstwach, przygotowuje specjalistow
w swojej dziedzinie do roli mentora wewnetrznego pomagajac im rozwing¢ odpowiednie cechy i
kompetencije. Wtasciciel firmy szkoleniowo-doradczej ,Lead-up”, wiceprezes klastra Praktyki
Zarzadzania Procesowego, wspotzatozyciel grupy firm doradczych ,Twéj-Mentor”.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas kazdego zjazdu uczestnicy programu otrzymujag zestaw materiatéw dydaktycznych udostepnionych na platformie Microsoft Teams lub
Moodle. Tresci te sg przygotowywane przez wyktadowcoéw i dostosowywane do tematyki prowadzonych zajec.

Uczestnicy studiéw majg dostep do platformy Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomoca przez catg dobe i z kazdego
miejsca na $wiecie uczestnicy maja dostep do:

e harmonogramu zaje¢,

¢ informacji na temat ptatnosci,

e materiatéw dydaktycznych,

e katalogu bibliotecznego,

¢ informacji dotyczacych zmian w planach zaje¢, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Rekrutacja na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu odbywa sie poprzez wypetnienie formularza online dostepnego na
stronie: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a nastgpnie dostarczenie kompletu dokumentéw do Biura Rekrutacji w Szczecinie.

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie:

e ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
¢ spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjne;j.

Informacje dodatkowe

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty koricowej.

¢ Ustuga ksztatcenia swiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTOW:

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwdj,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,

e Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
¢ Projekt ,Zawodowa reaktywacja” - realizowany w todzi.

Adres

ul. Jana i Jedrzeja Sniadeckich 3
70-002 Szczecin



woj. zachodniopomorskie

Zajecia moga by¢ realizowane w réznych lokalizacjach:

1. Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu Filia w Szczecinie ul. Jana i Jedrzeja Sniadeckich 3

2. Zespot Szkoét Nr 6 im. Mikotaja Reja ul. Sowifskiego 3, 70-236 Szczecin

3. Szkota Podstawowa nr 61 im. Michata Kmiecika w Szczecinie ul. 3 Maja 4, 70-214 Szczecin

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o  Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

o Biuro rekrutacji
ﬁ E-mail rekrutacja@szczecin.merito.pl

Telefon (+48) 914 225 858



