Mozliwo$¢ dofinansowania

Specjalista HR 4 750,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/05/25/7405/2769494 475000 PLN netto
UNIWERSYTET 32,09 PLN brutto/h

WSB MERITO
32,09 PLN netto/h

POZNAN

Uniwersytet WSB
Merito w Poznaniu

© Szczecin / stacjonarna

& Studia podyplomowe
Kok kKo 4475 @© 148h

457 ocen £ 18.10.2025 do 28.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Studia adresowane sg do poczatkujacych specjalistéw w obszarze
Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi oraz oséb zainteresowanych
profesjonalnymi formami rozwoju w tej dziedzinie bez wczesniejszych
doswiadczen w srodowisku pracy.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 35

Data zakonczenia rekrutacji 12-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 148

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiéw jest rzetelny proces przygotowania przysztych specjalistéw w zakresie zarzagdzania zasobami ludzkimi w
oparciu o najlepsze doswiadczenia i kompetencje oraz dobre praktyki w tej dziedzinie zarzgdzania.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza:

1. Ma pogtebiong wiedze na temat
funkcji i struktury dziatu personalnego
W nowoczesnej organizacji.

2. Zna zasady konstruowania profili
stanowisk pracy oraz ich wptyw na
procesy rekrutacyjne.

3. Definiuje regulacje prawne dotyczace
ochrony danych osobowych i prawa
pracy w kontekscie HR.

Umiejetnosci:

1. Projektuje i wdraza proces
rekrutacyjny zgodnie z zatozeniami
employer brandingu.

2. Organizuje proces onboardingu w
sposo6b wspierajacy adaptacje nowego
pracownika.

3. Ocenia skutecznos$¢ systemu ocen
okresowych i systeméw motywacyjnych
w organizaciji.

Kompetencje spoteczne:

1. Wykazuje odpowiedzialnos¢ za
przestrzeganie zasad etyki i prawa w
dziataniach kadrowych.

2. Efektywnie wspoétpracuje w zespole
podczas rozwigzywania konfliktow
pracowniczych.

3. Samodzielnie rozwija swoje
kompetencje zawodowe w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

1. Charakteryzuje podstawowe funkcje
dziatu personalnego, wskazujac ich role
w strategii organizaciji.

2. Definiuje zalezno$ci miedzy modelem
stanowiska a efektywnoscia rekrutacji i
selekcji kandydatow.

3. Uzasadnia zastosowanie konkretnych
przepiséw prawnych w odniesieniu do
sytuacji kadrowych.

Test teoretyczny

1. Projektuje etapowy proces rekrutaciji
z uwzglednieniem elementéw
budujacych pozytywny wizerunek
pracodawcy.

2. Organizuje plan wdrozenia
pracownika w pierwszych tygodniach
pracy z uwzglednieniem celéw
adaptacyjnych.

3. Oceni wptyw wybranego systemu

Test teoretyczny

ocen pracowniczych na motywacje i
efektywnosé zespotu.

1. Kontroluje poprawnos$¢ dziatan HR w
kontekscie zgodnosci z przepisami
prawa pracy i RODO.

2. Monitoruje przebieg sytuaciji
konfliktowej i aktywnie uczestniczy w Test teoretyczny
wypracowaniu rozwigzan.

3. Planuje dziatania rozwojowe

dostosowane do aktualnych potrzeb

rynku pracy i zmian w HR.

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

. Funkcje dziatu personalnego (16 godz.)

. Rekrutacja i Selekcja pracownikéw (16 godz.)

. Ochrona danych osobowych (4 godz.)

. Modele i profile stanowisk pracy ( 8 godz. )

. Onboarding pracownika ( 8 godz. )

. Zarzadzanie procesem szkolen pracowniczych (8 godz.)

. Nowoczesne systemy ocen pracowniczych (8 godz.)

. Budowa i rola systeméw motywacyjnych w organizacji ( 8 godz.)
. Budowa systemu wynagrodzen ( 8 godz.)

. Zarzadzanie konfliktem w zespole ( 6 godz. )

. Employer Branding (8 godz.)

. Prawne podstawy zarzadzania kadrami ( 32 godz. )

. Change Management Foundation — akredytowane szkolenie (16 godz.)
. Test semestralny (1 godz.)

. Test koricowy (1 godz.)
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INFORMACJE DODATKOWE:

¢ Czas trwania studiow (liczbe semestrow): 2 semestry

¢ Liczbe mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 30 pkt. ECTS

¢ Liczbe godzin: 148 godzin (lekcyjnych)

¢ Harmonogram uwzglednia przerwy.

¢ Informacje o sposobie walidacji: Test semestralny oraz test koficowy

* Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studiéw: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

e Szczeg6towy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotéw oraz oséb realizujgcych zajecia.
Zmianie nie ulegaja: terminy zjazdéw oraz tgczna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) co najmniej 2 tygodnie
przed rozpoczeciem zajeé.

¢ Godziny zaje¢ w harmonogramie podawane sg jako godziny zegarowe. Liczba godzin w programie podawana jest w godzinach
dydaktycznych. Przelicznik: 150 godzin dydaktycznych = 111 godzin zegarowych.

ORGANIZACJA ZJAZDOW:

Zjazdy odbywajg sie srednio jeden lub dwa razy w miesigcu:

¢ sobota w godzinach 8:00-18:00,
¢ niedziela w godzinach 8:00-18:00.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4750,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 750,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 32,09 PLN
Koszt osobogodziny netto 32,09 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

121
Kinga Stepien

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

0Od ponad 15 lat jest zwigzana z obszarem HR — doswiadczenie zawodowe zdobywata pracujac w
firmach polskich i spétkach z kapitatem zagranicznym. Przez osiem lat pracowata na stanowisku
menedzerskim w duzej miedzynarodowej firmie, bedacej jednym z wiodacych dostawcédw ustug HR
w Polsce. Prowadzita mi.in. doradztwo z zakresie zatrudniania i zarzadzania pracownikami, poprawy
produktywnosci i organizacji pracy, opracowywata i wdrazata programy motywacyjne dla
pracownikéw , a takze stuzyta wsparciem w zakresie praktycznego wykorzystania przepiséw prawa
pracy, rekrutacji, selekcji oraz planowania zatrudnienia.

Obecnie Kinga Stepien pracuje w miedzynarodowej organizac;ji, ktéra jest $wiatowym liderem wsréd
firm Swiadczacych kompleksowe ustugi z zakresu zarzgdzania kapitatem ludzkim oraz doradztwa
personalnego. Na stanowisku National Administration Managera sprawuje merytoryczny nadzér nad
rozproszonym zespotem specjalistéw ds. kadr, wdraza procedury i usprawnienia w obszarze HR,
przeprowadza audyty a takze organizuje i prowadzi szkolenia w zakresie prawa pracy.

Kinga Stepien jest absolwentkg Wydziatu Ekonomicznego Uniwersytetu Szczecifnskiego oraz
podyplomowych studiéw w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Wieloletni wyktadowca w WSB w Szczecinie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Podczas kazdego zjazdu uczestnicy programu otrzymujg zestaw materiatéw dydaktycznych udostepnionych na platformie Microsoft Teams lub
Moodle. Tresci te sg przygotowywane przez wyktadowcow i dostosowywane do tematyki prowadzonych zajec.

Uczestnicy studiéw majg dostep do platformy Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomoca przez catg dobe i z kazdego
miejsca na $wiecie uczestnicy maja dostep do:

¢ harmonogramu zaje¢,

¢ informacji na temat ptatnosci,

e materiatéw dydaktycznych,

¢ katalogu bibliotecznego,

¢ informacji dotyczacych zmian w planach zaje¢, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Rekrutacja na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu odbywa sie poprzez wypetnienie formularza online dostepnego na
stronie: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a nastepnie dostarczenie kompletu dokumentéw do Biura Rekrutacji w Szczecinie.

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie:

¢ ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
¢ spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjne;.

Informacje dodatkowe

e Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty koricowej.

¢ Ustuga ksztatcenia Swiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTOW:
Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwdj,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
¢ Projekt ,Zawodowa reaktywacja” - realizowany w todzi.

Adres

ul. Jana i Jedrzeja Sniadeckich 3
Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Zajecia moga by¢ realizowane w réznych lokalizacjach:

1. Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu Filia w Szczecinie ul. Jana i Jedrzeja Sniadeckich 3

2. Zespot Szkot Nr 6 im. Mikotaja Reja ul. Sowinskiego 3, 70-236 Szczecin

3. Szkota Podstawowa nr 61 im. Michata Kmiecika w Szczecinie ul. 3 Maja 4, 70-214 Szczecin

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

e Laboratorium komputerowe



Kontakt

ﬁ E-mail rekrutacja@szczecin.merito.pl

Telefon (+48) 914 225 858

Biuro rekrutacji



