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Brak ocen dla tego dostawcy

WorkAl - program, ktéry wprowadza
uczestnikow w swiat sztucznej inteligenciji,
pokazujac jej praktyczne zastosowania w
pracy. Uczestnicy poznajg narzedzia Al,
ucza sie automatyzacji zadan, analizy
danych i bezpiecznego korzystania z
nowych technologii.

Numer ustugi 2025/05/24/183785/2769163

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

® 16h

£ 13.09.2025 do 04.10.2025

Informacje podstawowe

4 499,00 PLN
3657,72 PLN
281,79 PLN

228,61 PLN

brutto
netto
brutto/h
netto/h

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Informatyka i telekomunikacja / Obstuga komputera

Szkolenie skierowane jest do oséb fizycznych, ktére chcg zwiekszyé
swojg wartos¢ na rynku pracy poprzez zdobycie praktycznych
umiejetnosci zwigzanych ze sztuczng inteligencja. Uczestnikami moga
by¢ osoby z ré6znych branz, ktére poszukujg sposobow na szybsze,
bardziej efektywne wykonywanie codziennych zadan oraz chcg nadazaé
za dynamicznymi zmianami technologicznymi. Szkolenie jest idealne dla
pracownikéw administracji, marketingu, HR, edukacji, finanséw oraz
innych sektoréw, gdzie ros$nie znaczenie automatyzacji i przetwarzania
danych. Udziat nie wymaga wiedzy technicznej — wystarczy podstawowa
obstuga komputera. Program zostat opracowany z mysla o osobach
chcacych zyskaé przewage konkurencyjnag, lepiej wykorzystywac
dostepne narzedzia Al i rozwija¢ kompetencje cyfrowe istotne w
nowoczesnym $rodowisku pracy.
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Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ,Podstawy stosowania sztucznej inteligencji w pracy” przygotowuje uczestnikow do samodzielnego
wykorzystywania narzedzi Al w codziennych zadaniach zawodowych, takich jak automatyzacja proceséw, analiza
danych i generowanie tresci. Kurs konczy sie egzaminem oraz wydaniem certyfikatu potwierdzajgcego zdobyte
kompetencje.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Test teoretyczny
Uczestnik potrafi rozpozna¢

L . Wymienia co najmniej 3 narzedzia Al i
podstawowe narzedzia i zastosowania

opisuje ich praktyczne zastosowanie Obserwacja w warunkach

Al w pracy
symulowanych
Uczestnik potrafi wykorzystaé wybrane Wykonuje zadanie polegajace na
. P yrorzy " y y ) . polegala . Test teoretyczny z wynikiem
narzedzia Al do automatyzac;ji prostych wykorzystaniu Al do przygotowania .
p P . generowanym automatycznie
zadan tresci lub analizy

Wskazuje przynajmniej 2 ryzyka
zwigzane z nieetycznym Test teoretyczny
wykorzystaniem Al

Uczestnik rozumie podstawowe zasady
etycznego stosowania Al w pracy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Szkolenie ,Podstawy stosowania sztucznej inteligencji w pracy” realizowane bedzie w formule online, w czasie rzeczywistym, w formie
interaktywnych spotkan na platformie zdalnej (np. Zoom lub MS Teams). Ustuga podzielona jest na 4 soboty, po 4 godziny lekcyjne kazda
(tacznie 16 godzin lekcyjnych). Spotkania odbywaé sie beda w godzinach 9:00-12:15, z przerwa $rédlekcyjng 15 minut w godzinach
10:30-10:45. Przerwa wlicza sie do czasu zajec.

Harmonogram i zakres tematyczny blokow:

¢ Sobota 1 — Wprowadzenie do Al i jej zastosowari:

¢ Podstawowe pojecia, przeglad technologii, przyktady zastosowan w réznych branzach.

¢ Sobota 2 - Narzedzia Al w pracy biurowej:

* Przeglad dostepnych narzedzi (np. ChatGPT, Copilot, Midjourney), automatyzacja zadan, generowanie tresci, analiza danych.
* Sobota 3 - Cwiczenia i case studies:

e Praktyczne zadania, praca indywidualna i zespotowa z wykorzystaniem Al, symulacje realnych probleméw zawodowych.

¢ Sobota 4 - Etyka i bezpieczenstwo w Al + test koricowy:

e Odpowiedzialne korzystanie z Al, zagadnienia prawne i prywatnos$¢ danych. Egzamin podsumowujacy i sesja pytan.

Po zakoniczeniu szkolenia uczestnicy otrzymaja certyfikat potwierdzajacy zdobyte umiejetnosci.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 5

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. ., . ; . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia

Wprowadzenie
do Al i jego
zastosowan

- 13-09-2025 08:30 12:30 04:00

Narzedzia
Al w pracy - 20-09-2025 08:30 12:30 04:00
biurowej

Cwiczenia i

R - 27-09-2025 08:30 12:30 04:00
case studies

Etyka i
bezpieczenstwo
w Al. Test

korncowy.

- 04-10-2025 08:30 11:30 03:00

@3 Walidacja:
Egzamin - 04-10-2025 13:30 14:30 01:00
koncowy

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 499,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3657,72 PLN
Koszt osobogodziny brutto 281,19 PLN
Koszt osobogodziny netto 228,61 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O MACIEJ BRONISZEWSKI

‘ ' Prowadzacy z 20-letnim doswiadczeniem w zarzadzaniu, finansach, nowych technologiach oraz
transformacjach cyfrowych, w tym wykorzystaniu sztucznej inteligencji w srodowisku pracy. taczy
kompetencje menedzerskie, doradcze i dydaktyczne, co pozwala mu prowadzi¢ szkolenia w sposéb
praktyczny, zorientowany na realne potrzeby uczestnikéw. Specjalizuje sie w tematach zwigzanych z
automatyzacjg procesow, controllingiem, wdrazaniem narzedzi IT/ERP, Power Bl oraz Al w pracy
biurowej i decyzyjnej. Jako lider i wyktadowca prowadzi zaréwno szkolenia otwarte, jak i zajecia na
uczelniach wyzszych, gdzie przekazuje wiedze opartg na doswiadczeniu wyniesionym z pracy w
zarzadach firm oraz prowadzeniu wtasnej dziatalnos$ci doradczej. Jego podejscie opiera sie na
taczeniu wiedzy strategicznej z umiejetnosciag operacyjnego wykorzystania narzedzi cyfrowych. Ceni
sobie jasng komunikacje, prace na przyktadach i elastyczne dostosowanie tresci do poziomu
uczestnikow. Szkolenia, ktore prowadzi, sg skoncentrowane na rozwijaniu praktycznych
umiejetnosci i przygotowaniu uczestnikéw do samodzielnego wykorzystywania nowych technologii
w pracy. Kursy konczg sie egzaminem oraz certyfikatem potwierdzajgcym zdobyte kompetencje.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach szkolenia ,Podstawy stosowania sztucznej inteligencji w pracy” uczestnicy otrzymajg zestaw materiatéw dydaktycznych
wspierajgcych nauke i utrwalanie wiedzy, zaréwno w trakcie kursu, jak i po jego zakonczeniu:

¢ Prezentacje z kazdego bloku tematycznego — w formacie PDF, zawierajace kluczowe tresci, definicje, schematy oraz podsumowania
omawianych zagadnien.

e Zestaw zadan praktycznych i case studies — umozliwiajgcych ¢wiczenie zastosowania narzedzi Al w realistycznych sytuacjach
zawodowych. Zadania beda dostepne online do samodzielnego rozwigzania.

¢ Lista rekomendowanych lektur i artykutéw do samoksztatcenia — wyselekcjonowane zrédta wiedzy, obejmujace zaréwno
popularnonaukowe wprowadzenia do Al, jak i publikacje branzowe, raporty oraz linki do warto$ciowych materiatéw online.

* Dostep do ptatnych narzedzi Al, w tym modeli jezykowych (LLM) - uczestnicy otrzymajg dostep do wybranych komercyjnych narzedzi
opartych na Al, np. ChatGPT - w zaleznosci od decyzji prowadzgcego oraz w celu wspétuczestniczenia w zajeciach.

e Zestaw linkéw do darmowych narzedzi i aplikacji Al — umozliwiajacych dalsze samodzielne eksperymentowanie i rozwéj po
zakonczeniu kursu.

Materiaty udostepniane bedg za posrednictwem dedykowanego folderu w chmurze (np. Google Drive), z mozliwoscig pobrania.



Warunki techniczne

Szkolenie realizowane bedzie w formule online z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams, ktéra umozliwia interaktywne prowadzenie
zaje¢ w czasie rzeczywistym, udostepnianie ekranu, czat, prace w grupach oraz zapis materiatow.

Aby zapewni¢ komfortowy udziat w szkoleniu, uczestnik powinien dysponowacé nastepujgcym zapleczem technicznym:

¢ Sprzet komputerowy:
e komputer stacjonarny lub laptop z systemem Windows 10 lub nowszym, macOS lub Linux
e minimum 4 GB pamieci RAM (zalecane 8 GB)
* mikrofon i gtosnik (lub zestaw stuchawkowy)
¢ kamera internetowa — zalecana, szczegodlnie do udziatu w sesjach grupowych

e Lacze internetowe:
¢ stabilne tacze o predkosci pobierania minimum 5 Mb/s i wysytania minimum 1 Mb/s
¢ zalecane potgczenie przewodowe lub silna sie¢ Wi-Fi

e Oprogramowanie:
 przegladarka internetowa (Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox) — aktualna wersja
« aplikacja Microsoft Teams (desktopowa lub dostep przez przegladarke)
 program do odczytu plikéw PDF (np. Adobe Reader)
¢ konto e-mail do komunikacji i odbioru materiatow

Wszelkie materiaty szkoleniowe udostepniane bedg przez platforme chmurowg (np. Google Drive), nie wymagaja instalacji dodatkowego

oprogramowania. Dostep do ptatnych narzedzi Al bedzie realizowany poprzez konta online — instrukcja logowania zostanie przekazana
przed rozpoczeciem szkolenia.

Kontakt

m E-mail maciej@flexcfo.pl

Telefon (+48) 601 625 898

MACIEJ BRONISZEWSKI



