Mozliwos$¢ dofinansowania

Psychologia kryzysu i interwenc;ji 5 650,00 PLN brutto
kryzysowej 5650,00 PLN netto
M WSS mERe Numer ustugi 2025/05/24/7405/2769065 29,74 PLN brutto/h
29,74 PLN netto/h
Uniwersytet WSB ® Studia podyplomowe

Merito w Poznaniu

Yokokokde 4475 (© 190:00h

540 ocen 59 25.10.2025 do 14.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Studia skierowane sg do absolwentéw takich kierunkéw, jak: psychologia,
pedagogika, resocjalizacja, socjologia, prawo, bezpieczerstwo narodowe
oraz absolwentéw innych kierunkéw, ktérzy chca pogtebi¢ omawiang na
kierunku tematyke.

22-09-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

190

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Studia podyplomowe

Celem studiow podyplomowych ,Psychologia kryzysu i interwenciji kryzysowej” jest przygotowanie uczestnikéw do
profesjonalnego rozpoznawania, analizy i reagowania na sytuacje kryzysowe w zyciu jednostki, rodziny i spotecznosci.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

WIEDZA

Definiuje podstawowe pojecia zwigzane
ze stresem, kryzysem i interwencja
kryzysowa

WIEDZA

Definiuje podstawowe pojecia zwigzane
ze stresem, kryzysem i interwencja
kryzysowa

WIEDZA

Definiuje podstawowe pojecia zwigzane
ze stresem, kryzysem i interwencja
kryzysowa

WIEDZA
Charakteryzuje modele i procesy
interwencji kryzysowej

WIEDZA
Charakteryzuje modele i procesy
interwencji kryzysowej

WIEDZA
Charakteryzuje modele i procesy
interwencji kryzysowej

WIEDZA
Wyjasnia prawne i etyczne podstawy
interwencji kryzysowej

WIEDZA
Wyjasnia prawne i etyczne podstawy
interwencji kryzysowej

WIEDZA
Wyjasnia prawne i etyczne podstawy
interwencji kryzysowej

UMIEJETNOSCI
Diagnozuje sytuacje kryzysowa osoby
zgtaszajacej sie po pomoc

UMIEJETNOSCI
Diagnozuje sytuacje kryzysowa osoby
zgtaszajacej sie po pomoc

UMIEJETNOSCI
Diagnozuje sytuacje kryzysowa osoby
zgtaszajacej sie po pomoc

Kryteria weryfikacji

rozréznia stres, problem i kryzys

wyjasnia cztery wymiary kryzysu

charakteryzuje spoteczne podejscie do
kryzyséow

wymienia i opisuje modele interwencji
(réwnowagi, poznawczy, przemiany
spotecznej)

wyjasnia szescioetapowy przebieg

interwencji kryzysowej

wskazuje cele i zadania interwenta

identyfikuje akty prawne regulujace
interwencje kryzysowa

wyjasnia procedure ,Niebieskiej Karty”

analizuje zasady etyki w pracy
interwenta

analizuje zgromadzone informacje

identyfikuje rodzaj i charakter kryzysu

dobiera adekwatne formy wsparcia

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI
Stosuje techniki pracy interwencyjnej i
komunikacji w sytuacjach trudnych

UMIEJETNOSCI
Stosuje techniki pracy interwencyjnej i
komunikacji w sytuacjach trudnych

UMIEJETNOSCI
Stosuje techniki pracy interwencyjnej i
komunikacji w sytuacjach trudnych

UMIEJETNOSCI

Opracowuje strategie zapobiegania
kryzysom i wspierania os6b
zagrozonych kryzysem

UMIEJETNOSCI

Opracowuje strategie zapobiegania
kryzysom i wspierania os6b
zagrozonych kryzysem

UMIEJETNOSCI

Opracowuje strategie zapobiegania
kryzysom i wspierania os6b
zagrozonych kryzysem

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wykazuje postawe etyczng i
odpowiedzialng w pracy interwenta
kryzysowego

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wykazuje postawe etyczng i
odpowiedzialng w pracy interwenta
kryzysowego

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wykazuje postawe etyczng i
odpowiedzialng w pracy interwenta
kryzysowego

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wspétpracuje z réznymi instytucjami w
procesie interwencji kryzysowej

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wspétpracuje z réznymi instytucjami w
procesie interwencji kryzysowej

Kryteria weryfikacji

dobiera techniki komunikacyjne do
sytuaciji

stosuje zasady aktywnego stuchania i
empatycznej reakcji

wykorzystuje elementy treningu
uwaznosci i pracy z ciatem

wskazuje metody profilaktyki (zmiana
postrzegania, relaksacja, mindfulness)

projektuje dziatania wspierajgce
samorealizacje

ocenia skuteczno$¢ wybranych metod
zapobiegania kryzysom

stosuje zasady etyki zawodowej

respektuje granice wtasnych
kompetenc;ji

rozpoznaje sygnaty wypalenia
zawodowego i korzysta z superwizji

identyfikuje instytucje wsparcia (o$rodki
interwencji, policja, pomoc spoteczna)

uzasadnia potrzebe wspoétpracy
miedzysektorowej

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

KOMPETENCJE SPOLECZNE

) X .. . L. planuje dziatania zespotowe z
Wspotpracuje z réznymi instytucjami w

. . . Wywiad swobodny
partnerami instytucjonalnymi

procesie interwencji kryzysowej

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

. Trening interpersonalny (15 godz.)

. Teorie kryzysu (15 godz.)

. Psychologia kryzysu, emocje w kryzysie (18 godz.)

. Elementy psychopatologii i psychoterapii (12 godz.)

. Metody pracy z ludzmi w dzisiejszej rzeczywistosci (10 godz.)

. Interwencja kryzysowa w pracy z mtodziezg - cele i zadania (14 godz.)

. Modele interwencji kryzysowej (10 godz.)

. Proces interwencji kryzysowej (12 godz.)

. Sposoby zapobiegania kryzysom (15 godz.)

. Warsztat umiejetnosci interwencyjnych (10 godz.)

. Rozpoznanie wtasnych kryzyséw i zasobow jako wazny czynnik w pracy interwencyjnej (14 godz.)
. Superwizja - jako czynnik zapobiegajgcy wypaleniu zawodowemu interwenta kryzysowego (10 godz.)
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. Sytuacje trudne - rozpoznawanie i reagowanie. Praktyka, a teoria — oméwienie studium przypadkéw (15 godz.)
. Etyka w pracy interwenta kryzysowego (6 godz.)

. Osrodki interwencji kryzysowej ich cele i zadania (6 godz.)

. Prawne podstawy interwenciji kryzysowej (6 godz.)

. Zaliczenie (2 godz.)
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INFORMACJE DODATKOWE:

¢ Czas trwania studiow (liczbe semestrow): 2 semestry
¢ Liczbe mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 30 pkt. ECTS
¢ Liczbe godzin: 190 godzin (lekcyjnych)



e Harmonogram nie uwzglednia przerw.

¢ Informacje o sposobie walidacji: Test semestralny i koricowy

» Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studiéw: Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych

¢ Szczegotowy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotéw, oséb realizujacych zajecia oraz w
sytuacjach losowych -dat zjazdéw. Zmianie nie ulegaja: liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

¢ Godziny zaje¢ w harmonogramie podawane s3 jako godziny zegarowe. Liczba godzin w programie podawana jest w godzinach
dydaktycznych. Przelicznik: 190 godzin dydaktycznych = 142,5 godzin zegarowych.

e W siatce programowej przewidziano 100 godzin zajeé praktycznych oraz 90 godzin zaje¢ teoretycznych:

-Trening interpersonalny 10h praktycznych, 5h teoretycznych

-Teorie kryzysu 5h praktycznych 10h teoretycznych

-Psychologia kryzysu, emocje w kryzysie 9h praktycznych, 9h teoretycznych

-Elementy psychopatologii i psychoterapii 6h praktycznych, 6h teoretycznych

-Metody pracy z ludzmi w dzisiejszej rzeczywistosci 5h praktycznych, 5h teoretycznych

-Interwencja kryzysowa w pracy z mtodziezg - cele i zadania 6h praktycznych, 8h teoretycznych

-Modele interwencji kryzysowej 6h praktycznych, 4h teoretycznych

-Proces interwencji kryzysowej 6h praktycznych, 6h teoretycznych

-Sposoby zapobiegania kryzysom 10h praktycznych, 5h teoretycznych

-Warsztat umiejetnosci interwencyjnych 5h praktycznych, 5h teoretycznych

-Rozpoznanie wtasnych kryzysow i zasobow jako wazny czynnik w pracy interwencyjnej 7h praktycznych, 7h teoretycznych
-Superwizja - jako czynnik zapobiegajacy wypaleniu zawodowemu interwenta kryzysowego 8h praktycznych, 2h teoretycznych
-Sytuacje trudne - rozpoznawanie i reagowanie. Praktyka, a teoria — oméwienie studium przypadkéw 8h praktycznych, 7h teoretycznych
-Etyka w pracy interwenta kryzysowego 3h praktycznych, 3h teoretycznych

-Osrodki interwenc;ji kryzysowej ich cele i zadania 3h teoretycznych, 3h praktycznych

-Prawne podstawy interwencji kryzysowej 3h praktycznych, 3h teoretycznych

-Test semestralny 1h

-Test koficowy 1h

ORGANIZACJA ZJAZDOW:

Zjazdy odbywajg sig srednio jeden lub dwa razy w miesigcu:

¢ sobota w godzinach 8:00-18:00,
¢ niedziela w godzinach 8:00-18:00,
* w wyjatkowych sytuacjach zajecia mogg odby¢ sie réwniez w pigtek w godzinach 16:00-21:00.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 42



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

EEZ8) Trening

interpersonalny
(wyktad, zajecia
praktyczne)

Anna Rosiak 25-10-2025 09:00 15:00 06:00

EZ) Trening

interpersonalny .
L Anna Rosiak 26-10-2025 09:00 14:15 05:15
(wyktad, zajecia

praktyczne)

Metody

pracy z ludzmi w

dzisiejszej Przemystaw
rzeczywistosci Staniszewski
(wyktad, zajecia

praktyczne)

15-11-2025 14:45 17:00 02:15

Prawne

podstawy
interwenc;ji
kryzysowej
(wyktad, zajecia
praktyczne)

Anna Chachuta 16-11-2025 09:00 13:30 04:30

Psychologia
kryzysu, emocje Anna Kajtowska-

. . 16-11-2025 14:35 16:50 02:15
w kryzysie Slezak
(wyktad, zajecia

praktyczne)

Metody

pracy z ludzmi w

dzisiejszej Przemystaw
rzeczywistosci Staniszewski
(wyktad, zajecia

praktyczne)

29-11-2025 09:00 14:15 05:15

Teorie

kryzysu (wyktad,
zajecia
praktyczne)

Anna Rosiak 29-11-2025 14:35 16:50 02:15

Interwencja
kryzysowa w
pracy z
mtodziezg - cele i
zadania (wyktad,
zajecia
praktyczne)

Marta Rosiak 30-11-2025 09:00 12:00 03:00



Przedmiot / temat

Psychologia
kryzysu, emocje
w kryzysie
(wyktad, zajecia
praktyczne)

Modele

interwencji
kryzysowej
(wyktad, zajecia
praktyczne)

Modele

interwencji
kryzysowej
(wyktad, zajecia
praktyczne)

Psychologia
kryzysu, emocje
w kryzysie
(wyktad, zajecia
praktyczne)

Sposoby

zapobiegania
kryzysom
(wyktad, zajecia
praktyczne)

Sposoby

zapobiegania
kryzysom
(wyktad, zajecia
praktyczne)

Sposoby

zapobiegania
kryzysom
(wyktad, zajecia
praktyczne)

Interwencja
kryzysowa w
pracy z
mtodziezg - cele i
zadania (wyktad,
zajecia
praktyczne)

Prowadzacy

Anna Kajtowska-
Slezak

Przemystaw
Staniszewski

Przemystaw
Staniszewski

Anna Kajtowska-
Slezak

Przemystaw
Staniszewski

Przemystaw
Staniszewski

Przemystaw
Staniszewski

Marta Rosiak

Data realizacji
zajeé

30-11-2025

30-11-2025

13-12-2025

14-12-2025

14-12-2025

17-01-2026

18-01-2026

18-01-2026

Godzina
rozpoczecia

12:20

14:45

09:00

09:00

14:00

09:00

09:00

13:05

Godzina
zakonczenia

14:35

17:00

14:15

13:30

16:15

14:15

12:00

16:05

Liczba godzin

02:15

02:15

05:15

04:30

02:15

05:15

03:00

03:00



Przedmiot / temat

Teorie

kryzysu (wyktad,
zajecia
praktyczne)

Psychologia
kryzysu, emocje
w kryzysie
(wyktad, zajecia
praktyczne)

D et

semestralny

Teorie
kryzysow
(wyktad,
éwiczenia)

Proces

interwencji
kryzysowej
(wyktad,

éwiczenia)

Proces

interwencji
kryzysowej
(wyktad,

éwiczenia)

Superwizja- jako
czynnik
zapobiegajacy
wypaleniu
zawodowemu
interwenta
kryzysowego
(wyktad,
éwiczenia)

Rozpoznawanie
wiasnych
kryzysow i
zasobow jako
wazny czynnik w
pracy
interwencyjnej
(wyktad,
éwiczenia)

Prowadzacy

Anna Rosiak

Anna Kajtowska-
Slezak

Anna Rosiak

Anna Rosiak

Anna Rosiak

Anna Kajtowska-
Slezak

Anna Rosiak

Data realizacji
zajeé

31-01-2026

01-02-2026

01-02-2026

07-03-2026

07-03-2026

08-03-2026

21-03-2026

22-03-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

14:30

13:05

15:35

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

12:45

13:30

15:15

15:20

17:10

17:10

15:30

17:10

Liczba godzin

03:45

04:30

00:45

02:15

01:35

08:10

06:30

08:10



Przedmiot / temat

Interwencja
kryzysowa w
pracy z
mtodzieza- cele i
zadania (wyktad,
éwiczenia)

Interwencja
kryzysowa w
pracy z
miodzieza- cele i
zadania ( wyktad,
éwiczenia)

Superwizja jako
czynnik
zapobiegajacy
wypaleniu
zawodowemu
interwenta
kryzysowego
(wyktad,
éwiczenia)

Elementy

psychopatologii i
psychoterapii
(wyktad,
éwiczenia)

Elementy
psychopatologii i
psychoterapii
(wyktad,
éwiczenia)

Warsztat
umiejetnosci
interwencyjnej
(wyktad,
éwiczenia)

Prowadzacy

Marta Rosiak

Marta Rosiak

Anna Kajtowska-
Slezak

Anna Kajtowska-
Slezak

Anna Kajtowska-
Slezak

Anna Rosiak

Data realizacji
zajeé

11-04-2026

12-04-2026

12-04-2026

12-04-2026

09-05-2026

09-05-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

13:05

14:45

09:00

14:00

Godzina
zakonczenia

12:55

12:55

14:35

17:10

13:50

17:10

Liczba godzin

03:55

03:55

01:30

02:25

04:50

03:10



Przedmiot / temat Prowadzacy

Rozpoznawanie
witasnych
kryzysow i
zasoboéw jako
wazny czynnik w
pracy
interwencyjnej
(wyktad,
éwiczenia)

Anna Rosiak

€D syuacie

trudne-
rozpoznawanie i
reagowanie.
Praktyka a teoria,
oméwienie
studium
przypadkow
(wyktad,
éwiczenia)

Marta Rosiak

Elementy
psychopatologii i
psychoterapii
(wyktad,
éwiczenia)

Slezak

Etyka w

pracy interwenta

kryzysowego Anna Chachuta
(wyktad,

éwiczenia)

Warsztat
umiejetnosci
interwencyjnych
(wyktad,
éwiczenia)

Przemystaw
Staniszewski

Warsztat
umiejetnosci
interwencyjnych
(wyktad,
éwiczenia)

Przemystaw
Staniszewski

Anna Kajtowska-

Data realizacji
zajeé

10-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

30-05-2026

30-05-2026

31-05-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:20

14:45

09:00

14:00

09:00

Godzina
zakonczenia

12:10

14:35

17:10

13:50

17:10

10:30

Liczba godzin

03:10

02:15

02:25

04:50

03:10

01:30



Przedmiot / temat

6D yuecie

trudne-
rozpoznawanie i
reagowanie.
praktyka a teoria
omoéwienie
studium
przypadkow
(wyktad,
éwiczenia)

Sytuacje
trudne-
rozpoznawanie i
reagowanie.
praktyka a teoria
omoéwienie
studium
przypadkow
(wyktad,
éwiczenia)

Osrodki

interwenc;ji
kryzysowej
(wyktad,

éwiczenia)

Interwencja
kryzysowa w
pracy z
miodzieza- cele i
zadania (wyktad,
éwiczenia)

Osrodki

interwenc;ji
kryzysowej
(wyktad,

éwiczenia)

IWE¥PA Egzamin
koricowy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Marta Rosiak

Marta Rosiak

Marta Rosiak

Marta Rosiak

Marta Rosiak

Data realizacji
zajeé

31-05-2026

13-06-2026

13-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

Cena

Godzina
rozpoczecia

10:40

09:00

14:00

09:00

12:20

15:35

Godzina
zakonczenia

15:30

13:50

16:15

12:10

14:35

16:35

Liczba godzin

04:50

04:50

02:15

03:10

02:15

01:00



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5650,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5650,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 29,74 PLN

Koszt osobogodziny netto 29,74 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 5

O
)

Jo

125

Anna Rosiak

Absolwentka kierunku pedagogika, o specjalnosci doradztwo zawodowe i pedagogika pracy w WSP
TWP IM. J. Korczaka w Warszawie. Posiada certyfikat coacha ACC ICF, certyfikat coacha
kryzysowego i coacha kryzysowego w biznesie. Specjalizuje sie w coachingu, coachingu
kryzysowym, prowadzi sesje indywidualne i spotkania dla mtodziezy oraz dorostych w obszarze
radzenia sobie z kryzysami emocjonalnymi i nakreslania sciezki kariery edukacyjno-zawodowe;j.
Bazuje na wtasnych doswiadczeniach zyciowych, zawodowych oraz przez lata zdobywanych
kwalifikacjach, kompetencjach i umiejetnosciach. Ukonczyta studium o tematyce ,Psychologii
praktycznej” w Europejskim Instytucie Psychologii i Psychoterapii. Obecnie jest w trakcie
zdobywania kwalifikacji w obszarze terapii systemowej. Wyktadowca na Uniwersytecie Merito
Szczecin na studiach | i Il stopnia oraz opiekun merytoryczny kierunku ,Psychologia kryzysu i
interwenciji kryzysowej", ktérego jest wspétautorka. Absolwentka Miedzynarodowej Akademii
Marketingu i Zarzadzania ,Intercollege” w Moskwie oraz wtascicielka firmy ,Professional Coach”. W
ramach wspétpracy z Fundacjg Bio Autyzm w Szczecinie prowadzi spotkania wspierajgce rodzicéw,
dzieci ze szczegdlnymi potrzebami, w sytuacjach trudnych, kryzysowych. Brata udziat w projektach
realizowanych dla rodzicéw, przez Stowarzyszenie na rzecz oséb niepetnosprawnych ,Most” w
Gryfinie, podejmujgcych tematyke radzenia sobie z problemami zyciowymi.
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Anna Chachuta

Wyktadowca studiéw podyplomowych Psychologia kryzysu i interwenciji kryzysowej na
Uniwersytecie WSB Merito Szczecin. Pedagog, od 10 lat zwigzana z pracg z osobami dotknietymi
kryzysem. Od 3 lat pracownik Regionalnego Centrum Interwencji Kryzysowej w Swidwinie i
Stowarzyszenia SOS Wioski Dzieciece Polska.

Bzb

Przemystaw Staniszewski

Suicydolog, psycholog i psychotraumatolog. Byty Ekspert Biura ds. Zapobiegania Zachowaniom
Samobojczym w Instytucie Psychiatrii i Neurologii w Warszawie oraz negocjator policyjny. Dowddca
Zespotu Psychologéw w Wojskach Obrony Terytorialnej, wyktadowca akademicki z wieloletnim
doswiadczeniem dydaktycznym i praktycznym. Pracuje w nurcie Terapii Skoncentrowanej na
Rozwigzaniach. Cztonek Polskiego Towarzystwa Suicydologicznego i Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego. Dzieli sie wiedzg i troska nie tylko na uczelniach, ale i poza murami. Jako
wyktadowca akademicki i cztonek Polskiego Towarzystwa Suicydologicznego oraz Polskiego



Towarzystwa Psychologicznego, wnosi doswiadczenie i pasje. Prowadzi blog i aktywnie dziata w
social mediach: TikTok, Facebook, LinkedIn oraz wszedzie tam, gdzie trzeba dotrze¢ do cztowieka w
potrzebie. Doswiadczenie zawodowe zostato nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji
ustugi w BUR.
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O Marta Rosiak

‘ ' Wyktadowca studidw podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito Szczecin. Aktywnie wspiera
dziatania interwencyjne wsrdd ucznidéw i rodzicéw potrzebujgcych wsparcia w sytuacjach trudnych i
kryzysowych. Cztonkini zespotu ds. interwencji kryzysowej, stworzyta procedury podejmowania
dziatan interwencji kryzysowych w szkole podstawowej. W swojej pracy wykorzystuje elementy
coachingu. Dodatkowo rozwija zamitowanie do jezykéw obcych, prowadzac lekcje jezyka
angielskiego oraz zajecia indywidualne. Doswiadczenie zawodowe zostato zdobyte nie
wczesniej niz 5 lat przed datg publikaciji
ustugi w BUR.
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o Anna Kajtowska-Slezak

‘ ' Jest psychologiem oraz certyfikowang psychoterapeutka poznawczo-behawioralng (certyfikat
Psychoterapeuty Poznawczo-Behawioralnego PTTPB nr 539). Prowadzi psychoterapie w nurcie
poznawczo-behawioralnym (CBT) oraz terapii schematoéw.

Ukonczyta psychologie i pedagogike na Uniwersytecie Adama Mickiewicza w Poznaniu, a takze
czteroletnig Szkote Psychoterapii Poznawczo-Behawioralnej na Uniwersytecie SWPS.

Jest cztonkinig Polskiego Towarzystwa Terapii Poznawczej i Behawioralnej oraz International
Society of Schema Therapy. Swojg prace poddaje regularnej superwizji u superwizora
rekomendowanego przez PTTPB. Doswiadczenie zawodowe zostato zdobyte nie

wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji

ustugi w BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych na platformie MS Teams. Materiaty te
przygotowujg wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Uczestnicy studidéw pracujg na platformie MS Teams, to platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu ograniczenia
formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnig. Za jej pomoca przez cata dobe i z kazdego miejsca na
$wiecie uczestnicy maja dostep do:

e harmonogramu zaje¢,
e materiatéw dydaktycznych,
¢ informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Zapisow na studia podyplomowe mozna dokona¢ zgodnie z obowigzujgcym regulaminem za posrednictwem strony internetowej Uniwersytetu
WSB Merito, wybierajac jedng z dostepnych filii:

e Chorzéw
e Poznan
e Szczecin



e Warszawa

Rejestracja odbywa sie poprzez formularz online dostepny pod adresem: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a takze poprzez osobiste
dostarczenie kompletu wymaganych dokumentéw do Biura Rekrutacji wybrane;j filii uczelni.

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie:

¢ ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
¢ spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjne;.

Informacje dodatkowe

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty koricowej.

¢ Ustuga ksztatcenia swiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

¢ Doswiadczenie zostato nabyte przez prowadzacych nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia danych do Bazy Ustug
Rozwojowych.

REALIZACJA PROJEKTOW:
Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwaj,

e Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,

¢ Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
¢ Projekt ,Zawodowa reaktywacja” - realizowany w todzi.

Warunki techniczne

Uczestnik programu zdobywa nowa wiedze oraz praktyczne umiejetnosci dzieki zajeciom prowadzonym na platformie Microsoft Teams.
Komunikuje sie z wyktadowcami i pozostatymi uczestnikami studiéw w czasie rzeczywistym (w trybie synchronicznym), co umozliwia aktywne
uczestnictwo i biezaca interakcje.

Wymagania techniczne:
Aby uczestniczyé w zajeciach online, potrzebne sa:

¢ minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, niezbedne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.
e komputer wyposazony w gtosniki i mikrofon (wbudowane lub zewnetrzne),

¢ stabilne potgczenie z Internetem, minimalne wymagania dot. parametréw tgcza sieciowego: 30 Mbit/s

¢ stuchawki (zalecane, cho¢ opcjonalne),

e kamera internetowa (opcjonalna, lecz przydatna podczas aktywnych form zajec).

Kontakt

ﬁ E-mail rekrutacja@szczecin.merito.pl

Telefon (+48) 914 225 858

Biuro rekrutacji



