Mozliwos$¢ dofinansowania

Energetyka wiatrowa

Numer ustugi 2025/05/24/7405/2769053

6 200,00 PLN brutto

6 200,00 PLN netto

UNIWERSYTET
WSB MERITO
POZNAN

Uniwersytet WSB
Merito w Poznaniu

Yokokokde 4475 (© 188:00h

557 ocen £ 25.10.2025 do 14.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

& Studia podyplomowe

32,98 PLN brutto/h
32,98 PLN netto/h

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Techniczne / Energetyka i gazownictwo

e Osoby pretendujgce do pracy w sektorze energetyki wiatrowej

¢ Pracownicy matych, srednich i duzych przedsiebiorstw (w tym
pracownicy sektora BPO)

¢ Osoby zainteresowane tematyka energetyki wiatrowej, posiadajace
wyksztatcenie wyzsze zwigzane z energetyka, inzynierig srodowiska,
prawem energetycznym lub pokrewnymi dziedzinami. |[dealnym
kandydatem bedzie osoba z doswiadczeniem zawodowym w sektorze
energetycznym, ktéra chce poszerzy¢ swoje kompetencje w obszarze
energii odnawialne;j.

* Pracownicy administracyjni publicznej zajmujgcych sig energetyka

¢ Pracownikéw organizacji pozarzadowych

15

35

12-10-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

188

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest dostarczenie kompleksowej wiedzy dotyczacej budowy, dziatania oraz eksploatacji farm wiatrowych,
a takze przygotowanie do skutecznego zarzadzania projektami w sektorze energetyki wiatrowej. Korzyscig z
uczestnictwa w tych studiach jest zdobycie specjalistycznej wiedzy, ktéra pozwoli na skuteczne dziatanie w branzy oraz
rozwdj kompetencji niezbednych do realizacji projektéw zwigzanych z energig odnawialna.

Studia podyplomowe w zakresie zielonych umiejetnosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Absolwent charakteryzuje technologie i
procesy zwigzane z energetyka
wiatrowa, w tym budowe, eksploatacje i
optymalizacje farm wiatrowych.

Test teoretyczny

Absolwent rozréznia krajowe i

Wiedza:
1.Specjalistyczna wiedza techniczna.

2.Znajomos¢ regulacji i norm prawnych.

3.Zréwnowazony rozwoj.

miedzynarodowe regulacje prawne
dotyczace energetyki wiatrowej oraz
uzasadnia znaczenie zgodnosci z
przepisami Srodowiskowymi.

Test teoretyczny

Absolwent definiuje role energetyki
wiatrowej w kontekscie globalnych
wyzwan zwigzanych ze
zrownowazonym rozwojem i redukcja
emisji gazéw cieplarnianych.

Test teoretyczny

Absolwent planuje i organizuje projekty
zwigzane z budowa i eksploatacja farm

X e . Test teoretyczny
wiatrowych, ocenia ich rentownos¢ i
ryzyka oraz nadzoruje ich realizacje.
Absolwent ocenia projekty w sektorze
Umiejetnosci: energii odnawialnej pod katem
1. Zarzadzanie projektami. finansowym, projektuje modele Test teoretyczny

2. Analiza finansowa.
3. Innowacyjno$¢ i badania.

biznesowe oraz kontroluje rézne zrédta
finansowania.

Absolwent projektuje i monitoruje
innowacyjne projekty badawczo-
rozwojowe zwigzane z energetyka
wiatrowa, oceniajac potencjalne
obszary ulepszen technologicznych.

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Absolwent planuje swoja Sciezke
kariery, organizuje swoéj rozwoj
zawodowy oraz kontroluje
dostosowanie umiejetnosci do
dynamicznych zmian w sektorze energii

Test teoretyczny

odnawialne;j.
Kompetencje spoteczne:
1. Adaptacja do zmieniajacego sie
rynku pracy.
2. Wspétpraca miedzysektorowa.
3. Odpowiedzialno$¢ spotecznai
ekologiczna.

Absolwent nadzoruje wspétprace z

réznymi interesariuszami w sektorze

energetyki, organizuje efektywna Test teoretyczny
komunikacje oraz ocenia wyniki

wspolnych dziatan.

Absolwent uzasadnia znaczenie
zrébwnowazonego rozwoju, promuje
inicjatywy ekologiczne oraz monitoruje
ich wptyw na srodowisko.

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

BRANZA ENERGETYCZNA | JEJ OTOCZENIE (52 godz.)

* Wprowadzenie do branzy energii wiatrowej (onshore i offshore). Rynek OZE w Polsce. Najwigksze rynki, projekty oraz producenci,
wytwérey, dostawcy i deweloperzy.

e Prawo energetyczne, prawo budowlane i unijne oraz regulacje w energetyce wiatrowe;j

e Aspekt sustainability — drewniane wieze, recycling bladeéw/topat

¢ Aspekty srodowiskowe w procesach inwestycyjnych w energetyce wiatrowej

¢ Transformacja Energetyczna w kraju i zagranicg oraz rola EW (Green Deal, Fit for 55)



PRZYGOTOWANIE PROJEKTU ONSHORE/OFFSHORE (58 godz.)

» Zarzadzanie projektami (teoretyczne i praktyczne aspekty klasycznego i zwinnego podejscia w zarzadzaniu projektami)

e Montaz finansowy projektéw w energetyce wiatrowej

¢ Przygotowanie inwestycji oraz proces inwestycyjny w energetyce wiatrowej

e Krajowa Sie¢ Energetyczna - aspekty zwigzane z przytgczeniem projektéw do Krajowego Systemu Elektroenergetycznego
CSR, Marketing oraz komunikacja w projektach energetycznych

BUDOWA | STANDARDY FARM WIATROWYCH (16 godz.)

¢ Budowa i dziatanie ladowych i morskich farm wiatrowych
« standardy regulujgce produkty (techniczne)

LANCUCH DOSTAW W BUDOWANIU | OBSLUDZE FARM WIATROWYCH (12 godz.)

e Strategie zakupowe oraz budowanie taricuchéw dostaw (procurement management)
e Zasoby kadrowe do operaciji (konstrukcja i serwis) -- GWO (global wind organization)

OBSLUGA FARM WIATROWYCH (48 godz.)

» Eksploatacja i zarzadzanie (O&M) farmami wiatrowymi
e Serwis oraz ustugi after-sales w zarzadzaniu lgdowymi farmami wiatrowymi
¢ System HSE - bezpieczenstwo i higiena pracy w projektach energetycznych

ZALICZENIE (2 godz.)

INFORMACJE DODATKOWE:

¢ Czas trwania studiow (liczbe semestréw): 2 semestry

¢ Liczbe mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 30 pkt. ECTS

¢ Liczbe godzin: 188 godzin (lekcyjnych)

e Harmonogram uwzglednia przerwy.

¢ Informacje o sposobie walidacji: Test semestralny i koricowy

» Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukorczenie studiéw: Swiadectwo ukorczenia studiéw podyplomowych

e Szczegotowy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotéw oraz oséb realizujgcych zajecia.
Zmianie nie ulegaja: terminy zjazdéw oraz tgczna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

e Harmonogram zjazdéw zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) co najmniej 2 tygodnie
przed rozpoczeciem zajeé.

e Godziny zaje¢ w harmonogramie podawane sg jako godziny zegarowe. Liczba godzin w programie podawana jest w godzinach
dydaktycznych. Przelicznik: 188 godzin dydaktycznych = 141 godzin zegarowych.

ORGANIZACJA ZJAZDOW:

Zjazdy odbywaja sie srednio jeden lub dwa razy w miesigcu:

¢ sobota w godzinach 8:00-18:00,
¢ niedziela w godzinach 8:00-18:00,
¢ w wyjatkowych sytuacjach zajecia moga odby¢ sie réwniez w pigtek w godzinach 16:00-21:00.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 37



Przedmiot / temat

(KSE)
Krajowa Sie¢
Energetyczna -
aspekty
zwigzane z
przytaczeniem
projektéw do
Krajowego
Systemu
Elektroenergetyc
znego 4h (4/10)

Aspekty

srodowiskowe w
procesach
inwestycyjnych w
energetyce
wiatrowej 3h
(3/10)

¥%7) Prawo
energetyczne,
prawo budowlane
i unijne oraz
regulacje w
energetyce
wiatrowej 4h
(4/8)

Aspekty

srodowiskowe w
procesach
inwestycyjnych w
energetyce
wiatrowej 3h
(6/10)

Prawo

energetyczne,
prawo budowlane
i unijne oraz
regulacje w
energetyce
wiatrowej 4h
(4/8)

Przygotowanie
inwestycji oraz
proces
inwestycyjny w
energetyce
wiatrowej 4h
(4/12)

Prowadzacy

drinz. Grzegorz
Barzyk

Adrianna
Ogonowska

Bartosz
Sierkowski

Adrianna
Ogonowska

Bartosz
Sierkowski

Marek Socha

Data realizacji
zajeé

25-10-2025

25-10-2025

26-10-2025

26-10-2025

15-11-2025

15-11-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:20

09:00

12:20

09:00

12:20

Godzina
zakonczenia

12:10

14:35

12:10

14:35

12:10

15:30

Liczba godzin

03:10

02:15

03:10

02:15

03:10

03:10



Przedmiot / temat

Przygotowanie
inwestycji oraz
proces
inwestycyjny w
energetyce
wiatrowej 4h
(4/12)

@ cs~

Marketing oraz
komunikacja w
projektach
energetycznych
4h (4/12)

Przygotowanie
inwestycji oraz
proces
inwestycyjny w
energetyce
wiatrowej 4h
(4/12)

D Zasoby

kadrowe do
operacji
(konstrukcja i
serwis) -- GWO
(global wind
organization) 3h
(3/6)

IF%7A CSR,
Marketing oraz
komunikacja w
projektach
energetycznych
4h (8/12)

12237
Transformacja
Energetyczna w
kraju i zagranica
oraz rola EW
(Green Deal, Fit
for 55) 4h

Prowadzacy

Marek Socha

dr inz. Piotr
Biniek

Marek Socha

Krzysztof
Tomaszewski

dr inz. Piotr
Biniek

dr inz. Piotr
Kolasa

Data realizacji
zajeé

16-11-2025

16-11-2025

29-11-2025

29-11-2025

30-11-2025

13-12-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:20

09:00

12:20

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

12:10

15:30

12:10

14:35

12:10

12:10

Liczba godzin

03:10

03:10

03:10

02:15

03:10

03:10



Przedmiot / temat

D (s6)

Krajowa Sie¢
Energetyczna -
aspekty
zwigzane z
przytaczeniem
projektow do
Krajowego
Systemu

Elektroenergetyc
znego 3h (7/10)

Aspekty

Srodowiskowe w

procesach

inwestycyjnych w

energetyce
wiatrowej 4h
(10/10)

Zarzadzanie
projektami
(teoretyczne i
praktyczne
aspekty
klasycznego i
zwinnego
podejscia w
zarzadzaniu

projektami) 10h

(10/10)

D (<s©)

Krajowa Sie¢
Energetyczna -
aspekty
zwigzane z
przytgczeniem
projektow do
Krajowego
Systemu

Elektroenergetyc
znego 3h (10/10)

iiE%7A Zasoby
kadrowe do
operacji
(konstrukcja i
serwis) -- GWO
(global wind

organization) 3h

(6/6)

Prowadzacy

drinz. Grzegorz

Barzyk

Adrianna
Ogonowska

Jakub
Boczkowski

drinz. Grzegorz

Barzyk

Krzysztof
Tomaszewski

Data realizacji
zajeé

13-12-2025

14-12-2025

17-01-2026

18-01-2026

18-01-2026

Godzina
rozpoczecia

12:20

12:20

09:00

09:00

11:25

Godzina
zakonczenia

14:35

15:30

17:10

11:15

13:40

Liczba godzin

02:15

03:10

08:10

02:15

02:15



Przedmiot / temat

D o5%,

Marketing oraz
komunikacja w
projektach
energetycznych
4h (12/12)

Budowa i

dziatanie
ladowych i
morskich farm
wiatrowych 4h
(4/8)

Strategie

zakupowe oraz
budowanie
tanncuchow
dostaw
(procurement
management) 3h
(3/6)

PAE%7A Budowa i
dziatanie
ladowych i
morskich farm
wiatrowych 4h
(8/8)

yXEyA Strategie
zakupowe oraz
budowanie
tancuchow
dostaw
(procurement
management) 3h
(6/6)

Eksploatacja i
zarzadzanie
(0&M) farmami
wiatrowymi

Prowadzacy

dr inz. Piotr
Biniek

Kacper
Wiodarczyk

Barbara
Krzesinska

Kacper
Wtodarczyk

Barbara
Krzesinska

Kacper
Wtodarczyk

Data realizacji Godzina

zajeé rozpoczecia
18-01-2026 13:50
24-01-2026 09:00
24-01-2026 12:20
25-01-2026 09:00
25-01-2026 12:20
14-03-2026 09:00

Godzina
zakonczenia

16:05

12:10

14:35

12:10

14:35

15:30

Liczba godzin

02:15

03:10

02:15

03:10

02:15

06:30



Data realizacji

Przedmiot / temat Prowadzacy .
zajeé

Wprowadzenie
do branzy energii
wiatrowej
(onshore i
offshore). Rynek
OZE w Polsce. Marek Socha 15-03-2026
Najwieksze rynki,
projekty oraz
producenci,
wytwarcy,
dostawcy i
deweloperzy

Eksploatacja i
. Kacper
zarzadzanie 11-04-2026
. Wiodarczyk
(0&M) farmami
wiatrowymi

Montaz

finansowy

projektow w Marek Socha 11-04-2026
energetyce

wiatrowej

Eksploatacja i
zarzadzanie
(0&M) farmami
wiatrowymi

Kacper

12-04-2026
Wiodarczyk

Montaz

finansowy

projektow w Marek Socha 12-04-2026
energetyce

wiatrowej

Serwis

oraz ustugi after-

salesw
. Kacper
zarzadzaniu 25-04-2026
Wtodarczyk
ladowym

farmami
wiatrowymi

Aspekt
sustainability---
Krzysztof

drewniane wieze, . 26-04-2026
i Kowalski
recycling

bladeéw/topat

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

12:20

09:00

12:20

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

17:10

12:10

15:30

12:10

15:30

12:10

12:10

Liczba godzin

08:10

03:10

03:10

03:10

03:10

03:10

03:10



Przedmiot / temat

Serwis

oraz ustugi after-
salesw
zarzadzaniu
ladowym
farmami
wiatrowymi

€25 system

HSE-
bezpieczenstwo i
higiena pracy w
projektach
energetycznych

EEF%7d Standardy
regulujace
produkty
(techniczne)

€D System

HSE-
bezpieczenstwo i
higiena pracy w
projektach
energetycznych,
8h (16/16)

Serwis

oraz ustugi after-
salesw
zarzadzaniu
ladowym
farmami
wiatrowymi

Standardy
regulujace
produkty
(techniczne)

37237 BES)S
koncowy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Kacper
Wiodarczyk

Adam
Chodyniecki

dr inz. Andrzej
Montwitt

Adam
Chodyniecki

Kacper
Wiodarczyk

Kacper
Wiodarczyk

Data realizacji
zajeé

26-04-2026

16-05-2026

17-05-2026

30-05-2026

31-05-2026

14-06-2026

14-06-2026

Cena

Godzina
rozpoczecia

12:20

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

12:20

Godzina
zakonczenia

15:30

15:30

12:10

15:30

15:30

12:10

13:20

Liczba godzin

03:10

06:30

03:10

06:30

06:30

03:10

01:00



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 200,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 200,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 32,98 PLN

Koszt osobogodziny netto 32,98 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 13

O
)

Marek Socha

Manager projektéw oraz biur projektowych (PMO) z ponad 15-sto letnim doswiadczeniem w kilku
branzach (OZE, Energetyka, Cieptownictwo, Retail, Produkcja). Od lat zwigzany z Energetyka
Wiatrowg zaréwno od strony rozwoju proceséw inwestycyjnych (Farmy Wiatrowe i PV) jak i ocen i
przejec projektéw OZE na rynku polskim (M&A). Obecnie pracuje jako Senior Business Development
Manager w koncernie energetycznym UNIPER, w oddziale Renewables.

Absolwent Uniwersytetu Szczecinskiego, a takze studiow podyplomowych MBA oraz studiéw
podyplomowych "Akademia Energetyki" w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

Certyfikowany Manager Projektéw (PRINCE2 Foundation, PRINCE2 Practitioner, AgilePM
Foundation, AgilePM Practitioner).

Kacper Wiodarczyk

Absolwent wydziatu elektrycznego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w
Szczecinie, na kierunku elektrotechnika, w specjalnosci systemy elektroenergetyczne. Zawodowo od
2011r. zwigzany z firmami w szeroko pojetej branzy OZE gtéwnie w dziedzinie energetyki wiatrowe;.
Na stanowiskach project manager oraz O&M manager odpowiedzialny za rozwoj projektéw
wiatrowych, PV i biogazu oraz asset management parkéw wiatrowych. Od 2016r. zwigzany z
korporacja Siemens Gamesa Renewable Energy gdzie zdobywat doswiadczenie w sektorze serwisu
turbin wiatrowych na stanowisku O&M Supervisor, a obecnie odpowiedzialny za rozwéj dziatu
Aftermarket w obszarze centralnej Europy — sprzedaz pokontraktowa ustug serwisowych oraz
sprzedaz czesci i napraw do turbin wiatrowych.

dr inz. Grzegorz Barzyk

Ekspert w dziedzinie elektrotechniki, energetyki i odnawialnych zrédet energii. Absolwent studiéw
magisterskich i doktoranckich na Wydziale Elektrycznym Politechniki Szczecinskiej, kierunek
elektrotechnika. Od 2022 roku wspolnik i udziatowiec spotki Sun Capital V Sp. z 0.0., realizujacej i
eksploatujgcej farme fotowoltaiczng Burkat (Dziatdowo) o mocy 8 MWp. Prowadzi firme doradczg
DBCM (dawniej dr Barzyk Consulting), specjalizujaca sie w konsultingu energetycznym i analizach
technicznych. W latach 2019-2023 ekspert technologiczny Fundacji Nauki Polskiej w obszarze
elektrotechniki, elektroniki i inzynierii informatycznej w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny



Rozw0j 2014-2020, a od 2024 roku ekspert FNP oceniajgcy projekty w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki (FENG). Wpisany na liste biegtych sgdowych przy Sadzie
Okregowym w Szczecinie (2018-2022) w zakresie elektryki i energetyki wiatrowej. Byty ekspert
Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Energii, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Instytutu
Nafty i Gazu oraz KOP RPO WZ. Autor licznych publikacji naukowo-technicznych i wykonawca
tysiecy ekspertyz z zakresu OZE. Posiada uprawnienia rzeczoznawcy SEP w specjalnosci
elektrownie wiatrowe.

Posiada doswiadczenie zdobyte co najmniej 5 lat przed opublikowaniem karty w Bazie Ustug
Rozwojowych.

Bartosz Sierkowski

Szczecinski adwokat specjalizujgcy sie w prawie gospodarczym procesowym, prawie spotek
handlowych, wiasnosci intelektualnej oraz offshore wind. Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Szczecinskiego oraz studiow podyplomowych Zréwnowazony Rozwoj w Morskiej
Energetyce Wiatrowej na Uniwersytecie Gdanskim. Doswiadczenie zawodowe zdobywat w Sadzie
Apelacyjnym i Sagdzie Okregowym w Szczecinie, a od 2020 roku prowadzi indywidualng praktyke
adwokacka. Cztonek Zatogi Zbroja Adwokaci — jednej z wiodgcych w Polsce kancelarii
specjalizujgcych sie w obstudze podmiotow branzy morskiej i energetyki wiatrowej, w tym stoczni,
biur projektowych oraz firm uczestniczacych w taficuchu dostaw offshore wind. Autor publikac;ji
naukowych i artykutéw z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej i morskiej energetyki wiatrowe;.
W pracy dydaktycznej taczy teorie z praktyka, pomagajgc studentom zrozumie¢ zastosowanie prawa
w realiach biznesowych. Cechuje go precyzja, profesjonalizm i umiejetnos¢ przektadania ztozonych
kwestii prawnych na jezyk praktyki. Prywatnie zeglarz, motorowodniak i mitosnik zwierzat.

Posiada doswiadczenie zdobyte co najmniej 5 lat przed opublikowaniem karty w Bazie Ustug
Rozwojowych.

Adrianna Ogonowska

Dr Adrianna Ogonowska doradza w kwestiach zwigzanych z ochrong $rodowiska, w tym ochrong
srodowiska morskiego. Posiada bogate doswiadczenie w postepowaniach w sprawie ocen
oddziatywania na srodowisko w ramach uzyskiwania decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach
oraz postepowaniach w zakresie gospodarki odpadami.

Stopien doktora nauk prawnych uzyskata na podstawie rozprawy doktorskiej dotyczacej prawnych
aspektow ochrony srodowiska morskiego Morza Battyckiego przed zanieczyszczeniem. W kregu jej
zainteresowan znajduja sie zagadnienia prawne zwigzane z odnawialnymi zrédtami energii, ze
szczegodlnym uwzglednieniem morskiej energetyki wiatrowej, a takze zagadnienia zwigzane z
odpowiedzialnoscig za szkody w Srodowisku.

Jest autorka lub wspétautorka licznych publikacji z zakresu prawa ochrony $rodowiska i prawa
administracyjnego oraz ekspertem z zakresu prawa ochrony srodowiska w wydawnictwie Wolters
Kluwer.

Posiada doswiadczenie zdobyte co najmniej 5 lat przed opublikowaniem karty w Bazie Ustug
Rozwojowych.

dr inz. Piotr Biniek

Pracownik naukowo-dydaktyczny w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Szczecinskiego,
specjalizujgcy sie badaniach spotecznych w zakresie m.in. konfliktéw spotecznych, energetyki
odnawialnej (wiatr, fotowoltaika), efektywnosci energetycznej oraz lokalizacji inwestycji OZE.
Posiada dorobek publikacyjny obejmujacy prace w monografiach i rozdziaty ksigzkowe zwigzane z
lokalizacjg farm wiatrowych, prosumentami, kolizjami Srodowiskowymi oraz politykg przestrzenna.
Jako wyktadowca i badacz angazuje sie w interdyscyplinarne projekty badawcze i analizy dotyczace



O
o

O
M

O
o

zrébwnowazonego rozwoju, transformacji energetycznej i wspoétdziatania spotecznego w kontekscie
nowych technologii energetycznych. Pracuje nad tgczeniem teorii socjologicznej z praktyka
badawczg w sektorze energetycznym i sSrodowiskowym.

Cechuje go interdyscyplinarne podejscie, taczgce zagadnienia technologiczne, ekonomiczne i
spoteczne, zwtaszcza w kontekscie zmian klimatycznych i transformacji systemu energetycznego.
Posiada doswiadczenie zdobyte co najmniej 5 lat przed opublikowaniem karty w Bazie Ustug
Rozwojowych.

Krzysztof Tomaszewski

Ekspert z ponad 25-letnim doswiadczeniem w obszarze finanséw przedsiebiorstw, restrukturyzacji,
inwestycji, zarzadzania projektami oraz budowania kompetenciji i rekrutacji. Specjalizuje sie w
realizacji projektow gtownie w sektorze przemystowym, petnigc kluczowe funkcje w dziatach
strategii, rozwoju oraz finansowych na réznych poziomach korporacyjnych. Doswiadczony
koordynator projektéw w zakresie zarzadzania i nadzoru nad realizacjg inicjatyw obejmujgcych
edukacje, wspotprace z biznesem, aktywizacje spoteczng i obywatelskg, budowanie relacji i
koordynacji wspotpracy z interesariuszami z sektora biznesu i ustug. Ekspert w tworzeniu
opracowan i raportdow na potrzeby interesariuszy na poziomie regionalnym i centralnym. Wielokrotny
prelegent i trener na konferencjach oraz spotkaniach branzowych. Gtéwne doswiadczenie
zawodowe obejmuje przemyst ciezki, konstrukcje stalowe, przemyst stoczniowy oraz sektor ustug
przemystowych. Aktualnie petni funkcje Prezesa Zarzadu Przemystowej Akademii Rozwoju — spotki
dedykowanej rozwojowi kadr dla polskiego przemystu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem taricucha
dostaw w sektorze odnawialnych Zrodet energii (OZE). Réwnoczes$nie jest Cztonkiem Zarzadu i
wspétwiascicielem CEE Energy Group.

Posiada doswiadczenie zdobyte co najmniej 5 lat przed opublikowaniem karty w Bazie Ustug
Rozwojowych.

dr inz. Piotr Kolasa

Prezes zarzadu i dyrektor LIBRE Foundation, konsultant, analityk i audytor specjalizujacy sie w
efektywnosci energetycznej, odnawialnych zrédtach energii i zréwnowazonym rozwoju. Absolwent
Politechniki Slagskiej na kierunku inzynieria chemiczna i procesowa, doktor nauk technicznych w
zakresie fizyki budowlanej uzyskany na Technical University Hamburg. Posiada ponad 20 lat
doswiadczenia w miedzynarodowych projektach badawczych i doradczych, realizowanych m.in. w
Hiszpanii, Niemczech, Anglii, Szwajcarii, Wtoszech, Arabii Saudyjskiej i Omanie. Ekspert w zakresie
audytéw energetycznych, analizy efektywnosci systemoéw oraz wdrazania rozwigzan
niskoemisyjnych. Recenzent publikacji naukowych w prestizowych czasopismach z obszaru
energetyki i ochrony srodowiska. Wspotpracuje z sektorem publicznym i prywatnym, wspierajac
procesy legislacyjne oraz rozwdj projektdéw OZE o tgcznej mocy przytgczeniowej przekraczajgcej 1
GW. Laczy wiedze techniczng z doswiadczeniem menedzerskim i naukowym, promujgc innowacyjne
podejscie do energetyki przysztosci.

Posiada doswiadczenie zdobyte co najmniej 5 lat przed opublikowaniem karty w Bazie Ustug
Rozwojowych.

Jakub Boczkowski

Menedzer projektdw i ekspert w zakresie Project Management Office (PMO), strategii
organizacyjnych oraz zarzadzania zmiang, z ponad 15-letnim doswiadczeniem zdobytym w Polsce i
za granica. Pracowat w branzach: medycznej, budowlanej, petrochemicznej, oil & gas, logistycznej,
finansowej, tytoniowej i szkoleniowej — zaréwno w firmach rodzinnych, jak i globalnych
korporacjach. Realizowat projekty o strategicznym znaczeniu, m.in. wdrozenie i prowadzenie PMO
przy projekcie petrochemicznym o wartosci 6,5 mld zi, integracje IT/OT w instalacjach
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przemystowych, wdrozenie biura projektowego w firmie medycznej czy proceséw strategicznych w
spotkach sprzedazowych i finansowych. Zdobywat doswiadczenie w Wielkiej Brytanii, Niemczech,
Danii, Omanie i USA. Od o$miu lat prowadzi szkolenia z komunikacji, zarzgdzania projektami,
budowy i rozwoju PMO, zarzadzania ryzykiem, zmiang i portfelem projektéw, a takze kursy
przygotowujgce do egzaminu PMP. Wystepuje jako prelegent na konferencjach branzowych i
warsztatach poswieconych zarzgdzaniu projektami. Obecnie jest managerem PMO w PwC oraz
trenerem i konsultantem w Grow2Lead, gdzie wdraza standardy i narzedzia zarzagdzania projektami.
Dwukrotny laureat nagrody IPMA Best PMO Award.

Posiada doswiadczenie zdobyte co najmniej 5 lat przed opublikowaniem karty w Bazie Ustug
Rozwojowych.

Barbara Krzesinska

ekspertka w zakresie strategii zakupowych i zarzagdzania taricuchem dostaw (procurement
management), z wieloletnim doswiadczeniem w tworzeniu, optymalizacji i realizacji proceséw
zakupowych w organizacjach o zréznicowanej strukturze i skali dziatania. Specjalizuje sie w
opracowywaniu strategii sourcingowych, negocjacjach z dostawcami, analizie kosztéw oraz
budowaniu dtugoterminowych relacji partnerskich w ramach tancucha dostaw. Posiada praktyczne
doswiadczenie w zarzadzaniu kategoriami zakupowymi, wdrazaniu polityk zakupowych i
automatyzacji proceséw procurementowych. W pracy szkoleniowej i doradczej koncentruje sie na
rozwoju kompetencji negocjacyjnych, efektywnosci kosztowej oraz integracji zakupéw z celami
strategicznymi przedsiebiorstwa. Prowadzi warsztaty i szkolenia z zakresu strategii zakupowych,
budowania taicuchéw dostaw i zarzgdzania relacjami z dostawcami, oparte na przyktadach z
praktyki biznesowej. Wyrdznia jg umiejetnos$é tagczenia wiedzy teoretycznej z praktyka korporacyjng
oraz klarowny, angazujacy styl przekazu.

Posiada doswiadczenie zdobyte co najmniej 5 lat przed opublikowaniem karty w Bazie Ustug
Rozwojowych.

Krzysztof Kowalski

Specjalizuje sie w zagadnieniach przywodztwa, zarzgdzania sytuacyjnego oraz organizacyjnego,
koncentrujac sig na praktycznych aspektach kierowania zespotami i funkcjonowania instytucji.
Wieloletni menedzer zespotow i organizacji, prowadzi wtasng dziatalno$¢ doradcza, szkoleniowa,
coachingowa i mentoringowg w obszarze zarzadzania organizacjami oraz zarzadzania jakoscia.
Autor programéw studiéow podyplomowych Lean Management, Zarzadzanie Jakos$cig i Production
Manager oraz wspotautor programu kierunku studiow wyzszych Innowacje i rozwdj produktu.
Posiada kompetencje w zarzadzaniu organizacjami i zespotami, komunikacji i wywieraniu wptywu, a
takze w zakresie zarzadzania zmiang oraz wdrazania systemow zarzgdzania jakoscia.

Adam Chodyniecki

Trener szkolen zawodowych, gtéwny specjalista ds. BHP, inspektor ochrony przeciwpozarowej.

dr inz. Andrzej Montwitt

Posiada doswiadczenie zdobyte co najmniej 5 lat przed opublikowaniem karty w Bazie Ustug
Rozwojowych.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Podczas kazdego zjazdu uczestnicy programu otrzymujag zestaw materiatéw dydaktycznych udostepnionych na platformie Microsoft Teams.
Tresci te sg przygotowywane przez wyktadowcéw i dostosowywane do tematyki prowadzonych zajec.

Platforma Microsoft Teams stanowi gtéwne narzedzie komunikacji Uczelni WSB Merito. Jej celem jest uproszczenie formalnosci oraz
usprawnienie przeptywu informacji miedzy studentami a uczelnia. Dzieki niej uczestnicy studiow majag catodobowy dostep — z dowolnego
miejsca na $wiecie — do:

e harmonogramu zajec,
e materiatow dydaktycznych,
¢ informacji o zmianach w planie zaje¢, ogtoszen i biezacych aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Zapiséw na studia podyplomowe mozna dokona¢ zgodnie z obowigzujgcym regulaminem za posrednictwem strony internetowej Uniwersytetu
WSB Merito, wybierajgc jedng z dostepnych filii:

e Chorzéw
e Poznan

e Szczecin
e Warszawa

Rejestracja odbywa sie poprzez formularz online dostepny pod adresem: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a takze poprzez osobiste
dostarczenie kompletu wymaganych dokumentéw do Biura Rekrutacji wybranej filii uczelni.

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie:

¢ ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
¢ spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjne;.

Informacje dodatkowe

e Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty koricowej.

¢ Ustuga ksztatcenia Swiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTOW:
Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwaj,

e Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
¢ Projekt ,Zawodowa reaktywacja” - realizowany w todzi.

Warunki techniczne

Uczestnik programu zdobywa nowa wiedze oraz praktyczne umiejetnosci dzieki zajeciom prowadzonym na platformie Microsoft Teams.
Komunikuje sie z wyktadowcami i pozostatymi uczestnikami studiéw w czasie rzeczywistym (w trybie synchronicznym), co umozliwia aktywne
uczestnictwo i biezaca interakcje.

Wymagania techniczne:

Aby uczestniczyé w zajeciach online, potrzebne sa:



¢ minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, niezbedne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.
e komputer wyposazony w gtosniki i mikrofon (wbudowane lub zewnetrzne),

¢ stabilne potgczenie z Internetem, minimalne wymagania dot. parametréw tgcza sieciowego: 30 Mbit/s

¢ stuchawki (zalecane, cho¢ opcjonalne),

¢ kamera internetowa (opcjonalna, lecz przydatna podczas aktywnych form zajec).

Kontakt

ﬁ E-mail rekrutacja@szczecin.merito.pl

Telefon (+48) 91 4225 858

Rekrutacja



