Mozliwo$¢ dofinansowania

Energetyka wiatrowa 6 200,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/05/24/7405/2769053 6200,00 PLN netto
UNIWERSYTET 32,98 PLN brutto/h

WSB MERITO
32,98 PLN netto/h

POZNAN

Uniwersytet WSB
Merito w Poznaniu

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Studia podyplomowe
Kok kKol 4475 @© 188h

457 ocen £ 25.10.2025 do 28.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Techniczne / Energetyka i gazownictwo

e Osoby pretendujgce do pracy w sektorze energetyki wiatrowej

¢ Pracownicy matych, srednich i duzych przedsiebiorstw (w tym
pracownicy sektora BPO)

¢ Osoby zainteresowane tematyka energetyki wiatrowej, posiadajgce
wyksztatcenie wyzsze zwigzane z energetyka, inzynierig srodowiska,
prawem energetycznym lub pokrewnymi dziedzinami. |[dealnym
kandydatem bedzie osoba z doswiadczeniem zawodowym w sektorze
energetycznym, ktéra chce poszerzy¢ swoje kompetencje w obszarze
energii odnawialne;j.

Grupa docelowa ustugi

¢ Pracownicy administracyjni publicznej zajmujacych sie energetyka
¢ Pracownikéw organizacji pozarzadowych

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikow 35

Data zakonczenia rekrutaciji 12-10-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 188

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . o
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest dostarczenie kompleksowej wiedzy dotyczacej budowy, dziatania oraz eksploatacji farm wiatrowych,
a takze przygotowanie do skutecznego zarzadzania projektami w sektorze energetyki wiatrowej. Korzyscig z
uczestnictwa w tych studiach jest zdobycie specjalistycznej wiedzy, ktéra pozwoli na skuteczne dziatanie w branzy oraz
rozw0j kompetencji niezbednych do realizacji projektéw zwigzanych z energig odnawialna.

Studia podyplomowe w zakresie zielonych umiejetnosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza:
1.Specjalistyczna wiedza techniczna.

2.Znajomos¢ regulacji i norm prawnych.

3.Zréwnowazony rozwoj.

Umiejetnosci:

1. Zarzadzanie projektami.
2. Analiza finansowa.

3. Innowacyjno$¢ i badania.

Kryteria weryfikacji

Absolwent charakteryzuje technologie i
procesy zwigzane z energetyka
wiatrowa, w tym budowe, eksploatacje i
optymalizacje farm wiatrowych.

Absolwent rozréznia krajowe i
miedzynarodowe regulacje prawne
dotyczace energetyki wiatrowej oraz
uzasadnia znaczenie zgodnosci z
przepisami Srodowiskowymi.

Absolwent definiuje role energetyki
wiatrowej w kontekscie globalnych
wyzwan zwigzanych ze
zrownowazonym rozwojem i redukcja
emisji gazéw cieplarnianych.

Absolwent planuje i organizuje projekty
zwigzane z budowa i eksploatacja farm
wiatrowych, ocenia ich rentownos$¢ i
ryzyka oraz nadzoruje ich realizacje.

Absolwent ocenia projekty w sektorze
energii odnawialnej pod katem
finansowym, projektuje modele
biznesowe oraz kontroluje rézne zrédta
finansowania.

Absolwent projektuje i monitoruje
innowacyjne projekty badawczo-
rozwojowe zwigzane z energetyka
wiatrowga, oceniajac potencjalne
obszary ulepszen technologicznych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Absolwent planuje swoja Sciezke
kariery, organizuje swoéj rozwoj
zawodowy oraz kontroluje
dostosowanie umiejetnosci do
dynamicznych zmian w sektorze energii

Test teoretyczny

odnawialne;j.
Kompetencje spoteczne:
1. Adaptacja do zmieniajacego sie
rynku pracy.
2. Wspétpraca miedzysektorowa.
3. Odpowiedzialnos$¢ spoteczna i
ekologiczna.

Absolwent nadzoruje wspétprace z

réznymi interesariuszami w sektorze

energetyki, organizuje efektywna Test teoretyczny
komunikacje oraz ocenia wyniki

wspolnych dziatan.

Absolwent uzasadnia znaczenie
zréwnowazonego rozwoju, promuje
inicjatywy ekologiczne oraz monitoruje
ich wptyw na srodowisko.

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

BRANZA ENERGETYCZNA | JEJ OTOCZENIE (52 godz.)

* Wprowadzenie do branzy energii wiatrowej (onshore i offshore). Rynek OZE w Polsce. Najwigksze rynki, projekty oraz producenci,
wytwérey, dostawcy i deweloperzy.

e Prawo energetyczne, prawo budowlane i unijne oraz regulacje w energetyce wiatrowe;j

e Aspekt sustainability — drewniane wieze, recycling bladeéw/topat

¢ Aspekty srodowiskowe w procesach inwestycyjnych w energetyce wiatrowej

e Transformacja Energetyczna w kraju i zagranicg oraz rola EW (Green Deal, Fit for 55)



PRZYGOTOWANIE PROJEKTU ONSHORE/OFFSHORE (58 godz.)

» Zarzadzanie projektami (teoretyczne i praktyczne aspekty klasycznego i zwinnego podejscia w zarzadzaniu projektami)

e Montaz finansowy projektéw w energetyce wiatrowej

¢ Przygotowanie inwestycji oraz proces inwestycyjny w energetyce wiatrowej

e Krajowa Sie¢ Energetyczna - aspekty zwigzane z przytgczeniem projektéw do Krajowego Systemu Elektroenergetycznego
e CSR, Marketing oraz komunikacja w projektach energetycznych

BUDOWA | STANDARDY FARM WIATROWYCH (16 godz.)

¢ Budowa i dziatanie ladowych i morskich farm wiatrowych
« standardy regulujgce produkty (techniczne)

LANCUCH DOSTAW W BUDOWANIU | OBSLUDZE FARM WIATROWYCH (12 godz.)

 Strategie zakupowe oraz budowanie taricuchéw dostaw (procurement management)
e Zasoby kadrowe do operaciji (konstrukcja i serwis) -- GWO (global wind organization)

OBSLUGA FARM WIATROWYCH (48 godz.)

* Eksploatacja i zarzadzanie (O&M) farmami wiatrowymi
e Serwis oraz ustugi after-sales w zarzadzaniu lgdowymi farmami wiatrowymi
e System HSE - bezpieczenstwo i higiena pracy w projektach energetycznych

ZALICZENIE (2 godz.)

INFORMACJE DODATKOWE:

¢ Czas trwania studiow (liczbe semestréow): 2 semestry

¢ Liczbe mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 30 pkt. ECTS

¢ Liczbe godzin: 188 godzin (lekcyjnych)

e Harmonogram uwzglednia przerwy.

¢ Informacje o sposobie walidacji: Test semestralny i koricowy

* Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studiéw: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

e Szczegotowy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotéw oraz oséb realizujgcych zajecia.

Zmianie nie ulegaja: terminy zjazdéw oraz tgczna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

e Harmonogram zjazdéw zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) co najmniej 2 tygodnie

przed rozpoczeciem zajec.

e Godziny zaje¢ w harmonogramie podawane s3 jako godziny zegarowe. Liczba godzin w programie podawana jest w godzinach

dydaktycznych. Przelicznik: 188 godzin dydaktycznych = 141 godzin zegarowych.

ORGANIZACJA ZJAZDOW:

Zjazdy odbywaja sie srednio jeden lub dwa razy w miesigcu:

¢ sobota w godzinach 8:00-18:00,
¢ niedziela w godzinach 8:00-18:00,
¢ w wyjatkowych sytuacjach zajecia moga odby¢ sie réwniez w piagtek w godzinach 16:00-21:00.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
iy Prowadzacy L, . 3 .
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikoéw.

Liczba godzin



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 32,98 PLN
Koszt osobogodziny netto 32,98 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
)

123

Marek Socha

Manager projektow oraz biur projektowych (PMO) z ponad 15-sto lethim do$wiadczeniem w kilku
branzach (OZE, Energetyka, Cieptownictwo, Retail, Produkcja). Od lat zwigzany z Energetyka
Wiatrowg zaréwno od strony rozwoju proceséw inwestycyjnych (Farmy Wiatrowe i PV) jak i ocen i
przeje¢ projektow OZE na rynku polskim (M&A). Obecnie pracuje jako Senior Business Development
Manager w koncernie energetycznym UNIPER, w oddziale Renewables.

Absolwent Uniwersytetu Szczecinskiego, a takze studiow podyplomowych MBA oraz studiéw
podyplomowych "Akademia Energetyki" w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

Certyfikowany Manager Projektéw (PRINCE2 Foundation, PRINCE2 Practitioner, AgilePM
Foundation, AgilePM Practitioner).

223

Mariusz Gotgb

Inzynier ochrony srodowiska, tgczacy zarzgdzanie w obszarze zréwnowazonego rozwoju z
doswiadczeniem analitycznym i marketingowym. Absolwent programu stazowego z zakresu
zaawansowanej analizy chemicznej wod w Landesbetrieb Hessisches Landeslabor, Wiesbaden W
2011 r. zaangazowany w badania emisji gazéw i pytéw do powietrza w licznych zaktadach
produkcyjnych na terenie Polski. 0d 2014 r. zwigzany z TUV NORD Polska, gdzie petni obecnie
funkcje Senior Managera ds. Ochrony Srodowiska. Od 2023 r. réwniez cztonek Rady Systemu KZR
INiG w Instytucie Nafty i Gazu PIB oraz ekspert programu Climate Leadership prowadzonego przez
UNEP/GRID-Warszawa.

3z3

Kacper Wiodarczyk



— Absolwent wydziatu elektrycznego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w
Szczecinie, na kierunku elektrotechnika, w specjalnosci systemy elektroenergetyczne. Zawodowo od
2011r. zwigzany z firmami w szeroko pojetej branzy OZE gtéwnie w dziedzinie energetyki wiatrowe;.
Na stanowiskach project manager oraz O&M manager odpowiedzialny za rozwdj projektéw
wiatrowych, PV i biogazu oraz asset management parkéw wiatrowych. Od 2016r. zwigzany z
korporacjg Siemens Gamesa Renewable Energy gdzie zdobywat doswiadczenie w sektorze serwisu
turbin wiatrowych na stanowisku O&M Supervisor, a obecnie odpowiedzialny za rozw¢j dziatu
Aftermarket w obszarze centralnej Europy — sprzedaz pokontraktowa ustug serwisowych oraz
sprzedaz czesci i napraw do turbin wiatrowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas kazdego zjazdu uczestnicy programu otrzymuja zestaw materiatéw dydaktycznych udostepnionych na platformie Microsoft Teams.
Tresci te sg przygotowywane przez wyktadowcow i dostosowywane do tematyki prowadzonych zajec.

Platforma Microsoft Teams stanowi gtéwne narzedzie komunikacji Uczelni WSB Merito. Jej celem jest uproszczenie formalno$ci oraz
usprawnienie przeptywu informacji miedzy studentami a uczelnia. Dzieki niej uczestnicy studiéw majag catodobowy dostep - z dowolnego
miejsca na $wiecie — do:

e harmonogramu zaje¢,
e materiatéw dydaktycznych,
¢ informacji o zmianach w planie zaje¢, ogtoszen i biezacych aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Zapiséw na studia podyplomowe mozna dokona¢ zgodnie z obowigzujgcym regulaminem za posrednictwem strony internetowej Uniwersytetu
WSB Merito, wybierajac jedna z dostepnych filii:

e Chorzéw
e Poznan

e Szczecin
e Warszawa

Rejestracja odbywa sie poprzez formularz online dostepny pod adresem: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a takze poprzez osobiste
dostarczenie kompletu wymaganych dokumentéw do Biura Rekrutacji wybranej filii uczelni.

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie:

* ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
¢ spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjne;.

Informacje dodatkowe

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty koricowej.

¢ Ustuga ksztatcenia Swiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTOW:

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwaj,

e Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,

e Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
¢ Projekt ,Zawodowa reaktywacja” - realizowany w todzi.



Warunki techniczne

Uczestnik programu zdobywa nowa wiedze oraz praktyczne umiejetnosci dzieki zajeciom prowadzonym na platformie Microsoft Teams.
Komunikuje sig z wyktadowcami i pozostatymi uczestnikami studiéw w czasie rzeczywistym (w trybie synchronicznym), co umozliwia aktywne
uczestnictwo i biezaca interakcje.

Wymagania techniczne:
Aby uczestniczyé w zajeciach online, potrzebne sa:

¢ minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, niezbedne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.
e komputer wyposazony w gtosniki i mikrofon (wbudowane lub zewnetrzne),

e stabilne potgczenie z Internetem, minimalne wymagania dot. parametrow tgcza sieciowego: 30 Mbit/s

e stuchawki (zalecane, cho¢ opcjonalne),

e kamera internetowa (opcjonalna, lecz przydatna podczas aktywnych form zajec).

Kontakt

ﬁ E-mail rekrutacja@szczecin.merito.pl

Telefon (+48) 91 4225 858

Rekrutacja



