Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia zarzgdzania zmiang i strategia 5 550,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/05/24/7405/2768949 555000 PLN netto
UNIWERSYTET 36,04 PLN brutto/h

WSB MERITO
36,04 PLN netto/h

POZNAN

Uniwersytet WSB
Merito w Poznaniu

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Studia podyplomowe
*hok ke 44/5 @ 154h

457 ocen £ 25.10.2025 do 24.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Studia adresowane sg do:

e Cztonkéw zarzadow
e Kadry menedzerska
e Wiascicieli firm / prywatnych przedsigbiorcéw
¢ Menedzeréw zajmujacych sie wprowadzaniem zmian w organizacjach
¢ Menedzeréw zajmujacych sie dialogiem spotecznym oraz
Grupa docelowa ustugi negocjacjami
¢ Pracownikéw organizacji pracodawcdw i organizacji pracowniczych
e Pracownikéw administracji publicznej oraz jednostek samorzadu
terytorialnego
e Wszystkich oséb, chcacych rozwija¢ sie zawodowo

Studia sa otwarte na wszystkie osoby, bez wzgledu na branze, w ktérej
osoby te zarzadzaja lub planujg zarzadza¢.

Minimalna liczba uczestnikéw 20

Maksymalna liczba uczestnikow 35

Data zakonczenia rekrutacji 12-10-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 154

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; i
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest przygotowanie menedzeréw i lideréw organizacji do nowoczesnego i skutecznego zarzadzania.
Studia pomoga spojrze¢ menedzerom na ich organizacje w nowy, wizjonerski sposéb, a do tego wyzwolg energie, ktora
bedzie przydatna do angazowania pracownikow, partneréw i interesariuszy. Przyszli absolwenci poznajg wyszukane
arkana $wiata biznesu, sprawdzone sposoby tworzenia modeli biznesowych, rozwoju organizacji, przygotowania i
wdrazania zmian.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Wiedza:
- Umiejetnos¢ stosowania teorii - Wymienia i wykorzystuje metody
zarzadzania strategicznego oraz zarzadzania strategicznego oraz
zwinnego (Agile) w planowaniu i zwinnego (Agile) w planowaniu i
realizac;ji strategii biznesowych. realizacji strategii biznesowych.
- Znajomos¢ kluczowych modeli - Wymienia kluczowe modele .
. K K . i K K Prezentacja
zarzadzania zmiang oraz ich zarzadzania zmiang i potrafi je
zastosowania w praktyce. zastosowac w praktyce.
- Wiedza na temat nowoczesnych - Wymienia i wykorzystuje nowoczesne
technik negocjacyjnych oraz metod techniki negocjacyjne oraz metody
komunikacji, w tym mediacji i komunikacji.
feedbacku.

UMIEJETNOSC:
- Umiejetno$¢ skutecznego zarzadzania
zespotami zdalnymi i rozproszonymi, w

tym wykorzystania odpowiednich Prezentacja
narzedzi i praktyk. - Wykorzystuje odpowiednie narzedzia i

- Umiejetno$¢ stosowania narzedzi praktyki w zarzadzaniu zespotami

zwinnego zarzadzania (Agile) w zdalnymi i rozproszonymi.

codziennej pracy oraz adaptac;ji do - Wykorzystuje narzedzia zwinnego

szybko zmieniajacego sie sSrodowiska zarzadzania w codziennej pracy.

biznesowego. - Charakteryzuje budowanie i rozwijanie

- Umiejetnos$¢ budowania i rozwijania marki osobistej lidera.

marki osobistej lidera, w tym Debata swobodna

$wiadomosci wiasnego stylu
zarzadzania oraz efektywnej
komunikac;ji.

SPOLECZNE:

- Zdolnos¢ do efektywnej komunikacji w
zespole i organizacji, w tym
umiejetno$¢ prowadzenia negocjacji

oraz mediacji w sytuacjach - Komunikuje si¢ w zespole i

konfliktowych. organizacji.

- Kompetencje w zakresie - Zarzadza ryzykiem oraz skutecznie .
. . s . Prezentacja

nowoczesnego przywodztwa, ktére dziata¢ w sytuacjach kryzysowych.

uwzglednia zmieniajace sie technologie - Wdraza strategie zréwnowazonego

i wymagania rynku. rozwoju w organizacji.

- Umiejetnos¢ wdrazania strategii
zréwnowazonego rozwoju oraz praktyk
CSR, ktore wspieraja dtugoterminowy
rozwdj organizacji.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

. Zarzadzanie strategiczne (8 godz.)

. Zarzadzanie talentami i kapitatem ludzkim (8 godz.)
. Zarzadzanie zespotami rozproszonymi (16 godz.)

. Zarzadzanie zwinne (8 godz.)

. Zarzadzanie zmiang (16 godz.)

. Zarzadzanie turkusowe (8 godz.)

. Zréwnowazony rozwdj i ESG (16 godz.)

. Zarzadzanie ryzykiem (8 godz.)

. Design Thinking (8 godz.)

. Negocjacje i komunikacja XXI wieku (16 godz.)

. Marka osobista lidera (8 godz.)

. Przywédztwo i mentoring (16 godz.)

. Prawo gospodarcze i odpowiedzialno§¢ menedzerska (8 godz.)
. Seminarium (8 godz.)

. Egzamin (2 godz.)
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INFORMACJE DODATKOWE:

e Czas trwania studiéw (liczbe semestréw): 2 semestry

¢ Liczbe mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 30 pkt. ECTS

e Liczbe godzin: 154 godzin (lekcyjnych)

e Harmonogram uwzglednia przerwy.

¢ Informacje o sposobie walidacji: Projekt grupowy i jego obrona

» Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studiéw: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

e Szczegotowy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotéw oraz oséb realizujgcych zajecia.
Zmianie nie ulegaja: terminy zjazdéw oraz tgczna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) co najmniej 2 tygodnie
przed rozpoczeciem zajec.

¢ Godziny zaje¢ w harmonogramie podawane sg jako godziny zegarowe. Liczba godzin w programie podawana jest w godzinach
dydaktycznych. Przelicznik: 154 godzin dydaktycznych = 115,5 godzin zegarowych.

ORGANIZACJA ZJAZDOW:

Zjazdy odbywaja sie $rednio jeden lub dwa razy w miesigcu:



¢ sobota w godzinach 8:00-18:00,
¢ niedziela w godzinach 8:00-18:00,
¢ w wyjatkowych sytuacjach zajecia moga odby¢ sie réwniez w pigtek w godzinach 16:00-21:00.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 23

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy L . B . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakorczenia
Zajecia Natalia
25-10-2025 10:45 17:45 07:00
dydaktyczne Szepelowska
PEFE) Zajeci K
aeela acper 26-10-2025 09:00 16:00 07:00
dydaktyczne Stachowski
Zajecia Pawet 15-11-2025 09:00 16:00 07:00
dydaktyczne Kaczmarczyk
Zajecia Pawet
16-11-2025 09:00 16:00 07:00
dydaktyczne Kaczmarczyk
P¥E) Zajecia Kacper
. 13-12-2025 08:30 10:00 01:30
dydaktyczne Stachowski
(F¥5) Zajecia Dominika
. 13-12-2025 10:15 17:15 07:00
dydaktyczne Stryjewska
Zajecia Dominika 14-12-2025 09:00 16:00 07:00
dydaktyczne Stryjewska
@ zejccia Kacper 24-01-2026 08:30 10:00 01:30
dydaktyczne Stachowski ’ ’ )
Zajecia Magdalena
K 24-01-2026 10:15 17:15 07:00
dydaktyczne Ferretti
PE) Zajecia Magdalena
e gca’ 25-01-2026 09:00 16:00 07:00
dydaktyczne Ferretti
EZZ) Zajecia Anna Saczuk 08-02-2026 09:00 16:00 07:00
dydaktyczne
L Karolina
Zajecia Lukaszewska- 21-02-2026 09:00 16:00 07:00
dydaktyczne
Kempa
EE¥e) Zajecia .
e Marcin Z6ttak 22-02-2026 09:00 16:00 07:00

dydaktyczne



Przedmiot / temat
zajec

) Zejecia

dydaktyczne

) zaicoin

dydaktyczne

@ zeiccia

dydaktyczne

G Zaiccia

dydaktyczne

[EEZE) Zajecia
dydaktyczne

Zajecia

dydaktyczne

@ zeiccia

dydaktyczne

B Zojccia

dydaktyczne

Egzamin

Egzamin

Prowadzacy

Anna Saczuk

Kacper
Stachowski

Pawet
Kaczmarczyk

Rafat Czarny

Marcin
Jackowski

Monika
Walewska

Marlena Urbaniak

Kacper
Stachowski

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

07-03-2026 09:00
21-03-2026 08:30
21-03-2026 10:15
22-03-2026 09:00
18-04-2026 09:00
19-04-2026 09:00
09-05-2026 09:00
10-05-2026 09:00
23-05-2026 09:00
24-05-2026 09:00

Cena

5550,00 PLN

5550,00 PLN

36,04 PLN

36,04 PLN

Godzina
zakonczenia

16:00

10:00

17:15

16:00

16:00

16:00

16:00

10:30

16:00

16:00

Liczba godzin

07:00

01:30

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

01:30

07:00

07:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 12
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Kacper Stachowski

Doktor nauk ekonomicznych, absolwent Wydziatu Zarzagdzania i Ekonomii Politechniki Gdanskie;.
Executive Master of Business Administration, cztonek Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego oraz
cztonek Polskiego Stowarzyszenia HR. Certyfikowany Change Manager (Prosci).

Wieloletnie doswiadczenie w zarzadzaniu, poczawszy od sektora prywatnego, poprzez NGO, po
sektor panstwowy. Zawodowo zwigzany z sektorem energetycznym.

W przesztosci wyktadowca akademicki Wyzszej Szkoty Zarzgdzania w Gdansku i Wyzszej Szkoty
Spoteczno-Ekonomicznej w Gdansku. Obecnie zwigzany z Uniwersytetem WSB Merito — Autor
kierunku studiéw podyplomowych Akademia zarzadzania zmiang i strategig oraz wyktadowca.
Zainteresowania biznesowe: zarzadzanie strategiczne, strategie zrbwnowazonego rozwoju, nadzér
wtascicielski, przywodztwo, mentoring. Autor licznych publikacji w dziedzinie strategii rozwoju,
wynagrodzen oraz dialogu spotecznego.

Anna Saczuk

Manager z ponaddwudziestoletnim stazem w miedzynarodowych korporacjach i administraciji
publicznej, w tym za granicg na stanowiskach kierowniczych, gdzie odpowiadata za kontrakty i ich
realizacje, wspotprace gospodarczg i miedzynarodowa.

0Od ponad 15stu lat mediator biznesowy i sgdowy, przy Ministrze Pracy i Polityki Spotecznej, sedzia
zawoddw w mediacji gospodarczej przy ICC w Paryzu, wyktadowca akademicki, trener i mentor dla
kobiet biznesu.

Specjalizuje sie w komunikacji miedzykulturowej.

Natalia Szepelowska

Z WSB zwigzana od 2020 roku, poczatkowo jako uczestnik studiéw podyplomowych, specjalnosé
HR Business Partner, a nastepnie jako wyktadowca od roku akademickiego 2021/22 w ramach
studiéow podyplomowych: Specjalista ds. HR. Studia magisterskie na kierunku psychologii
(specjalizacja: psychologia spoteczna), oraz kognitywistyki ukonczyta na poznariskim UAM. Prace w
HR rozpoczeta w 2012 roku jako rekruter 360, a nastepnie team leader zespotu rekruterskiego w
branzy transportowej w agenc;ji pracy statej. Jako leader szybko stata sie mentorem dla mtodszych
stazem kolegow i kolezanek. Odkryta wéwczas, ze dosé tatwo i naturalnie przychodzi jej
przekazywanie wiedzy innym osobom. W ten sposdéb pod koniec 2013 roku, petnoetatowo zajeta sie
organizacjg szkolen i budowaniem warsztatu trenerskiego. Odroczone w czasie efekty dziatan
rozwojowych, a co za tym idzie réwniez odroczona gratyfikacja ponownie doprowadzity jg do
zaangazowania sie w procesy rekrutacyjne, tym razem w ramach branzy IT. W 2017 roku rozpoczeta
prace w wewnetrznym dziale HR, firmy z branzy e-commerce (gaming industry). W kolejnych latach
sukcesywnie wspierata wszystkie obszary HR w organizacji, co w 2020 roku doprowadzito jg do
stanowiska Head of People. Obecnie, pracuje jako Senior People Operation Manager dla firmy
amerykanskiej wkraczajgcej na rynek europejski z ustugami z zakresu outsourcingu HR (sourcing,
recruitment, employer of the record services).

Pawet Kaczmarczyk



O

Doktor nauk o zarzadzaniu i jakosci, 19 lat doswiadczenia biznesowego. Lider transformacyjny,
kierownik projektéw oraz specjalista ds. ESG. Ponad 3 lata na stanowisku dyrektora ds.
zrownowazonego rozwoju (CSO) oraz 8 lat jako ekspert ds. spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i
wyktadowca akademicki. 6 lat doswiadczenia jako rzecznik prasowy i specjalista PR, 9 lat jako
business developer i opiekun kluczowych klientéw w sektorze B2B, 7 lat doswiadczenia w
zarzadzaniu projektami, 13 lat w zarzadzaniu zespotami.

Dominika Stryjewska

Doktora psychologii, ekspertka w zakresie zarzgdzania zmiang, zaréwno na poziomie
indywidualnym, jak i biznesowym. Posiada piecioletnie doswiadczenie. Jej szerokie doswiadczenie
zawodowe obejmuje wiele sektorow i skal (osoby prywatne, NGO, instytucje publiczne, startupy,
mate firmy i globalne korporacje), co pozwala na unikalne i niezwykle precyzyjne analizowanie
wyzwan oraz aplikowanie optymalnych rozwigzan. Najbardziej lubi pracowaé przy projektach na
styku technologii i transformacji cyfrowych z tzw. czynnikiem ludzkim - naszymi procesami
poznawczymi, percepcyjnymi i adaptacyjnymi. Jej misjg jest uswiadamianie ludziom korzysci i
mozliwosci, jakie przynosi zmiana oraz eliminowanie niepotrzebnych tar¢ i nawykowych rutyn.

Magdalena Ferretti

Psycholog organizacji i ekspert pracy zdalnej i hybrydowe;j. Pracuje z firmami, menedzerami i
pracownikami, ktérzy pracujg zdalnie, wracajg do biur lub od zawsze wspoétpracujg na odlegtosé,
m.in. Avon, Cisco, Comarch, GE, PZU, Veolia. Wspiera lideréw, ktérzy zarzadzajg ludzmi na odlegtos¢
dajac im rozwigzania pozwalajgce zadbac o rezultaty biznesowe i relacje miedzyludzkie.

Przez 8 lat pracowata w Citibanku m.in. jako Global Account Manager w miedzynarodowych
rozproszonych zespotach. Aktualnie prowadzi szkolenia, warsztaty, a takze prelekcje dotyczace
zespotdw rozproszonych i pracuje zdalnie z wtoskiej Pescary.

Karolina tukaszewska-Kempa

Doswiadczony teoretyk i praktyk marketingu, ktéry ma na swoim koncie ponad 15 lat zwigzanych
zawodowo z tym obszarem. Ukofczyta studia magisterskie na Uniwersytecie Gdanskim oraz studia
podyplomowe w Wyzszej Szkole Handlowej w Warszawie i Wyzszej Szkole Bankowej. Jest
zatozycielem agencji marketingowo-eventowej WOW-ME, majacej na swoim koncie wspdtprace
zaréwno z wieloma duzymi miedzynarodowymi korporacjami, jak i matymi biznesami. Jej podejscie
do marketingu charakteryzuje sie kompleksowoscig i indywidualnym podejsciem do kazdego
klienta. Zawsze dba o dopasowanie oferty do unikalnych potrzeb i wymagan klienta oraz specyfiki
rynku, co sprawia, ze jej dziatania przynosza oczekiwane efekty. Posiada réwniez szczegdlne
zamitowanie do marketingu internetowego i aktywnie sledzi najnowsze nowinki technologiczne,
wykorzystujac je aktywnie w swojej pracy.

Marcin Zéttak

Doswiadczenie zawodowe:

+ od 2003 pracuje jako konsultant rozwoju i zmiany organizacyjnej / trener — realizuje projekty
doradcze z elementami edukaciji, ktérych celem jest diagnoza organizacyjna, projektowanie,
wdrozenie i wprowadzenie zmian organizacyjnych. W tym zakresie pracowat z ponad 100
organizacjami z 11 branz. Do grona klientow zaliczajg sie: Aluplast, Bahlsen, Bonduelle, Den Braven
East, Kennametal Polska, Scandinavian Tobacco, BIMs PLUS, Eurocash, Grupa Muszkieteréw,
PEPCO, Piotr i Pawet, Yes Bizuteria, Zabka Polska, Allegro, PSE Info, Raben, BZ WBK Factor, Apator,
GE.
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Rafat Czarny

Doswiadczenie zawodowe:

Na sali szkoleniowej spedzit ponad 2000 godzin, zajmujac sie takimi kompetencjami, jak: facylitacja,
design thinking, zarzadzanie zmiang, zarzadzanie zespotem, motywowanie pracownikéw,
wspoétpraca, komunikacja, zarzadzanie sobg w czasie, projektowanie narzedzi szkoleniowych,
myslenie strategiczne. Posiada piecioletnie doswiadczenie.

Marcin Jackowski

Wyktadowca Uniwersytetu WSB Merito, specjalizujacy sie w obszarze zarzadzania, komunikacji i
nowoczesnych narzedzi biznesowych. Posiada piecioletnie doswiadczenie zawodowe, ktére
wykorzystuje w pracy dydaktycznej, tagczac wiedze teoretyczng z praktyka. Jego zajecia sg cenione
za klarownos¢ przekazu, aktualno$é tresci oraz praktyczne podejscie do omawianych zagadnien.

Monika Walewska

Radca prawny, broker ubezpieczeniowy, tytut MBA zdobyta na Politechnice Gdanskiej, gdzie
ukonczyta tez studia podyplomowe pn. ,Kontrakty na roboty budowlane wedtug polskich i
miedzynarodowych procedur”. W codziennej pracy obstuguje przedsiebiorcéw, doradza zarzagdom
spotek, specjalizuje sie tez w ubezpieczeniach, w szczegdlnosci ubezpieczeniach majatkowych i
ubezpieczeniach cztonkéw zarzadu, oraz prawie budowlanym i prawie nieruchomosci. Posiada
piecioletnie doswiadczenie.

Marlena Urbaniak

Menedzer z bogatym, ponad 17 letnim doswiadczeniem w duzej instytucji finansowej na réznych
szczeblach zarzadzania, od Oddziatu po Centrale. Zarzadzata m.in. obszarem/ zespotem: projektem
HR, strategii i rozwoju, obstugi i wsparcia klienta, projektem przygotowania i wdrozenia Call Center/
Help desk dla e-Klientéw. Od ponad 8 lat wyktadowca/ trener na Uniwersytecie WSB Merito w
Poznaniu na Studiach Podyplomowych, Studiach | i Il stopnia oraz promotor projektow
dyplomowych z obszaru umiejetnosci menedzerskich, funkcji personalnych. Wspoétpracuje réwniez
jako Trener biznesu w obszarze umiejetnosci menedzerskich, funkcji personalnych, rozwoju
pracownikéw. Prowadzac szkolenia przygotowuje programy dostosowane do potrzeb Klienta. Autor
programow szkoleniowych z elementami coachingu. Doradca w obszarze HR, m.in. diagnozy
organizacji w obszarze Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi, opracowywania i wdrazania Strategii
Personalnych, rozwoju kadry. Akredytowany Konsultant Insights Discovery® - miedzynarodowej
metody rozwoju efektywnosci oraz Praktyk metody coachingowej Points Of YouTM. Absolwentka
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, Studiéw
podyplomowych Psychologii Zarzgdzania, Coachingu oraz MBA Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi.
Ukonczyta kilkanascie szkolen, m.in. z obszaru zarzadzania zespotem, zarzadzania sprzedazg,
profesjonalnej obstugi Klienta, zarzadzania projektami Prince2, zarzadzania Projektami PMBok.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych na platformie MS Teams. Materiaty te
przygotowujg wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.



Uczestnicy studiéw pracujg na platformie MS Teams, to platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu ograniczenia
formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomoca przez catg dobe i z kazdego miejsca na
$wiecie uczestnicy maja dostep do:

e harmonogramu zaje¢,
e materiatéw dydaktycznych,
e informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Zapiséw na studia podyplomowe mozna dokona¢ zgodnie z obowigzujgcym regulaminem za posrednictwem strony internetowej Uniwersytetu
WSB Merito, wybierajac jedng z dostepnych filii:

e Chorzéw
e Poznan

e Szczecin
e Warszawa

Rejestracja odbywa sie poprzez formularz online dostepny pod adresem: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a takze poprzez osobiste
dostarczenie kompletu wymaganych dokumentéw do Biura Rekrutacji wybranej filii uczelni.

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie:

e ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
¢ spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjne;.

Informacje dodatkowe

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty koricowej.

¢ Ustuga ksztatcenia Swiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTOW:
Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwdj,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
¢ Projekt ,Zawodowa reaktywacja” - realizowany w todzi.

Warunki techniczne

Uczestnik programu zdobywa nowa wiedze oraz praktyczne umiejetnosci dzieki zajeciom prowadzonym na platformie Microsoft Teams.
Komunikuje sie z wyktadowcami i pozostatymi uczestnikami studiéw w czasie rzeczywistym (w trybie synchronicznym), co umozliwia aktywne
uczestnictwo i biezaca interakcje.

Wymagania techniczne:
Aby uczestniczyé w zajeciach online, potrzebne sa:

¢ minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, niezbedne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.
e komputer wyposazony w gtosniki i mikrofon (wbudowane lub zewnetrzne),

¢ stabilne potgczenie z Internetem, minimalne wymagania dot. parametréw tgcza sieciowego: 30 Mbit/s

e stuchawki (zalecane, cho¢ opcjonalne),

e kamera internetowa (opcjonalna, lecz przydatna podczas aktywnych form zajec).
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