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1446 ocen

& Ustuga szkoleniowa

® 16h

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

© Pszczyna / stacjonarna

5 03.10.2025 do 04.10.2025

Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

¢ przedstawiciele matych i Srednich przedsiebiorstw
e osoby prywatne

5200,00 PLN

200,00 PLN
325,00 PLN
325,00 PLN

e pracownicy administracyjni, biurowi i koordynatorzy projektéw,

brutto
netto
brutto/h

netto/h

e osoby zaangazowane w przygotowanie, wdrazanie lub rozliczanie

projektéw finansowanych ze srodkéw UE,

¢ osoby odpowiedzialne za planowanie dziatan z zakresu elektro

mobilnosci, efektywnosci energetycznej, transportu niskoemisyjnego.

Szkolenie koncentruje sie na praktycznym wykorzystaniu wiedzy z

zakresu elektro mobilnosci i zréwnowazonego transportu w kontekscie

realizacji projektow unijnych. Uczestnicy poznajg podstawy dziatania

samochodoéw elektrycznych i infrastruktury tadowania, zasady ich
uwzgledniania w projektach (EFRR, KPO, FEnIKS), a takze aspekty
Srodowiskowe, formalne i finansowe. Program ktadzie nacisk na rozwdj
kompetencji niezbednych do przygotowania dokumentac;ji projektowej

zgodnej z politykami klimatycznymi UE oraz zasadami ESG i GOZ.

15

02-10-2025

stacjonarna

16

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do planowania i wdrazania projektéw unijnych obejmujacych pojazdy
elektryczne, stacje tadowania oraz dziatania na rzecz redukcji sladu weglowego w transporcie. Szkolenie wzmacnia
umiejetnos¢ integrowania komponentéw ekologicznych i cyfrowych z dokumentacja projektowa i raportowaniem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik opisuje zasady dziatania oraz
eksploatacji pojazdéw elektrycznych
(EV)

Uczestnik charakteryzuje podstawy
planowania infrastruktury tadowania

Uczestnik wskazuje wymogi formalne
oraz wskazniki srodowiskowe w
projektach unijnych (KPO, FEnIKS)

Uczestnik wyréznia zasady stosowania
elektromobilnosci w kontekscie
projektéw unijnych w tym wymodgi,
mozliwosci technologiczne oraz ich
wplyw na cele projektowe.

Kompetencje spoteczne: Uczestnik ma
$wiadomos$¢ znaczenia
elektromobilnos$ci dla realizacji celow
klimatycznych i polityk
zréwnowazonego rozwoju
Wspotpracuje efektywnie w zespole
realizujgcym projekty ,zielone”

Uczestnik $wiadomie planuje decyzje
dotyczace wdrazania ekologicznych
rozwigzan w projektach

Kryteria weryfikacji

Uczestnik prawidtowo wskazuje i
opisuje kluczowe elementy uktadu
napedowego EV. Wyjasnia zasady
tadowania i eksploatacji EV

Uczestnik wskazuje podstawowe
elementy infrastruktury tadowania (np.
stacje AC/DC, przytacza, lokalizacja)

Uczestnik prawidtowo identyfikuje
podstawowe wymogi formalne
obowiazujace w projektach
finansowanych z KPO i FEnIKS (np.
zasada DNSH, zielone kryteria
kwalifikowalnosci)

Uczestnik identyfikuje elementy
komponentu elektromobilnosci mozliwe
do wdrozenia w projektach UE (np.
stacje tadowania, flota EV).

Stosuje obowigzujgce wytyczne unijne
przy planowaniu zadan zwigzanych z
elektromobilnoscia.

Dokonuje analizy kosztow wdrozenia
komponentu EV z uwzglednieniem
kosztéw inwestycyjnych,
eksploatacyjnych i zewnetrznych

Uczestnik wskazuje powigzania miedzy
elektro mobilnoscia a celami
klimatycznymi (np. redukcja emisji,
poprawa jakosci powietrza). Uzasadnia
potrzebe wdrazania ekologicznych
rozwigzan w projektach
wspétfinansowanych przez UE

Uczestnik wskazuje kryteria
srodowiskowe wptywajace na decyzje
projektowe.

Podejmuje decyzje projektowe z
uwzglednieniem aspektéow
$srodowiskowych, zgodnych z zasada
zrébwnowazonego rozwoju

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uzyskanie 80% pozytywnych

. Test teoretyczny
odpowiedzi

Walidacja

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1: Elektro mobilnosé w kontekscie polityk UE (4 godz. dyd.)

e Wprowadzenie do elektro mobilno$ci i roli transportu zeroemisyjnego w politykach UE
¢ Przeglad dokumentéw strategicznych: KPO, FENnIKS, Europejski Zielony tad
e Znaczenie elektro mobilnosci dla realizacji celéw klimatycznych

Modut 2: Pojazdy elektryczne i infrastruktura tadowania — podstawy (4 godz. dyd.)

¢ Typy pojazdow EV, akumulatory i systemy napedowe
¢ Rodzaje tadowarek (AC/DC), czas tadowania i aspekty eksploatacyjne
e Normy techniczne, bezpieczernstwo i efektywnos¢

Modut 3: Komponent elektro mobilnosci w projektach unijnych (4 godz. dyd.)

e Jak opisac dziatania, cele, rezultaty i koszty w projektach z komponentem EV
* Integracja z dokumentacja projektowa i przetargowa (SIWZ, KPO, FEnIKS)
e Studium przypadku: przyktadowy komponent EV w projekcie UE

Modut 4: Zréwnowazony rozwoj i Srodowisko w projektach (3 godz. dyd.)

e ESG, GOZ, LCA - wprowadzenie do metod oceny srodowiskowej
e Wymogi formalne i Srodowiskowe w projektach UE
e Wskazania do zapiséw projektowych i przetargowych

Modut 5: Podsumowanie (1 godz. dyd.)

e Podsumowanie efektéw uczenia sie



¢ Dyskusja nt. zastosowania wiedzy w praktyce zawodowej
Warunki organizacyjne:

Szkolenie: Zielone Kompetencje: Elektro mobilnosé¢ i Infrastruktura tadowania w Projektach Publicznych i Unijnych jest kursem o
charakterze teoretycznym i praktycznym, przeprowadzanym w catosci w wymiarze 16 godzin dydaktycznych.

Tryb szkolenia: Szkolenie prowadzone bedzie w trybie godzin dydaktycznych (45 minut). Zaplanowano 16 godzin dydaktycznych zaje¢ (12
godzin zegarowych czasu ustugi ), w ostatnim dniu na koniec zaje¢ przeprowadzony zostanie test walidacyjny (ktérego czas trwania nie
wliczono w czas trwania ustugi). Szkolenie bedzie realizowane w formie stacjonarnej, co pozwoli na interaktywna prace uczestnikéw oraz
zapewni komfortowe warunki nauki.

Miejsce realizacji szkolenia:

Szkolenie odbedzie sie w sali szkoleniowej z dostepem do szybkiego Internetu oraz klimatyzacje, zapewniajac wygode i sprzyjajaca nauce
atmosfere.

Materiaty szkoleniowe :

Kazdy uczestnik otrzyma zestaw materiatéw w formie elektronicznej, umozliwiajgcych samodzielng prace z poznanymi narzedziami po
zakonczeniu szkolenia.

Przerwy:

Przewidzianych jest 6 przerw po 10 minut, NIE wliczajace sie w czas trwania ustugi. W trakcie szkolenia przewidziane sg przerwy na kawe,
co zapewni uczestnikom mozliwos¢ regeneraciji i integracji w grupie. Organizacja szkolenia ma na celu stworzenie optymalnych
warunkéw do nauki i praktycznego przyswojenia wiedzy, co przetozy sie na efektywnos$é uczestnikdw w ich codziennej pracy.

Liczba uczestnikéw:
Minimalna liczba uczestnikdw w grupie wynosi 2, maksymalna liczba uczestnikéw w grupie wynosi 15 oséb.

W opinii ustugodawcy szkolenie ,Zielone Kompetencje: Elektro mobilnosé i Infrastruktura tadowania w Projektach Publicznych i
Unijnych” wpisuje sie w obszary i podobszary technologii, pod wzgledem spetniania kryterium powigzania z Programem Rozwoju
Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata 2019-2030 tj:

obszar technologiczny — technologie dla ochrony srodowiska - 3.5 Technologie ochrony powietrza (technologie ograniczania emisji z
transportu);

obszar technologiczny - logistyka i transport - 6.2 Technologie dla transportu pasazerskiego (nowoczesne srodki transportu, stacje
tadowania i tankowania (elektryczne, wodorowe, CNG/LNG).

Ponadto ustuga wpisuje sie w Regionalng Strategie Innowacji Wojewddztwa Slagskiego 2030 w zakresie:

Cel strategiczny regionu: Wojewdédztwo $laskie regionem odpowiedzialnej transformacji gospodarczej; Cel gtéwny: Inteligentne Slagskie —
innowacyjna i inteligentna transformacja gospodarcza zapewniajgca przewage konkurencyjng regionu na arenie miedzynarodowej; Cel
szczeg6towy RSI C1. Zwiekszenie zdolnosci podmiotdw regionalnego ekosystemu innowacji do generowania i wdrazania innowacji oraz
nowoczesnych rozwigzan technologicznych. Dziatania D.1.2. Wdrazanie innowacji w przedsigebiorstwach.

Szkolenie koncentruje sie na praktycznym wykorzystaniu wiedzy z zakresu elektro mobilnosci i zrbwnowazonego transportu w kontekscie
realizacji projektow unijnych. Uczestnicy poznajg podstawy dziatania samochodoéw elektrycznych i infrastruktury tadowania, zasady ich
uwzgledniania w projektach (EFRR, KPO, FEnIKS), a takze aspekty srodowiskowe, formalne i finansowe. Program ktadzie nacisk na rozwgj
kompetencji niezbednych do przygotowania dokumentacji projektowej zgodnej z politykami klimatycznymi UE oraz zasadami ESG i GOZ.

Cele szczegétowe:

e Zrozumienie podstaw dziatania pojazdéw elektrycznych i infrastruktury tadowania,

¢ Umiejetnos¢ identyfikacji obszaréw zastosowania elektro mobilnosci w projektach publicznych,

e Znajomos$¢ zasad GOZ, ESG i LCA w projektach UE,

¢ Praktyczna umiejetno$¢ tworzenia zapiséw projektowych, analiz Srodowiskowych i harmonograméw.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15



Przedmiot / temat
zajec

Modut 1:

Elektromobilnos¢
w kontekscie
polityk UE

Przerwa

Modut 1:

Elektromobilnos¢
w kontekscie
polityk UE

Przerwa

Modut 2:
Pojazdy
elektryczne i
infrastruktura
tadowania -
podstawy

Modut 2:

Pojazdy
elektryczne i
infrastruktura
tadowania -
podstawy

Przerwa

Modut 3:

Komponent
elektro
mobilnosci w
projektach
unijnych

Przerwa

Modut 3:

Komponent
elektro
mobilnosci w
projektach
unijnych

Przerwa

Prowadzacy

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Data realizacji
zajeé

03-10-2025

03-10-2025

03-10-2025

03-10-2025

03-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

Godzina
rozpoczecia

15:30

17:00

17:10

18:40

18:50

07:00

08:30

08:40

10:10

10:20

11:50

Godzina
zakonczenia

17:00

17:10

18:40

18:50

20:20

08:30

08:40

10:10

10:20

11:50

12:00

Liczba godzin

01:30

00:10

01:30

00:10

01:30

01:30

00:10

01:30

00:10

01:30

00:10



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Modut 4:

Zréwnowazony

rozwdj i Rafat Kochan
Srodowisko w

projektach

Przerwa Rafat Kochan

Modut 5:

R Rafat Kochan
Podsumowanie

Walidacja -

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Rafat Kochan

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
04-10-2025 12:00
04-10-2025 14:15
04-10-2025 14:25
04-10-2025 15:10

Cena

5200,00 PLN

5200,00 PLN

325,00 PLN

325,00 PLN

Godzina
zakonczenia

14:15

14:25

15:10

15:30

Liczba godzin

02:15

00:10

00:45

00:20

‘ ' Posiada ponad dwudziestoletnie doswiadczenie, poparte wieloma sukcesami. Od 2004 roku

specjalizuje sie w realizacji projektdw zwigzanych ze wspieraniem biznesu w obszarze doskonalenia

jakosci obstugi klienta, z zakresu zarzadza zespotem, doradztwa zawodowego, oraz technik

negocjacyjnych i motywacyjnych. Szkoli pracownikéw firm i instytucji panstwowych, ktére chca
poprawi¢ wyniki sprzedazy,
wewnetrzng komunikacje oraz produktywnos$¢ i zaangazowanie zespotu.

PRAKTYK BIZNESU

Jako jeden z czterech ekspertéw, w listopadzie 2014 roku zostat zaproszony przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej,
Departamentu Rynku Pracy, do stworzenia katalogu kompetencji kluczowych dla pracownikéw



publicznych stuzb zatrudniania.

Roéwnoczesnie w projekcie tym wspottworzyt zestawienie luk kompetencji dla powyzszej grupy
pracownikéw. Figuruje w Bazie Treneréw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz posiada
uprawnienia do prowadzenia szkolefh modutowych dla

pracownikéw Instytucji Rynku Pracy. Szkolenia prowadzi od 2004 roku, czego efektem jest ponad 5
000 godzin szkolen, warsztatéw i sesji konsultingowych.

Zakres tematyczny szkolen:

Zarzadzanie wtasng karierg i przedsigbiorczos¢ na rynku pracy

, Komunikacja interpersonalna oraz trening umiejetnosci i kompetencji spotecznych, nadzér nad
projektami finansowanymi ze srodkéw publicznych lub unijnych (np. POIIS, FEnIKS, KPO), wytyczne
UE i krajowe w zakresie finansowania publicznego

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje: materiaty w formie elektronicznej
UWAGI DODATKOWE:

Dokument potwierdza, ze zostaly zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidaciji. To
znaczy osoba prowadzaca ustuge, nie dokonuje werykacji efektéw uczenia sie uczestnikéw ustugi. Trener przygotowuje walidacje,
zaprojektowat efekty uczenia sig, kryteria werykacji przez okreslenie metod ich oceny po przygotowanie zestawu pytan testowych. Trener
rozda testy uczestnikom. Nie ingeruje w jakiekolwiek formie w ocene wynikéw testu ani w proces jego wypetniania. Osoba walidujaca
zostaje zaangazowana dopiero na etapie oceny i werykacji efektéw uczenia sie uczestnikéw. Nie prowadzi bezposrednio dziatan
zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjnej. Osobom, ktére nie otrzymajag dofinansowania co najmniej 70% na
realizacje ww. ustugi rozwojowej ze srodkéw publicznych do kwoty netto zostanie doliczona stawka VAT 23%. Istnieje mozliwos$¢
zwolnienia ustugi z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013r.w sprawie zwolnien
od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier (DZ.U.2013, poz. 1722 z p6zn. zm.), w przypadku, gdy uczestnik
otrzyma dofinansowanie na poziomie co najmniej 70% ze srodkéw publicznych. Warunkiem zwolnienia jest dostarczenie do firmy
szkoleniowej stosownego o$wiadczenia na co najmniej 1 dzien roboczy przed szkoleniem. W innej sytuacji nalezy doliczy¢ podatek VAT w
wysokosci 23%.

Warunki uczestnictwa

Ustugodawca zapewnia dostepnos$¢ do ustugi rozwojowej osobg z szczegdlnymi potrzebami zgodnie z Standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027 — Standard Szkoleniowy. Jesli kto$ z zainteresowanych potencjalnych uczestnikéw ustugi rozwojowej ma
szczeg6lne potrzeby bardzo prosimy o kontakt z naszym biurem: mailowo, telefonicznie lub osobiscie. Jesli bedzie zachodzi¢ potrzeba
ustugodawca zapewni asystenta osobom tego wymagajgcym, ttumacza migowego, przygotowania specjalnych materiatow zgodnie z
wymogami jasnego jezyka (w zaleznosci o zgtoszonych potrzeb)

Informacje dodatkowe

W przypadku finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych cena netto = brutto (ma zastosowanie zw w przypadku finansowania
minimum 70% ze $rodkéw publicznych). 1 godzina dydaktyczna to 45 minut. Zaréwno w trakcie trwania szkolenia, jak i po jego
zakonczeniu istnieje mozliwos¢ zadawania pytan emailowo, na ktére eksperci odpowiedzg od razu lub podczas kolejnego spotkania. Po
zakonczeniu kursu Uczestnik otrzyma imienny Certyfikat poswiadczajgcy ukoriczenie szkolenia wraz z informacja o zakresie i liczbie
godzin z podziatem na czes$¢ teoretyczng oraz praktyczna. Informacja o zwolnieniu z VAT: Dz. U. poz. 1722 §3, ust. 1, pkt 14 z dnia 20
grudnia 2013 roku. Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo w szkoleniu - wymagane jest
uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢. Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie
45 minut.



Adres

ul. Sznelowiec 2
43-200 Pszczyna
woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail rafal.kochan@gmail.com

Telefon (+48) 691 758 409

Rafat Kochan



