Mozliwos$¢ dofinansowania

Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena 5350,00 PLN brutto
pracy 5350,00 PLN netto
M WSS mERe Numer ustugi 2025/05/23/7405/2768154 24,65PLN brutto/h

24,65 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Unlv.versytet WSB, & Studia podyplomowe
Merito w Poznaniu

® 217h
ook %k e £ 18.10.2025 do 28.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

1. Absolwenci réznych kierunkéw: Niezaleznie od tego, czy ukonczytes
studia humanistyczne, techniczne czy medyczne, mozesz
zdecydowaé sie na studia z BHP. To otwiera nowe mozliwosci i
umozliwia zdobycie specjalistycznej wiedzy.

2. Osoby pracujace w stuzbie BHP: Studia te sg idealne dla
pracownikow juz zaangazowanych w dziedzine bezpieczenstwa i
higieny pracy. Pomoga w dalszym rozwoju zawodowym i poszerzeniu
kompetenc;ji.

3. Osoby spoza branzy: Jesli nie masz doswiadczenia w BHP, ale jeste$
zainteresowany tg dziedzing, studia moga by¢ swietnym sposobem

Grupa docelowa ustugi

na zdobycie nowej specjalnosci zawodowe;.

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 12-10-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 217

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . L.
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

+ Uzyskanie kwalifikacji koniecznych do petnienia réznych funkcji w stuzbie bhp,

« podniesienia kwalifikacji wymaganych na niektérych stanowiskach stuzby bhp

+ poszerzenie kompetencji skutecznego zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy w przedsiebiorstwach,
minimalizujgc ryzyko wypadkoéw i podnoszac jako$é pracy pracownikéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Rozréznianie kluczowych przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ich wptyw na minimalizacje
ryzyka wypadkoéw.

Test teoretyczny

Wiedza

1. Znajomos¢ przepiséw BHP

2. Wymogi kwalifikacyjne dla stuzby Definiowanie i uzasadnianie wymogow
BHP kwalifikacyjnych dla oséb petnigcych
3. Rola BHP w podnoszeniu jakosci rézne funkcje w stuzbie BHP.

pracy

Test teoretyczny

Charakteryzowanie wptywéw dziatan z
zakresu BHP na poprawe jakosci pracy i Test teoretyczny

bezpieczenstwa w przedsiebiorstwie.

Projektowanie i organizowanie dziatan
majacych na celu skuteczne
zarzadzanie BHP w przedsiebiorstwach.

Test teoretyczny

Umiejetnosci

1. Zarzadzanie bezpieczenstwem i
higiena pracy

2. Minimalizowanie ryzyka wypadkéw
3. Monitorowanie i kontrola zgodnosci z
przepisami BHP

Planowanie i wdrazanie strategii
minimalizujgcych ryzyko wypadkéw w
miejscu pracy.

Test teoretyczny

Monitorowanie i kontrolowanie dziatan
w zakresie BHP pod katem zgodnosci z
obowiagzujgcymi przepisami.

Test teoretyczny

Efektywne komunikowanie sie z
pracownikami i administracja w
zakresie BHP, wykorzystujac zdobyta
wiedze.

Test teoretyczny

Kompetencje spoteczne
1. Komunikacja w zakresie BHP

2. Budowanie $wiadomosci BHP w
zespole

3. Swiadomosé etyczna w zarzadzaniu
BHP

Organizowanie i prowadzenie dziatan
majacych na celu zwiekszenie
$wiadomosci BHP w zespole.

Promowanie etycznego podejs$cia do
zarzadzania bezpieczenistwem i higieng
pracy.

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak. Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami
ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak. Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z
kazdego semestru zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych.
Studia konczg sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak. Swiadectwo ukoAczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu
konicowego.

Program

WYMAGANIA PRAWNE W ODNIESIENIU DO BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY (14 godz.)

e Konwencje i dyrektywy w zakresie bezpieczenstwa pracy,
¢ Podstawy prawne ochrony pracy w Polsce,
¢ Wymagania higieniczno-sanitarne dotyczace pomieszczen.

WYPADKI PRZY PRACY | CHOROBY ZAWODOWE (30 godz.)

e Choroby zawodowe,
e Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadkow.

NARAZENIE CZLOWIEKA NA CZYNNIKI PSYCHOLOGICZNE | FIZJOLOGICZNE ORAZ ERGONOMIA (16 godz.)

¢ Skutki fizjologiczne pracy zmianowej,

¢ Psychofizjologiczne problemy cztowieka w srodowisku pracy,
¢ Ergonomia,

¢ Elementy psychologii pracy.

CZYNNIKI SZKODLIWE UCIAZLIWE | NIEBEZPIECZNE W SRODOWISKU PRACY (42 godz.)

e Pyi,

e Mikroklimat,

¢ Drgania mechaniczne,

e Czynniki biologiczne w srodowisku pracy,
e Czynniki chemiczne w $rodowisku pracy,
e Czynniki rakotwércze,

e Hatas.

ENERGIA ELEKTRYCZNA, PROMIENIOWANIE ORAZ OSWIETLENIE (19 godz.)

¢ Promieniowanie jonizujgce,
¢ Energia elektryczna i elektrycznosc¢ statyczna, zagrozenia elektromagnetyczne,



e Sztuczne oswietlenie.
ZAGROZENIA MECHANICZNE, POMIARY ORAZ OCHRONY INDYWIDUALNE (20 godz.)

e Zagrozenia mechaniczne,

« Srodki ochrony indywidualnej,

e Podstawy bezpieczeristwa maszyn,

e Strategia pomiaréw srodowiska pracy,

¢ Ocena zgodnosci maszyn oraz $rodkéw ochrony indywidualnej z wymogami bezpieczerstwa.

ZAGROZENIA POZAROWE, WYBUCHOWE, AWARIE CHEMICZNE ORAZ PIERWSZA POMOC (16 godz.)

e Zagrozenia pozarowe oraz wybuchowe,
e Powazne awarie chemiczne,
e Pierwsza pomoc przedlekarska.

ORGANIZACJA PRACY | ZADANIA SLUZBY BHP ORAZ POPULARYZACJA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY (20 godz.)

¢ Metodyka pracy w stuzbie BHR,

e Popularyzacja bezpieczenstwa pracy,
e Audyt bezpieczenstwa pracy,

e Procedury szkolen w zakresie BHP.

ASPEKTY EKONOMICZNE BHP, RYZYKO ZAWODOWE ORAZ ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM PRACY (38 godz.)

e Zarzadzanie BHP,
e Ekonomiczne aspekty bezpieczenstwa pracy,
e Ocena ryzyka zawodowego.

EGZAMIN (2 godz.)

INFORMACJE DODATKOWE:

¢ Czas trwania studiow (liczbe semestrow): 2 semestry

¢ Liczbe mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 35 pkt. ECTS

¢ Liczbe godzin: 217 godzin (lekcyjnych)

e Harmonogram uwzglednia przerwy.

¢ Informacje o sposobie walidacji: Test semestralny i koricowy

* Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studiéw: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

e Szczeg6towy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotéw oraz oséb realizujgcych zajecia.

Zmianie nie ulegaja: terminy zjazdéw oraz tgczna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) co najmniej 2 tygodnie

przed rozpoczeciem zajeé.

e Godziny zaje¢ w harmonogramie podawane s3 jako godziny zegarowe. Liczba godzin w programie podawana jest w godzinach

dydaktycznych. Przelicznik: 217 godzin dydaktycznych = 162,75 godzin zegarowych.

ORGANIZACJA ZJAZDOW:

Zjazdy odbywajg sie srednio jeden lub dwa razy w miesigcu:

¢ sobota w godzinach 8:00-18:00,
¢ niedziela w godzinach 8:00-18:00,
¢ w wyjatkowych sytuacjach zajecia moga odby¢ sie réwniez w pigtek w godzinach 16:00-21:00.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0



Przedmiot / temat

zajeé Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakoniczenia Liczba godzin
Brak wynikéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5350,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5350,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 24,65 PLN
Koszt osobogodziny netto 24,65 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Adam Chodyniecki

‘ ' Trener szkolen zawodowych, gtéwny specjalista ds. BHP, inspektor ochrony przeciwpozarowe;j.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas kazdego zjazdu uczestnicy programu otrzymujag zestaw materiatéw dydaktycznych udostepnionych na platformie Microsoft Teams.
Tresci te sg przygotowywane przez wyktadowcéw i dostosowywane do tematyki prowadzonych zaje¢.

Platforma Microsoft Teams stanowi gtéwne narzedzie komunikacji Uczelni WSB Merito. Jej celem jest uproszczenie formalno$ci oraz
usprawnienie przeptywu informacji miedzy studentami a uczelnia. Dzieki niej uczestnicy studiow majag catodobowy dostep — z dowolnego
miejsca na $wiecie — do:

e harmonogramu zaje¢,
e materiatéw dydaktycznych,
¢ informacji o zmianach w planie zaje¢, ogtoszen i biezacych aktualnosci.

Warunki uczestnictwa



Zapisow na studia podyplomowe mozna dokona¢ zgodnie z obowigzujgcym regulaminem za posrednictwem strony internetowej Uniwersytetu
WSB Merito, wybierajac jedng z dostepnych filii:

e Chorzéw
e Poznan

e Szczecin
e Warszawa

Rejestracja odbywa sie poprzez formularz online dostepny pod adresem: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a takze poprzez osobiste
dostarczenie kompletu wymaganych dokumentéw do Biura Rekrutacji wybranej filii uczelni.

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie:

e ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
¢ spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjne;j.

Informacje dodatkowe

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty koricowej.

¢ Ustuga ksztatcenia swiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTOW:

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwdj,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
¢ Projekt ,Zawodowa reaktywacja” - realizowany w todzi.

Warunki techniczne

Uczestnik programu zdobywa nowg wiedze oraz praktyczne umiejetnosci dzieki zajeciom prowadzonym na platformie Microsoft Teams.
Komunikuje sig z wyktadowcami i pozostatymi uczestnikami studiéw w czasie rzeczywistym (w trybie synchronicznym), co umozliwia aktywne
uczestnictwo i biezaca interakcje.

Wymagania techniczne:
Aby uczestniczy¢ w zajeciach online, potrzebne sa:

e minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, niezbgdne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.
e komputer wyposazony w gtosniki i mikrofon (wbudowane lub zewnetrzne),

¢ stabilne potgczenie z Internetem, minimalne wymagania dot. parametréw tgcza sieciowego: 30 Mbit/s

e stuchawki (zalecane, cho¢ opcjonalne),

e kamera internetowa (opcjonalna, lecz przydatna podczas aktywnych form zajec).

Kontakt

ﬁ E-mail rekrutacja@szczecin.merito.pl

Telefon (+91) 914 225 858

Biuro Rekrutacji



